HR ligyintéz6
FOBB FELADATOK:

e azintézmény munkavallaléinak munkaligyi adminisztracidjaban vald részvétel;

e személyligyi nyilvantartasban |év6 adatok naprakészen tartdsa;

e  HRtevékenységgel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa;

e aterilethez kapcsolddo egyéb folyamatokban valo részvétel (munkaviszony létesitése, megsziintetése stb.);
. beiskolazasi tervek elkészitése;

e  egyéb, a munkaligyi adminisztracidhoz tartozo teenddk ellatasa.

KOVETELMENYEK, ELVARASOK:

o kozép- vagy fels6foku végzettség;

e  HRterilethez kapcsolhaté szakmai tanfolyami végzettség (pl.: személyugyi ligyintézé OKJ-s vagy jogi asszisztensi
végzettség);

o felhasznaldi szintl, magabiztos szamitastechnikai ismeretek (MS Office, Internet, stb);

o  megbizhatdsag, 6nall6 preciz, pontos munkavégzés;

e magas szintl egylittm{kodési készség, empatiakészség;

e J6 kommunikacios készség;

o terhelhet8ség, kitartas.

ELONYT JELENT:
e  kulturdlis intézménynél eltoltott id6
AMIT KiNALUNK:

e  azonnali munkakezdés;
e széles kord, valtozatos szakmai kihivast jelenté feladatok.

A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

e szakmai Onéletrajz, végzettséget tanusito okirat(ok) hiteles masolata;
e az alkalmazas feltétele: 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;
e nyilatkozat arrdl, hogy a palydz6 hozzajarul személyes adatainak pélyazattal 6sszefliggd kezeléséhez.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
e  Részmunkaidds, 4 6ras
BEREZES:
e a Munka Toérvénykonyve alapjan, kozos megegyezés szerint
SZUKSEGES TAPASZTALAT:
e  1-3 év szakmai tapasztalat
MUNKAVEGZES HELYE:
o (Cegléd
BENYUJTAS MODJA:

e  elektronikus médon a kmk@cegled.hu cimre vagy
e  postai Uton a Kossuth M(ivel6dési Kozpont Nonprofit Kft — 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/a cimre.

Az Onéletrajz benyujtasanak hatarideje 2018. februar 28.
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Karbantarté, miiszaki munkatars
FOBB FELADATOK:

e  intézmény rendszeres bejdrasa, ellenbrzése;

. hibak, hidnyossagok feltarasa;

° karbantartasi, dllagmegdvasi, javitasi feladatok elvégzése, dokumentalasa;

e szervizpartnerekkel valo kapcsolattartas, tevékenységiik felligyelete;

e szikséges szerelési anyagok beszerzése;

e  koziizemi fogyasztasok folyamatos nyomon kovetése, fogyasztasi adatok rogzitése;
e programok muiszaki feltételeinek biztositasa;

e  szcenikai munkalatok felligyelete.

KOVETELMENYEK, ELVARASOK:

° szakmai tapasztalat;

o kozépfoku miiszaki végzettség;

o érettségi;

e épliletizemeltetési, - karbantartasi terlleten szerzett tapasztalat;
. MS Office felhasznaldi szint(i ismerete;

e 06nallé munkavégzés;

. proaktiv hozzaallas;

. precizitds, minGségi munkdra valo torekvés, hataridék betartasa;
e B kategorias jogositvany.

ELONYT JELENT:
e villanyszerel6 végzettség
AMIT KiNALUNK:

e azonnali munkakezdés;
e széles kort, valtozatos szakmai kihivast jelenté feladatok;
e  csapatmunka egy fiatalos és energikus csapatban.

A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

e  Szakmai Onéletrajz, végzettséget tanusitd okirat(ok) hiteles masolata;
e azalkalmazas feltétele: 3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;
e nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefliggs kezeléséhez.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
e teljes munkaidd
BEREZES:
e a Munka Toérvénykonyve alapjan, kozos megegyezés szerint
SZUKSEGES TAPASZTALAT:
e 1-3 év szakmai tapasztalat
MUNKAVEGZES HELYE:
o (Cegléd
BENYUJTAS MODJA:

o elektronikus médon a kmk@-cegled.hu cimre vagy
. postai Uton a Kossuth Miveldési Kdzpont Nonprofit Kft — 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/a cimre.

Az 6néletrajz benyujtasanak hatarideje 2018. februar 28.



Uzemeltetési vezetd
FOBB FELADATOK:

épuletcsoport ingatlangazdai feladatainak helyi, terileti egység vezetdi szinten torténd ellatdsa, az éplletek
gazdasagos fenntartdsa, lizemeltetése;

a karbantartasi és hibajavitasi feladatokat szervezése, ideértve a gépészeti berendezések karbantartdsat, az
éplletszerkezeti és villamoshaldzati javitasokat;

biztositja a tliz és munkavédelmi elGirasok betartdsat, végrehajtja a jogszabalyban és szabalyzatokban elGirt
feladatok elvégzését;

beszamoltatja az ala tartozd beosztottakat, az ellenérzést elvégzi, a munka megszervezését és a helyettesitést
kialakitja;

fejlesztések el6készitésében részt vesz, és azokra javaslatot tesz;

gondoskodik a beszerzések, megrendelt munkak, szolgaltatasok mdszaki és koltség elszamolasi szempontbdl
torténd atvételérél;

KOVETELMENYEK, ELVARASOK:

fels6foku vagy f6iskolai vagy egyetemi, miszaki végzettség;
MS Office (irodai alkalmazasok) magas szintl ismerete;
minimum 3 év lizemeltetési vezetGi tapasztalat vagy
minimum 3 év kivitelezési vagy beruhazdi gyakorlat;
vezetGi, szervezGi készség;

6nallé problémamegoldd képesség;

pontos, becsiiletes munkavégzés;

egyluttmikodési készség.

A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

szakmai 6néletrajz, végzettséget tanusitd okirat(ok) hiteles masolata;
az alkalmazas feltétele: 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;
nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzéjarul személyes adatainak palyazattal 6sszefligg6 kezeléséhez.

AMIT KiINALUNK:

azonnali munkakezdés;
széles kord, valtozatos szakmai kihivast jelenté feladatok.

FOGLALKOZTATAS JELLEGE:

[ ]
BEREZES:

Részmunkaidds, 6 6ras

a Munka Torvénykonyve alapjan, k6zos megegyezés szerint

SZUKSEGES TAPASZTALAT:

3 év szakmai tapasztalat

MUNKAVEGZES HELYE:

Cegléd

A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA:

elektronikus médon a kmk@cegled.hu cimre vagy

postai Uton a Kossuth Mivel§dési Kozpont Nonprofit Kft — 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/a cimre.

Az 6néletrajz benyujtasanak hatarideje 2018. februar 28.



Irodai asszisztens

FOBB FELADATOK:

segiti és tdmogatja az Ugyvezetés és a kollégak munkajat;
bejové-kimend levelezés bonyolitasa, nyilvantartasa, iktatasa;
telefonhivasok fogadasa;

egyéb kézponti adminisztrativ feladatok végzése.

KOVETELMENYEK, ELVARASOK:

. kozép- vagy fels6foku végzettség;

. szamitogépen megfeleld irdssebesség;

. felhasznaloi szintli, magabiztos szamitastechnikai ismeretek (MS Office, Internet, stb);
. megbizhatdsag, 6nallé preciz, pontos munkavégzés;

. magas szint( egyuttmikodési készség, empatiakészség;

. rugalmas, pozitiv szemlélet;

. kivalé problémamegoldo képesség;

. j6 kommunikacids készség;

. terhelhetGség, kitartas.

A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

. szakmai 6néletrajz, végzettséget tanusito okirat(ok) hiteles masolata;
. az alkalmazas feltétele: 3 hdnapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany;
. nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefiiggé kezeléséhez.

AMIT KiNALUNK:

. azonnali munkakezdés;

. széles kord, valtozatos szakmai kihivast jelentd feladatok

. csapatmunka egy fiatalos és energikus csapatban.
ELONYT JELENT:

e Kulturdlis intézménynél elt6ltott id6
FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
e  Teljes munkaidé
BEREZES:
e a3 Munka Torvénykonyve alapjan, kzos megegyezés szerint
SZUKSEGES TAPASZTALAT:
e  1-3 év szakmai tapasztalat
MUNKAVEGZES HELYE:
e Cegléd
A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA:
o elektronikus modon a kmk@cegled.hu cimre vagy
e postai Uton a Kossuth Mivel&dési Kozpont Nonprofit Kft — 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/a cimre.

Az 6néletrajz benyujtasanak hatarideje 2018. februar 28.



MUVELODESSZERVEZO

FOBB FELADATOK:

e  6nallé munkavégzés;

kdzmlvel6dési programok biztositdsa minden korosztély részére, szérakoztatd, csaladi rendezvények, kidllitasok
szervezése, lebonyolitdsa, rendezvényszolgélaton lUgyelet ellatasa;

kulturalis szolgaltatasok megszervezése és ellatasa;

szakmai teriletéhez kapcsolédé palyazatok, tamogatdk és szponzorok felkutatasa;

a palyazatok és elszamolasuk szakmai részének osszeallitasa;

az intézmény nagyrendezvényeinek elGkészitésében és lebonyolitasaban valo kozremiikodés;
részt vesz a taborok el6készitésében.

KOVETELMENYEK, ELVARASOK:

fiskola, kozm(ivelGdési szakember, mivel6désszervezd, kulturdlis rendezvényszervezd, mivel6désszervezéként
kivalé kommunikacios készség;

kreativitas;

kapcsolatteremtd képesség;

egylittm{kodé képesség;

problémamegoldd- és konfliktuskezeld készség.
A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK:

. Szakmai 6néletrajz, végzettséget tanusito okirat(ok) hiteles masolata;
. az alkalmazas feltétele: 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;
. nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefiiggé kezeléséhez.

AMIT KINALUNK:
° azonnali munkakezdés;
ELONYT JELENT:
e  kulturdlis intézménynél eltoltott id6
FOGLALKOZTATAS JELLEGE:
e Teljes munkaidé
BEREZES:
e a Munka Toérvénykonyve alapjan, kozos megegyezés szerint
SZUKSEGES TAPASZTALAT:
e 3 év szakmai tapasztalat
MUNKAVEGZES HELYE:
o Cegléd
A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA:
e elektronikus médon a kmk@cegled.hu cimre vagy
e postai Uton a Kossuth Mvel&dési Kozpont Nonprofit Kft — 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/a cimre.

Az 6néletrajz benyujtasanak hatarideje 2018. februar 28.



