a Ceglédi Tébbcélv Kistérségi Tarsulas T4rsulési Tandcsa (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet a Ceglédi T6bbeéln Kistérségi Tarsulds fenntartisaban miksds
Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgéltat6 és Gyermekjolét Kdzpont (2700 Cegléd, Bajesy-Zsilinszky
Ut 1.) gazdasagi vezetsi munkakér betdltésére,

1. A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony. A
vezetd beosztds ellatdséra megbizdst az kaphat, aki a munkéltatéval kdzalkalmazotti
Jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhets.

- Foglalkoztatis jellege: teljes munkaidé.
- A kozalkalmazott ltal betsltendé munkakdr: gazdasagi vezetd

- A vezetdi megbiz4s id6tartama; hatirozott idére, 6t évre 5261, 2020. december 30, napjétél 2025.
december 30, napj4ig.

- A munkavégzés helye: 2700 Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky Gt 1,

. A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jaro lényeges feladatok:

Ellatja a koltségvetési szervnél a jogszabdlyokban meghatarozott gazdasagi vezetdi feladatokat,
Az intézmény pénziigyi-szémviteli, gazdasdgi tevékenységének szervezése, irényitasa
ellenrzése. A gazdélkodasi tevékenységhez kapcsolédd szabalyzatok készitése, folyamatos
karbantartisa. Koltségvetés, koltségvetési beszamolok készitése, évkozi adatszolgaltatisok. Az
intézményi gazdalkod4s torvényességének, a hatékony és eredményes feladat ellatas
megvalésitasanak folyamatos ellenérzése. Gazdasdgi vezet6i feladatok ellatésa a 368/201 1. (XII.
31.) Kormanyrendelet 9. és 11. §-ban foglaltaknak megfeleléen a Ceglédi Kistérségi Szocilis
Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kézpont és a Ceglédi Tébbeél Kistérségi Tarsulds Human
Szolgéltatd  Kozpontja  tekintetében: tervezéssel, gazdélkodassal, finansziroz4ssal,
kényvvezetéssel, adatszolgaltatéssal és beszdmolassal kapcsolatos feladatok ell4tasa és irdnyitésa.

. Illetmény és juttatisok:
Az illetmény megéllapitasira és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi

XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az irdnyadok.
. Palydzati feltételek:

8.1. a Kjt. 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek vald megfelelés,
8.2. felsdoktatdsban szerzett vegzettség és emellett

a) okleveles konyvvizsgal6i vagy allamhaztartisi mérlegképes kényveldi szakképesités vagy az
engedélyezés szempontjébdl ezzel egyenértékii szakképesités, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belsé ellenér, ¢rvényesitoi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. janudr 1, elétt az
t. szerinti ellenjegyz6i —, vagy a szamvitelrs] sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellétdsaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb

Ot éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint mérlegképes konyveléi szakképesités vagy a
fels6oktatasban szerzett gazdasdgi szakképzettség,

8.3. a palyazonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és
rendelkeznie kell a tevékenység ell4taséra jogosité engedéllyel.

8.4. vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatasa;



8.5. biintetlen el6élet,

illetve annak igazoldsa, hogy a pélyézé nem 4ll foglalkozastsl eltiltds
hatélya alatt,

9. A pélydzat részeként benyijtandé dokumentumok, iratok, igazoldsok:
9.1. részletes szakmai onéletrajz, amely tartalmazza a palyazati feltételekben meglévd eldirdsok

igazolasat, tartalmaz lakcimet, telefonszdmot, e-mail elérhetdséget, tovabbs a bérigény
feltlintetését;

9.2. iskolai végzettséget igazold okirat(ok) mésolata(i);

9.3. szakirdnyn végzettséget és szakképzettséget igazolé okiratok masolata;

9.4. szakmai gyakorlat meglétét tantisité munkaltatsi igazolds;

9.5. hérom hénapnal nem régebbi hatésagi erkslesi bizonyitvany, a biintetlen eléélet valamint

annak igazoldsara, hogy a palydzé nem 4ll az intézményben végezhets tevékenység
folytatésat kizéré foglalkozésté! valé eltiltés alatt,

9.6. a pélyazé nyilatkozata arrol, hogy a pélyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal bsszefliggé kezeléséhez hozzajérul;

9.7. a pélyazé nyilatkozata arr6l, hogy a pélyézati anyagot az eljdrasban részt vevék
megismerhetik;

9.8. a pilyazé esetleges kérése a pélyazat elbiraldsinak napirendjéhez kapcsol6dé zart tarsulasi
tanécsi iilés tartisara a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (M6tv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjén;

9.9. apilyazé nyilatkozata, hogy a vezetévé torténd megbizésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek eleget tesz.

10. A pilyazat benyiijtdsanak hatérideje: 2020. november 16.
A palyézati kifrdssal kapcsolatosan tovibbi informaciét Szab6né Kokény Erzsébet

intézményvezets nyuijt, a 06/53/31 1-180-as telefonszdmon vagy a szabone@ckszsz.hu e-mail
cimen.

11. A pélydzatok benytijtissnak médja;
11.1 Postai uiton, két példanyban (1 eredeti, 1 masolati példany - kétés nélkiil) Ceglédi Tobbeéla
Kistérségi Térsulds Elndke részére tSrténs megkiildésével (2700 Cegléd Kossuth tér 1) a
boritékon feltiintetve az azonosits szamot: C/37718/2020 és a munkakdr megnevezését:
gazdasdgi vezetd,

11.2 elektronikusan, az eredeti példannyal megegyezd tartalommal a

polgarmester@cegledph.hu email cimre,

12. A pélyazat elbirildsanak moédja, rendje:
12.1 A pélyézati feltételeknek megfelel§ palyazatot a véleményezési jogkérrel rendelkezé eseti
bizottsag véleményezi,
12.2 a pélyazati feltételeknek megfelel§ palyézatot benyujtokat a tirsulas eseti bizottsaga
meghallgatja,
12.3 a Ceglédi Tébbcélu Kistérségi Térsulds Tarsulasi Tandcsa dént a megbizasrol. A pély4zat

kiir6ja fenntartja a jogot arra vonatkozéan, hogy a palyézati eljarést eredménytelennek
nyilvénitsa.

13. A pélyazat elbirdldsanak hatirideje: 2020. november 30, (a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi
Térsulas Térsulési Tanacsénak novemberi lilése)

14. A pélyszat elbirdldsdnal elényt jelent: koltségvetési szervnél szerzett 4-5 €v vezetdi tapasztalat

15. A palyézati kiirds tovibbi kozzétételének helye, ideje:
15.1 A KOZIGALLAS-on publikalasi id6pontja: 2020, oktéber 15.



152 www.ctkt.hu és www.cegled.hu — 2020. oktéber 15.
15.3 a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds tarsult 6nkorményzatainak szé€khelyén a helyben
szokéasos médon — 2020. oktéber 15.




