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	Tárgy:
Ceglédi Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása
Melléklet: SzMSz módosítások


ELŐTERJESZTÉS
Cegléd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2018. február 15-ei ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Kabdebó-Ladik Lívia a Ceglédi Városi Könyvtár (2700 Cegléd, Szabadság tér 5/A.) igazgatója benyújtotta az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását és kéri annak elfogadását.
· Az irányító szerv a 326/2017.(X. 19.) Ök. határozattal intézmény átalakítást hajtott végre a fenntartásában működő költségvetési szerveket érintően. A döntés nyomán a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervek gazdasági szervezetének feladatait a Ceglédi Intézmények Gazdasági Hivatalától (2700 Cegléd, Kossuth tér 1., a továbbiakban: CIGH) a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalhoz (Cegléd, Kossuth tér 1., a továbbiakban: Ceglédi KÖH) rendelte 2018. január 1-jei hatállyal.

· Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2018. január 1-jei hatállyal módosította a Ceglédi Városi Könyvtár 44/2017. (II. 9.) Ök. határozatával jóváhagyott 2/2017/CVK okiratszámú Alapító Okiratát. 

· Az intézmény 2017. június 22-én jóváhagyott Szervezeti és Működési szabályzatában hivatkozott 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelettel módosult 2018. január 1-jétől.

A felsorolt változások figyelembevételével készült el a Ceglédi Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzata.

Az Áht. 9. § b) pontja szerinti jóváhagyásra benyújtott, mellékletként csatolt módosítások megfelelnek az Ávr. 13. § (1) bekezdése szerinti előírásoknak, és az abban rögzített alábbi rendelkezéseket tartalmazza:

· a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját,

· az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését,

· a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági szervezet – megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját,

· azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el,

· a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve – a költségvetési szerv vezetőjének akadályoztatása, vagy be nem töltése esetén – az általános helyettesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat,

· jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is.
Az átdolgozott SZMSZ jóváhagyását kéri az intézményvezető, a határozati javaslatban hivatkozott 1. melléklet szerint.
Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási és Népjóléti, valamint a Jogi-, Ügyrendi, Közbiztonsági és Pénzügyi Bizottság megtárgyalja. A bizottságok véleménye – jegyzőkönyvi kivonat formájában – a Képviselő-testület ülésén, helyben osztott anyagként kerül ismertetésre.
A döntéshozatal Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. § (1) bekezdése alapján, a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel nyilvános ülés keretében, az 50. § rendelkezései alapján - figyelemmel a KT. SzMSz 44. § e) pontjára - minősített többségű szavazati arányt igényel.

Cegléd, 2018. január 22.



Takáts László


polgármester

Láttam:
Hegedűs Ágota


alpolgármester
Határozati javaslat:

Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § b) pontjában megállapított hatáskörében eljárva
1.) jóváhagyja 2019. február 16-ai hatállyal a Ceglédi Városi Könyvtár (Cegléd, Szabadság tér 5/A.) átdolgozott Szervezeti és Működési Szabályzatát, a határozat 1. mellékletének megfelelő tartalommal.
2.) felkéri az intézményvezetőt, hogy az 1. pontban hivatkozott dokumentum végleges, aláírt változatának egy eredeti példányát nyújtsa be nyilvántartás céljából a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalhoz.
3.) utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal
Felelős: Takáts László polgármester

A határozatról értesülnek:

1.) Ügyintéző és általa
2.) Ceglédi Városi Könyvtár
Az előterjesztést láttam:


Dr. Diósgyőri Gitta

jegyző
----------

1. melléklet a …/2018. (II. 15.) Ök. határozathoz
1. Az SZMSZ 1.3.1 pontjába az alábbi szöveg lép:
„Alapító okirat
· Kelte: 2017. november 16.
· Alapító okirat száma: 4/2017/CVK”
2. Az SZMSZ 1.7 pont (8) bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép:
„Az intézmény gazdasági szervezettel nem rendelkezik. Az intézmény meghatározott pénzügyi gazdálkodási tevékenységét a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) látja el.”
3. Az SZMSZ 2.1.2 pont (18) bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép:
„Gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: az intézmény meghatározott pénzügyi gazdálkodási tevékenységét a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal látja el.”
4. Az SZMSZ 3.2 pontjába az alábbi szöveg lép:
„A könyvtár vezetőjének kinevezési, megbízási rendje
A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv vezetőjét Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete nevezi ki, bízza meg és menti fel nyilvános pályázat útján. A vezetői megbízatás 5 év határozott idő. Az intézmény vezetője magasabb vezető beosztású közalkalmazott, aki felett a munkáltatói jogokat a Képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.”

5. Az SZMSZ 3.3.2 pont (3) bekezdését a következő szövegcsere érinti:
„Ceglédi Intézmények Gazdasági hivatalával” – intézménynév - „Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatallal” névre módosul.
6. Az SZMSZ 3.8 pont (2) bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép:

„Az intézményben Közalkalmazotti tanács működik, amely a vezetés munkáját segíti véleményezéssel, javaslattétellel, az intézményt érintő szervezeti és működési kérdésekben, az intézmény dolgozóit érintő, élet- és munkakörülményeiket befolyásoló döntésekben.”

7. Az SZMSZ 3.10.6 pont (1) bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép:

„A könyvtár képviseletét az intézményvezető látja el. A fenntartóval az intézményvezető, a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatallal az intézményvezető és a gazdasági ügyintéző tart kapcsolatot.”

8. Az SZMSZ 3.10.8 pont (1) bekezdése helyébe az alábbi szöveg lép:
„Az intézmény vezetője – a kulturális szakemberek továbbképzéséről szóló 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet – értelmében gondoskodik a közalkalmazotti vagy munkaviszony alapján, szakmai munkakörben, legalább 6 órában foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű szakemberek szervezett képzéséről, továbbképzéséről.”
9. Az SZMSZ 4. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„Az intézmény gazdálkodása 
· A könyvtár önállóan működő költségvetési szerv. Az intézmény meghatározott pénzügyi gazdálkodási tevékenységét a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal (továbbiakban: CKÖH) látja el. Az intézmény és a CKÖH közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét az irányító és felügyeleti szerv hagyja jóvá.

· A könyvtár éves költségvetésének előirányzatai felett az intézményvezető rendelkezik. Kötelezettségvállalás esetén a pénzügyi ellenjegyzésre a CKÖH jogosult.

· A könyvtár a CKÖH-hel kötött együttműködési megállapodásban rögzíti a működéséhez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bíró kérdéseket, így különösen a tervezéssel, gazdálkodással (kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés igazolása, érvényesítés, utalványozás gyakorlásának módjával), eljárási és dokumentációs részletszabályaival, valamint az ezeket végző személyek kijelölésének rendjével, az ellenőrzési, adatszolgáltatási és beszámolási feladatok teljesítésével kapcsolatos belső előírásokat, feltételeket.

· Az állománygyarapítási keretet az állománygyarapító- és feldolgozó csoport vezetője, valamint a CKÖH közösen felügyeli.”
Cegléd Város Önkormányzatának Polgármesterétől


2700 Cegléd, Kossuth tér 1.


Levélcím: 2701 Cegléd, Pf.: 85.


Tel.: 06/53/511-400
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