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I. Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarl szold 2003. évi CXXV.
torvény, valamint a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és mentoralasarol szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Cegléd Varos Onkormanyzat
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges onkormanyzati feladatokat. Az
Eurépai Unids elvarasok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi esélyegyenlOségek csokkentése (az
egyenlobanasmodrol €s az esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény eldirasai alapjan.)
Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény eldirasai
alapjan telepiilési 6nkormanyzatoknak otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenlGségi programot (roviditve:
HEP) kell elfogadnia, melyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente feliil kell feliilvizsgalni, tovabba a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az j helyzetnek megfelelden kell modositani. Jelen dokumentum célja
a Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése a torvényi eldirasoknak megfeleléen. A HEP helyzetelemzésbol
¢s intézkedési tervbol all. A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok - kiillonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a
fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. és 2. melléklete tartalmazza azon statisztikai mutatokat és tartalmi elemeket, melyek a HEP
helyzetelemzési részének alapjait képezik, mig 3. szamu melléklete a HEP Intézkedési tervének (roviden: HEP
IT) tartalmi elemeit hatarozza meg.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat és annak tovabbfejlesztését szolgalja.
1. Bevezetés

Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 192/2013. (VI. 27.) (feliilvizsgalta és kiegészitette:
11/2016 (I. 21.) Ok. hatarozat) Ok. hatarozataval fogadta el a korabbi Esélyegyenldségi Programjat. Az eltelt
id6szak 4ltalanos tapasztalata, hogy a megvalositas az Onkorményzat részérdl folyamatos, aktiv beavatkozast
igényelt és igényel.
Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Cegléd Varos Onkorményzata 217/2018. (VIIL.16.)
hatarozataval elfogadott Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges
feladatokat.
Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
varos mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését. A fent
emlitett dokumentumok a kovetkezok:

- Koltségvetési koncepcio,

- Gazdasagi program,

- Integralt Varosfejlesztési Stratégia,

- Kornyezetvédelmi program,

- Telepiilésrendezési terv,

- Telepiilésszerkezeti terv,

- Telepiilésfejlesztési koncepcio

Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri

kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira. Az
esélyegyenloség elémozditasa aktiv cselekedetet feltételez, melynek eredménye az, hogy a védett csoport
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tényleges résztvevoveé valik. Az esélyegyenldség elomozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd
intézkedések végrehajtasaval érhetd el.

A teriiletet érinté szabalyozasnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson,
amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetdvé. Az esélyegyenloségi
programokkal az Onkorményzat az esélyegyenléség elémozditdsat Osztonzi, illetve elemzi a telepiilés
hatranyos helyzetli csoportjainak a helyzetének alakuldsat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét
segitd célokat, kiemelt figyelmet forditva lakhatasra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a
szocialis helyzetre.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.
2. A telepiilés bemutatdsa

Elhelyezkedés, kozlekedés, torténetiség

Cegléd és kistérsége Pest megye délkeleti részén, kozel az orszag mértani kdzéppontjahoz, Szolnok és Bacs-
Kiskun megyék kozé ékelédve taldlhatd. A varos teljes teriilete: 244,87 km?, melyen kozel 37.000 ember él,
népsiirlisége 151 f6/km?, az dsszteriilet kb. 11 %-a beltertilet.

Cegléd helye nemcsak kistérségi kozpontként, de megyei szinten is kiemelkedd. Pest megye kistérségei koziil
a Cegléd kozponti kistérség messze a legnagyobb teriiletil, 15 telepiiléssel, amelybol 4 varosi rangt.

A véros Budapestt6l mintegy 70 km-re helyezkedik el, az Alfold kapujaban, kdzliton a 4-es sz. foliton, vagy
az M5-6s autopalyan keresztiil, Ujhartyannal letérve a 4 sz. fottra atvezetd 405 sz. uton kozelithetd meg.
Vasuti elérhetéségét a 100 sz. és a Ceglédtél induld 140 sz. vasati févonalak biztositjak. Ceglédet
gyorsforgalmi utak jelenleg nem érintik, de kiépités alatt all az M4 autout, mely Budapest és Nagykereki
orszaghatar kozott épiil ki részben a 4-es fouttal, részben pedig a42-es
féuttal parhuzamosan Cegléd — Szolnok — Karcag — Piispokladany — Berettyoujfalu —Nagy-

kereki — Nagyvarad Gtvonalon, kapcsolatot teremtve az észak-erdélyi A3-as autdpalyaval. Jelenleg a
nyomvonal legnagyobb része tervezés ¢és kivitelezés alatt all. Egyes elkésziilt szakaszai a 4-es fout
telepiiléseket elkeriil6 szakaszaként tizemelnek.

A térség E-D-i f&utvonala a 311., 441. féutak altal biztositott tengely, amely mind Cegléden, mind
Nagyko6roson athalad.

Cegléd elég kozel fekszik a dinamikusan fejlodo gocteriiletekhez (Budapest, Kecskemét) ahhoz, hogy elkeriilje
a perifériara sodrodast, de tll tavol ahhoz, hogy a téke és az informacié terjedésének elsé kore szamottevéen
¢érintse. A megyeszékhelyek (Kecskemét, Szolnok) kozotti helyzete egyrészrol kedvezd, mert szerepe lehet az
e kozpontok felé és feloliik terjedd javak befogadasaban és tovabbitasaban, ugyanakkor kedvezdtlen ez a
pozicid, mert vonzaskorzeti arnyék borul ra. A telepiilés az Alfoldre jellemzé kiterjedt tanyavilaggal
rendelkezik. A kilteriileten jelentds szamu lakoépiilet talalhatd, melyekben sok allandé lakos €l.

Ceglédet a fak és viragok varosanak tartjak, de emellett a torténelmi mult varosa is egyben. Cegléd jo foldrajzi
fekvésébdl eredéen valdsziniileg piaccal, templommal rendelkezd falu lehetett mar az Arpad-korban is.
Szamos, a varos mai teriiletén elSkeriilt lelet taniskodik Cegléd Arpad-kori 16tezésérdl. A telepiilés neve
valodszintileg a cigle, cegle (flizfajta) szobol ered, melyet 1290-ben emlitenek el6szor az oklevelek. Mezdvarosi
rangot nem sokkal ezutdn 1364-ben kapott. 1290. III. 5 és 6-an IV. Laszld két oklevelet allitott ki Cegléd
mellett ("Datum prope Chegled"). Ez az elsé hiteles torténeti forras a telepiilésrol. 1364. V. 8-an 1. Lajos kiraly
a ceglédi polgarokat és telepeseket ("cives et hospites de ... Ceegled") az orszag egész teriiletére vonatkozoan
mindenféle vamfizetés alol mentesitette. Ezt tekintjiik a varosalapitas dokumentumanak. 1514-ben a telepiilés
népessége elséként csatlakozott a Dozsa Gyorgy-féle parasztfelkeléshez, a helyiek ma is biiszkék erre, melynek
emlékét a Dozsa-emlékmii 6rzi. Az 1848-49-es szabadsagharc idején tobb ezer ceglédi és kornyékbeli mondott
igent Kossuth hivoszavara, aki itt mondta el hires toborzo beszédét. A varos azota is nagy tisztelettel apolja
Kossuth kultuszat. A szazadfordul6 idején mar t6bb mint 600 kisiparos, két téglagyar, 5 gézmalom, 4 bank,
gimnazium, felekezeti és allami elemi iskolak, reformatus, katolikus, evangélikus templom és zsinagoga,
valamint 13 polgari egylet miikodott a varosban. A hetvenes évek kozepére kozel 500 agyas korhazzal,
ovodakkal, iskolakkal, kollégiummal, konyvtarral, crossbar telefonkdzponttal és ipari tizemekkel gyarapodott
a varos. A varoskdzpont gondozott parkjaival, viragos tereivel, valamint a XIX. szazadban és a szazadfordulo
tajékan épiilt templomaival, kdzépiileteivel egységes képet 6rzott meg a varos multjabol, bar peremtertiiletét az
1970-80-as évek tomeges lakasépitése jelentésen megvaltoztatta. Ma Pest megye délkeleti részének kistérségi
kozpontja, jarasi székhely, iskolavarosként, kulturalis és zenei centrumként él a koztudatban, de a varosi
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strandfiirdd, a Ceglédi Termalfiirdé és Szabadidokozpont, Aqua centrum pihenésre, szorakozasra és
sportolasra is szamos lehetéséget nyujt.

Demogrdfia

A Cegléd varosanak demografiai adatait, a lakonépesség, az allandoé népesség, az dregedési index, a belfoldi
vandorlasok, és a természetes szaporodas elnevezésii tablazatok alapjan elemezhetjiik:

Lakonépesség az év végén
Ev Fé
2012 37695
2013 37204
2014 37138
2015 37039
2016 36892
2017 36926

1. szamu tabla: Cegléd varos népessége
Forras: http://nepesseg.com/pest/cegled

Cegléd utolsd hivatalosan becsiilt népessége a 2017-es adatok alapjan 36926 f6, ami Magyarorszag
népességének a 0,37%-a (Pest megyének 3.01%-a). Népsiirlisége 151 f6/km?.

RO.O00

2017
MNépesség: 36,926

37,500 '/"—°/.\--"" —.

——

25,000

1870 1890 1910 1930 1950 1970 1980 2010

1. szamu abra: Cegléd népességének alakulasa
Forras: http://nepesseg.com/pest/cegled

Cegléd lakonépessége a KSH adatai szerint 2011 januarjaban 37 778 £6 volt, amely egy korabbi nagy méréshez
képest, a 2007-es adatokhoz képest nem jelent érdemi valtozast. A varos korabban enyhén novekvo
lakonépessége a 2009-es évtol kezdddden lassu csokkend allapotot mutat, azonban 2009 utan megfigyelhetd
egy enyhe novekedés. Ha a népesség azonos litemben valtozna, mint a 2015-2017-es iddszakban (1.44%/¢v),
2018 év végén Cegléd lakossaga 37 458 {6 kortil lenne.

Allandé népesség (2017)
fo %
nok férfiak | osszesen nok férfiak
0-14 éves 2700 2757 5457 49% 51%
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15-17 éves 569 568 1137 50% 50%
18-59 éves 10398 10609 21007 49% 51%
60-64 éves 1511 1201 2712 55% 45%
65 év feletti 4140 2473 6613 62% 38%

2. szamii tabla: Allandé népességi adatok (2017)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando népesség tablazat a 2017. évi adatokat tartalmazza. A nok és férfiak aranya 0-60 éves korig kdzel
azonos, 60-éves kortol kezd6dden azonban a férfiak ardnya — a magasabb haland6sdg miatt - csokken a
nékéhez képest, kiilondsen 65 éves kor felett, mely megfelel az orszagos adatoknak.

A 2017. évi adatok korabbi lakossagi adatokhoz viszonyitva azt mutatjak (2011. évi TelR, KSH), hogy a
lakossag szama csokkent, egyre inkabb eloregedd a lakossag dsszetétele.

Allandé népesség (2017)
fo %
osszesen 100
0-18 éves 7221 19,55
19-62 éves 21873 59,23
63- ¢ves 7832 21,22
Osszesen: 36926 6 100%
3. szamii tibla: Allandé népességi adatok (2017) Forrés: TelR
Oregedési index
. .. . 0-14 éves koru
gy | 05 ¢vfelettiillandd allandé lakosok | Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) . .
szama (f6)
2013 6212 5579 111,4%
2014 6307 5515 114,4%
2015 6443 5514 116,85%
2016 6558 5450 120,33%
2017 6613 5457 121,58%

4. szamu tabla: Oregedési index (2013-2017), Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Kkistérség és a varos korszerkezeti korfaja, egyarant az orszagos népességszerkezetnek felel meg. A fiatal
korosztaly folyamatosan kisebb aranyszamban képviselteti magat, ami sajnos egyértelmiien oregedd
lakossagra utal.
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Oregedési index
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2. szamu abra: Cegléd oregedési indexe

Osszefoglalva elmondhat6, hogy Cegléden is jelentkezik az az orszagos tendencia, hogy lakoi kozott egyre
nagyobb aranyban vannak az id6sebb koruak, illetve egyre kevesebb ardnyban a 0-14 éves korosztaly, igy a
telepiilés lassu litemben ugyan, de oregszik. Kevesebben sziiletnek, mint ahanyan elhalaloznak, és ezt a korabbi
¢vekben fennalld pozitiv bevandorlasi egyenleg sem kompenzalja. A bevandorlasok szamanak csokkenése,
¢s az elvandorlasok szdmanak utobbi években megfigyelhetd novekedése az allandd népesség szamanak
fogyasat eredményezi.

Belfoldi vandorlasok
év allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2013 520 560 -40
2014 536 607 -71
2015 471 606 -135
2016 705 640 -65

5. szamu tabla: Belfoldi vandorlasok (2016)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Termeészetes szaporodas
év élve sziiletések szama halalozasok szama sz;?omrzfiz;:e(;ﬁ)
2013 336 485 -149
2014 357 504 -147
2015 342 498 -156
2016 378 493 -115

6. szamu tabla: Természetes szaporodas
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gazdasagi jellemzok:

Cegléd gazdasaganak fejlodését és lehetdségeit a fovaroshoz valo kozelség és a helyi adottsagokra épiild
gazdasagszerkezet egyszerre hatdrozzak meg. Cegléd a vasuti fOvonalak taldlkozasanal és a 4-es szamu
fokozlekedési utvonal mellett fekszik. Pest megye délkeleti részének regionalis kézpontja. 70 km-re van a
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fovaros, a nemzetkozi repiilotér, az eurdpai viziut kdzelsége mind-mind jo adottsagot jelent a varosnak. A
varos beépitett részei kor alaktak, a telepiilés minden iranybol jol fejleszthetd, megvan a sziikséges ivoviz, a
gaz, az elektromos vezeték, a telefon- és mobilhalozat.

Cegléd gazdasaga alfoldi jellegébdl adodoan egészen a legutobbi néhany évtizedig a mezdgazdasagra épiilt,
de jelenleg is a mezdgazdasagban miikodé vallalkozasok vannak jelen a legnagyobb szamban a telepiilésen.
Cegléd varos kozigazgatasi teriilete mintegy 24 487 ha, melybdl 14 600 ha a szanto teriilet (az &sszteriilet 60
%-a) az Osszteriilet 15 %-a rét-legelod, 1-1 % a sz016 és gylimolcs teriilet, 7 %-ot foglal el az erdo.
Cegléd Varos Onkormanyzata zoldmezdés beruhdzasként Ipari Parkot létesitett, amellyel kedvezd
koriilményeket teremtett versenyképes ipari- és kereskedelmi vallalatok letelepedéséhez. Az Ipari Park a varos
¢észak-nyugati teriiletén helyezkedik el, a fejlesztés alatt allo 4-es szamu orszagos fokdzlekedési ut mentén, 50
percnyi autdutnyira a Ferihegyi nemzetkozi repiil6tért6l.
A vallalkozasok betelepedési lehetGségét az teremtette meg, hogy 2001-ben mar teljes infrastruktaraval
rendelkezésre allt a Park, mely az alabbiakat foglalja magéaban:

= bels6 uthalozat, kozvilagitas, parkolok, jardak

* ivovizellatas

= szennyvizelvezetés

= csapadékviz-elvezetés

= elektromos aram

=  {6ldgaz

» telekommunikacios halozat.

A 4. szamu fout 2018-ra tervezett négysavositisa a konnyebb elérhetéség kovetkeztében erdsitheti Cegléd
térségének gazdasagi szerepét. Az elérhetdség javulasa, az utazasi id6 lerdvidiilése (pl. Budapest és Cegléd kozott)
lehetéséget kinal az ipari teriiletek bovitésére, a befektetok vonzasara az Eszaki Ipari-Kereskedelmi dvezetben.
Ezt a varos vezetése ki is hasznalja, igyekszik az elérhetdségen tul még vonzobba tenni az ipari teriileteket a
gazdasagi fejlodés érdekében. A Cegléd Ipari Park 2. projekt keretében célként tiizte ki az 6nkormanyzat, hogy
az Ipari Park 1., a 4. szama foéut, az Ipartelepi ut és a Kiils6-Jaszberényi ut kozott egybefiiggd, gyors ipari
hasznositasra alkalmas teriilet j6jjon Iétre. Ennek keretében a teriileten teherbird utak épitése és feluyjitasa,
kozmiivek kiépitése és egy adminisztrativ szolgaltatd koézpont épitésének elsd fazisa valosulhat meg. A
befektetObarat kornyezet segit abban, hogy 0j vallalatok telepedjenek le a térségben, melyek 0j munkahelyeket

teremthetnek.
Ev Regisztralt vallakozasok
szama Cegléden
2013 | 5448
2014 | 5530
2015 | 5552
2016 | 5553

7. szamu tabla: Regisztralt vallalkozasok szima
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vallalkozasok aktivitasaban névekedd tendencia érvényesiil. A kistérség mas telepiiléseinek vallalkozasi
intenzitasaval vald Osszehasonlitasban a ceglédi kimagaslo értéknek szamit.

A 2016-os KSH adatok alapjan Cegléden a regisztralt vallalkozasok szama 5563 db. A regisztralt
vallalkozasokbol 1-9 s vallalkozasok szama 4402 db, 10-19 f6s 79 db, 20-49 f6s 37 db, 50-249 f6s 20 db,
250-499 £6s 1 db, az 500 és tobb fés 1 db. 1013 db regisztralt vallalkozasnal nem ismert az alkalmazottak

szédma.

Regisztralt vallalkozasok megoszlasa tevékenységi korok alapjan - Cegléd (2016) db
mezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1689
¢épitdipar 283
a kereskedelem, gépjarmiijavitas 704
szallitas, raktarozas 127
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szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 155
informacio, kommunikacid 121
pénziigyi, biztositasi tevékenység 124
ingatlaniigyletek 719
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 441
adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység 191
humén-egészségiigyi, szocialis ellatas 192
szorakoztatas, szabadido 116
egyéb szolgaltatas 167
feldolgozo ipar, villamosenergia-, gaz,-, gbzellatas, légkondicionalas, vizellatast, 287
szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

oktatas 201

8. szamu tabla: Regisztralt vallalkozasok megoszlasa tevékenységi korokben
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az egyéni vallalkozasok szama 2011-ben 3602 db, mig 2016-ban mar csak 1492 db volt, melybdl a
fofoglalkozasu egyéni vallalkozasok szama: 2011-ben 1293 db, amelynek szama 2016-ra 788 db-ra csokkent..

A regisztralt 6stermel6k szama 2012-ben 1245 6, 2013-ban 898 {6, 2014-ben 967 {6, 2015-ben 951 {6, 2016-
ban 930 6 volt. A varos déli részén slirtin lakott tanyas ingatlanok vannak tobbségben, ahol inkabb kertészeti
termeléssel foglalkoznak, mig az északi "fekete" részen hagyomanyos szantofoldi kultiirak honosodtak meg.

A Cegléd ¢és Térsége Vallalkozasok Szervezetét (roviden CEVASZ) 2012 8szén alapitottak a tarsadalom és
szlikebb hazajuk kdzosségének ligyei irant elkotelezett helyi vallalkozok. A CEVASZ kiemelt céljai:

- A vallalkozoéi kultara fejlesztése és a vallalkozoi ismeretek atadasa.

- A térség munkaerd képzettségének a kor kovetelményeihez, a gazdasagi szereplok igényeihez vald
alakitasa, kiilonos tekintettel a munkaerd oktatasara, képzésére.

- A munkaer6 piaci szereplok kozotti kommunikacid és partnerség fejlesztése, a foglalkoztatasi szint
novelése a térségben.

- A térség kereskedelmi tevékenységeinek fejlesztése, iizleti kapcsolatainak tovabbfejlesztése.

- A gazdasagi kutatas-fejlesztések eredményeinek kommunikalasa, hasznositidsa, az innovacios
teljesitmény Gsztonzése.

- Cegléd varos ¢és a térség onkormanyzati szerveivel olyan munkakapcsolat kiépitése és miikddtetése,
amelyben egymast segit0 partnerekként biztositjuk a gazdasagi életet érintd informaciok és dontések
kétoldalu atadasat.

- Cegléd varosban ¢és a térségben torténd fejlesztések és beruhdzasok dontéseldkészitésében valo aktiv
részvétel, kiilonds tekintettel a térségben miikodo vallalkozok és vallalkozasok érdekeire.

- Partnerség kiépitése mindazon tarsadalmi szervezetekkel, amelyek célkitiizései és tevékenységei
Osszhangban allnak a CEVASZ céljaival.

CEVASZ programjai:

RATIO Program

A RATIO - jelentése: kapcsolat - program létrehozasanak egyik f6 indoka, hogy elegend6 és megfeleld teret
adjon ahhoz, hogy a vallalkozasok és a munkaerd kereslete és kinalata egymasra talaljon.

Az Onkormanyzatok informacidja nem elegendd a vallalkozasaikrol, programunk segit abban, hogy a
kommunikacidés csatornak kialakitasaval —allasborzéken, egyéb programokon kell6 ismertséget
kapjanak egymas munkajarol.

A CEVASZ segit a munkakapcsolatok kiépitésében és miikodtetésében, a térségben torténd fejlesztések és
beruhazasok dontés-elokészitésében. Cél tovabba a palyazatok a térségbe torténé bevondsa, valamint a
munkalehetdségek térségben valo benntartasa.

A RATIO program konkrét tevékenységi tervet alakit ki a fenti célok eléréséhez: szakmai napok, allasborzék,
szakmai gyakorlati helyek kialakitasaval, palyavalasztasi kiallitassal, mindezt a helyi és térségi média minél
szélesebb bevonasaval.
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ARTIBUS Program

A munkaerd-elvandorlas és az elégtelen gyakorlati tudassal a munka vilagaba érkezé szakmunkasok miatt
kialakult szakemberhiany mar orvosolandd méreteket és akut problémat 6ltétt. Ez hivta életre a CEVASZ
ARTIBUS - jelentése: szakértelem - programjat, amely Cegléd varos és a kistérségét feldleld tizenharom
telepiilés szakemberképzését és annak utanpotlasat kivanja megoldani.

Sziikkség van a régioban jelentkez6 hianyszakmak azonositasara, a gyakorlati és elméleti képzést biztosito
tanintézmények valamint a vallalkozasok igényeinek megfogalmazaséara. Cél a képzési igények rovid-, kdzép-
¢s hosszu tava tervének kidolgozasa, a dualis képzés gyakorlati megvaldsitasa, a szakemberek tovabbképzése
¢és megtartasa. A program az oktatas koordinalasaval, a partnerek kozotti egyeztetéssel és képzési programok
szervezésével segiti a vallalkozasokat.

A mindségbiztositas, a kozos értékrendszer megfogalmazasaval szeretnénk elérni, hogy a szakemberek
megbecsiilése Gjra megjelenjen.

A CEVASZ tagjai szamara palyazatfigyelési, palyazatirasi és projekttamogatasi szolgaltatasokat biztositunk.

A varosban mitkddd nagyobb vallalkozasok: Agrostart Kft., Apati Bt, Aquarius-Aqua Kft, Aranyablak Kft,
Dél-Pest Megyei Mez6gazdasagi Rt., Ecseri Kft.,, ELASTIC 91 Kft.,, INFINEON Technologies Cegléd Kft.,
KALLO-PLAST Kft.,Klément Borhaz Kft., KNOTT-TECHNIK-FLEX K ft.,Komondor Lux Kft., Patent Kft,
, Pakozdi Hus Kft., PEKRIQ Zrt, Petra Trans Kft., RONIX-TRANS Kft, Sas Vagyonvédelmi Kft., ST-Mobile
Kft., SZIDO Kft., TS Gastro Kft. , Turi Poliklinika., Xylem Hungary Kft. Zakar és Tarsa Kft.,

Oktatas

Varosunkban 4 6nkormanyzati évoda 7 tagévodaval, és 2 egyhazi fenntartasi évoda 2-2 telephellyel miikodik.
A meglévo négy alapfokl kdznevelési intézmény kozil kettd fenntartdja a Klebersberg Kozpont (Ceglédi
Tancsics Mihaly Altalanos Iskola, Varkonyi Istvan Altalanos Iskola), a masik két intézmény egyhazi
fenntartast (Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola, Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda).
Varosban miikddik a Losontzi Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Szakiskola,
Kézségfejleszto Iskola és Kollégium, melynek fenntartdja szintén a Klebersberg Kézpont.

Ot kozépiskola miikodik Cegléden (Ceglédi Kossuth Lajos Gimnazium; CSZC Unghvary Laszlé
Kereskedelmi ¢és Vendéglatoipari Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja; CSZC Bem Jozsef Miszaki
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja; CSZC Kozgazdasagi és Informatikai Szakkdzépiskolaja; Torok Janos
Mezogazdasagi ¢s Egészségligyi Szakképzo Iskola) koziiliik a gimndzium igen eldkeld helyen all a megye
kozépiskolainak tovabbtanulasi rangsoraban.

A varosban miikodik a Patkos Irma Alapitvanyi Miivészeti Szakkdzépiskola, amely kozépfoka képzést, €s
OKJ-s képzést biztosit a beiratkozott didkoknak (drama és szinjaték, test és mozgaskultira tagozat), valamint
a Tetz Alapfoki Miivészeti Iskola, ahol alapfoku miivészetoktatas folyik tancmiivészeti agon, képzd- és
iparmiivészeti agon és zenemiivészeti agon . A Dozsa Gyorgy Kollégium pedig otthont biztosit a tavollakd
iskolasoknak.

Meg kell tovabba emliteni azt a kozos gyokeret, amely mind az altalanos iskolai, mind a gimnaziumi zenei
nevelést megalapozza, ez a Ceglédi Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola.

Allamilag elismert OKJ-s képzéseket nyujt az alapitvanyi fenntartasa Gubody Ferenc Szakképzd Iskola, mely
a hatranyos helyzetii, kiilonb6z0d tanulési, beilleszkedési nehézségekkel kiiszkddo fiatalok részére is képzést,
akar érettségire valo felkészitést biztosit, tovabba OKIJ-s képzéseket nyujt a ceglédi tagintézménnyel
rendelkezd Szent Benedek Iskola is.

Kultura

Cegléd torténelme soran a legnagyobb, legerésebb megtartd és 6sszefogd erd a kulturaban, a miiveltségben
valo hit. E nemes eszmékért tettek és tesznek az itt élt és €16 alkoto irdk, kolték, miivészek, nagy gondolkodok.
A kialakult iskolarendszer a kozmiivelodés intézményei ennek a magasabb rendii gondolkodasnak,
érzésvilagnak a szinterei. A ceglédiek méltan biiszkék a Ceglédr6l szarmazo, Cegléden tanult tudosokra,
miivészekre.

Kulturalis intézmények:
- Kossuth Miivelddési Kozpont Nonprofit Kft.
- Ceglédi Varosi Konyvtar
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- Mizeumok és kiallitohelyek:
- Dobmuzeum
- Kossuth Miizeum
- Varosi Sporttorténeti Gyljtemény
- Moézes Ontdttvaskalyha-gyiijtemény
- Ceglédi Természetrajzi Vadaszati Gyljtemény
- Régi I1dok Tarhaza
- Iskolatorténeti és Egyhazmiivészeti Muzeum
- Duo Galéria
- George Pal Mozi
- Patkos Irma Szinhaz
- Tetz Alapfoka Muivészetoktatasi Intézmény

Kossuth Muivel6dési Kézpont Nonprofit Kft.

A korosztalyoknak megfelel6 kluboknak nytjt 6sszejoveteleikhez lehetdséget: Lila Akac nyugdijas klub, Tsz
nyugdijasok, Agrarnyugdijasok. Ezek évadonként valtozhatnak, mint ahogyan a szamukra szervezett
eléadasok is. Idések vilagnapja, Szépkortiak Fesztivalja minden évben adott.

Ceglédi Varosi Konyvtar szolgaltatasai:

Kulturalis, kozmiivelddesi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

,,Konyvet hazhoz” szolgaltatas

Fontosnak tartjak, hogy konyvtari szolgaltatasaikkal a lakossag olyan rétegeihez is eljussanak, akik nehezen
v. egyaltalan nem tudnak személyesen bemenni a konyvtarba.

A szolgaltatds a mozgasukban korlatozott, beteg, idds emberek téritésmentes konyvtari ellatdsara szolgal.
Kéthavi rendszerességgel, gépkocsival szallitjak a konyveket otthonukba. Partnereik a Ceglédi Kistérségi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont Iddskortiak Otthona és Gondozasi Kozpont, a GERONTO
MED Iddsek Otthona és a MOHA — Mozgaskorlatozottak Otthonhaza Alapitvany ceglédi csoportja.

1ddsek informatikai jartassaga:

A Nagyinet elnevezésii tanfolyam a jelentkezok fliggvényében inditott képzési forma, amely nagy részben
megoldast és felzarkoztatast nyljt az idosebb korosztaly informatikai hidnyossagainak potlasara, enyhitésére.
Az oktatas teljesen az alapoktol indul, melynek végeztével a résztvevok batran szorfozhetnek a vilaghalon,
képesek lesznek levelezést lebonyolitani, egyszerlibb vasarlasi tranzakciot végrehajtani, megismerkedni a
kozosségi oldalak hasznalataval, és az ezzel jaro lehetoségekkel.

Egyéni mentoralas:
Internetes oldalak, okostelefon, digitalis fényképezOgép hasznalatdhoz nyujtanak egyéni segitséget
olvasodiknak.

Segitség az Erzsébet — programhoz

A Kormany kezdeményezésére létrehozott szocialis udiiltetési rendszer, az Erzsébet-program kedvezményes
idiilési lehetoséget kinalt a nyugdijasoknak. A palyazatokat csak elektronikus uton lehetett igényelni, ezért
azoknak a nyugdijasoknak, akik otthon nem rendelkeznek a megfelel6 informatikai hattéreszkozokkel,
segitséget, ill. lehetdséget nyujtanak a palyazati anyagok beadasahoz.

A Gyermekkéonyvtarban heti rendszerességgel tartanak babajatszo foglalkozast, ahol a sziilék 61béli jatékokat,
mondokakat, gyermekdalokat tanulnak jatékos formaban a babakkal. Az értelmi-érzelmi fejlesztés mellett
ezek az alkalmak kozosségfejlesztd erdvel is birnak.

A bababarat Foglalkoztatdo térben - biztonsagos és vidam hangulatt targyi kornyezetben - a babak és
kisgyermekek szamara a konyvek mellett zenchallgatas, bab- és fejlesztojatékok, kreativ- és mesefoglalkozas
lehetdsége varja a csaladokat.

Ovodai és iskolai csoportok szaméra a gyermekkonyvtirosok rendszeresen tartanak kiilonbozd tematikus
foglalkozasokat. Igy azok a gyermekek is eljutnak a konyvtarba és lehetségiik van konyv kolesondzésre, akik
egyénileg, sziileikkel nem tudnak ellatogatni.
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Kozmiivek

A belteriileti ceglédi lakasok kozel 100%-a vezetékes vizhalozatra, 92%-a kdzcsatorna haldzatra van kdtve és
70%-ban vezetékes gazellatds van. A térségi energiahalozat — villamos, szénhidrogén — kiépitettsége
megfeleld, biztonsdgosan kiszolgalja a felhasznalokat.

Egészségiigy

Cegléd varos kozigazgatasi terliletén az egészségiigyi alapellatasi feladatokat 15 korzetben végzik felnott
haziorvosok, 7 korzetben hazi gyermekorvosok és 8 korzetben fogszakorvosok. Milkddik a varosban
haziorvosi felnétt és gyermek haziorvosi ligyelet. A fogaszati ligyelet 2010. december 3 1. napjaval megsziint.
Cegléd varos szakellatasi (jarobeteg és fekvobeteg) feladatait a Toldy Ferenc Koérhaz és Rendeldintézet latja
el.

Alapellatas:

- Haziorvosi (felnétt, gyermek, fogaszat)

- Orvosi tigyeletek (felnétt-egész évben-; gyermek — hétvégenet és linnepnapokon is-)

- Védonoi szolgalat

- Iskola- és ifjusag - egészségiigyi ellatas

Szakellatas:

- Toldy Ferenc Korhaz és Rendelbintézet

Civil szervezetek

A Ceglédi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) bekapcsolodnak a varos kozéletébe, jelentds 0sszefogd erot
képviselnek, és nagymértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy a varosban a kulturalis- és sportélet szines és
mozgalmas legyen, valamint a hatranyos helyzetben 1évok tamogatasa megvaldsulhasson.

3. Ertékeink, kiildetésiink

Cegléd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenléség és a fenntarthatd fejlédés
biztositasara. A varos szem el6tt tartja az esélyegyenlOség biztositasat, tevékenységét az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény szellemében folytatja. Ennek keretében
a telepiilés minden lakojanak elérhet6vé kivanja tenni a kdzszolgaltatasokat, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazasa, életkora vagy az anyagi helyzete. Az
Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatisai soran és
intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az Onkormanyzati projektek elokészitési fazisaban tett
esélyegyenléségi vallalasok ¢és azok teljesitése is mutatja az Onkormanyzat komoly szandékat az
esélyegyenldség biztositasara.

Az dnkormanyzat tervezett projektjei, melyeket palyazati forrasokbol kivanja megvalositani:

Jaszberényi uti kerékparut kiépitése:

Cegléd Varos Onkormanyzatanak célja, hogy a lakosok és munkavallalok akadalytalanul tudjak
megkdzeliteni munka- és lakhelyiiket, a kereskedelmi és szolgaltatd egységeket. A vasuttol északra
¢lok és az ott talalhato ipari teriileten dolgozok varosmaggal valo 6sszekotottsége korlatozott, gyalogos
¢és kerékparos kozlekedése kevésbé biztonsagos. Ennek megoldasaban segithet a Jaszberényi ut
Malomto sz€l és Ipartelepi Gt kozotti, a 311. szamu orszagos kozat vasuti feliiljarojat is magaban
foglalo szakaszan kerékparos és gyalogos kozlekedésre alkalmas utak épitése. A projekt hozzajarul az
esélyegyenldség javulasahoz, a biztonsagos, egészséges varosi kozlekedés megvalosulasahoz.

Elektromos toltd létesitése:
Az Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezetbarat varosiizemeltetésre. Ezzel parhuzamosan
tamogatni igyekszik azokat, akik szintén torekednek az energiahatékonysagra. Napjainkban egyre
kezdenek elterjedni a kornyezetbarat elektromos autok, azonban a toltéhalézat még hianyos. A projekt
keretében harom toltdéallomast étesitiink a Kdlcsey téren, a Szabadsag téren és a piac mellett, segitve
az elektromos autoval rendelkezd tulajdonosokat, illetve 6sztonzésként elektromosan miikodoé autok
vasarlasara.
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Belteriileti utak fejlesztése:
Cegléd belteriiletén tobb, rossz mindségli, nehezen jarhatd uttal talalkozunk, melyek felujitasara
torekszik a varos dnkormanyzata a rendelkezésre allo forrasokhoz illeszkedden. Palyazat keretében
tamogatast nyert az dnkormanyzat, melyb6l 15 ut kertil felujitasra. Az utak kivalasztasa elGzetes
igényfelmérés, tarsadalmi-gazdasagi hatasok figyelembevételével zajlott. A fejlesztés eredményeként
a jelenlegi foldes illetve leromlott allapota utcak felujitasat, szilard burkolattal torténd ellatasat
kdvetden az ott és a kornyezo utcakban lakok szamara a jo Gtmindségnek kdszonhetden le rovidiil a
munkaba jaras ideje és a ,,gylijtd buszjaratok” szamara is elérhetdvé valnak az érintett utcak. A
kozszolgaltatasok elérhetésége is javul az ott lakok szamara mivel esOs, havas idében is eltudnak
indulni és rovidebb id6n beliil tudjak megkozeliteni a kozszolgaltatasokat biztositdo intézményeket,
valamint a mentok, renddrség ¢€s a tlizoltok gyorsabban és minden id6jaras koriilmények kozott elérik
az érintett utcakat, ami az élet és vagyonvédelem szempontjabdl kiemelten fontos. Megujul a varos
egyik fokozlekedési ttja is a Rakoczi ut, valamint a kiilteriileti uthalozat lehetd legnagyobb részének
fokozatos rendbetétele és ezek utalappal, szilard burkolattal torténd ellatasa a cél, annak érdekében,
hogy a Kkiitlerilleten ¢élok  egyszertibben meg tudjak  kozeléiteni a  belvarost.

Jaszberényi uti kerékparut

Az dnkormanyzatnak célja, hogy a lakosok ¢és munkavallalok akadalytalanul tudjak megkdzeliteni
munka- és lakhelyiiket, a kereskedelmi és szolgaltatd egységeket. A vasuttol északra €lok és az ott
talalhatd ipari teriileten dolgozok varosmaggal vald Osszekotottsége korlatozott, gyalogos és
kerékparos kozlekedése kevésbé biztonsagos. Ennek megoldasaban segithet a Jaszberényi it Malomtd
sz¢l és Ipartelepi ut kozotti, a 311. szamu orszagos kozut vasiti feliiljarojat is magaban foglalo
szakaszan kerékparos és gyalogos kozlekedésre alkalmas utak épitése. A projekt hozzajarul az
esélyegyenlGség javulasahoz, a biztonsagos, egészséges varosi kozlekedés megvalosulasahoz.

Ovodafejlesztés
A beruhazas soran a Cegléd, Lovész utcai 6voda felujitasara keriil sor. A palyazat 2 csoportszobaval
torténd bovitést, a tobbi csoportszoba felljitasat, homlokzati hdszigetelést, nyilaszarocserét, fiitési
rendszer korszerUsitését, elektromos haldzat megujitasat, tovabba tornaszoba, udvar, tetofelujitast és
kismértékben eszkdzbeszerzést tartalmaz.

Egészségiigyi alapellatasok fejlesztése

Cegléd, Kossuth Ferenc utca 17. szam alatt mikod orvosi rendeld felujitasa. A varos
gyermeklakossaganak kozel 80 %-at szolgaljak ki az itt miikodo korzetek. Az épiilet utolsd nagyobb
felujitasara 1988-ban keriilt sor. Az orvosi rendeld jelen allapotdban zsufolt, nehezen jarhato. A
betegek szamara nem egyértelmiien atlathato terei megnehezitik az épiileten beliili tajékozodast. A
folyamatosan toldott épiilet térkapcsolatait a sziikség sziilte. A rendel6k szama és a kiszolgalasukhoz
rendelt helyiségek megmaradnanak. M¢éretiik, elhelyezkedésiik, megkdzelitésiik valtozik. Az épiilet
alapvetden akadalymentes, kivéve a mosdot, ezért akadalymentes mosdot is kialakitunk. A tetOteret
hasznositjuk irattar részére, és az épiiletbdl hianyzo tarolok kialakitasara. A belsé tér 1ényegi tartalma
nem valtozik. A burkolatok és a bels6 festés megujul. Fontos megvalositandé elem a korabban
megtervezett pincefodém megerdsitésének kivitelezése. A kiilso tér 1ényeges valtozasa a hullamlemez
falt tarol6 elbontasa. A helyén fedett, normalis, fa szerkezetli kerékpartarolo épiil. A kiils6 nyilaszarok
kicserélésre keriilnek. Az utcai homlokzatokon fa, az udvarin milanyag nyilaszarok lesznek. A tetd
kedvezo tajolasu részére napelemeket kivanunk telepiteni. A kazant kondenzacios kazanra cserélnénk
¢és az elektromos rendszer teljes feltjitasa is megtorténne.

4. Célok
4.1. A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja
Cegléd Varos Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéaséaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

[ )
e a diszkriminacidmentességet,
e szegregaciomentességet,
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o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

Legfontosabb célok:

1. A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése, az esélyegyenlOség biztositasa a hatranyos helyzetii
csoportok szamara, az 0sszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitése.

2. Gazdasagi teriileten a minimalis forrashoz valo jog biztositasa.

3. A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutds biztositasa, valamint a varos
intézményeiben a kiilonboz6 kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.

4. Az esélyegyenloség biztositasa érdekében Ossze kell hangolni a foglalkoztatasi, az oktatasi, az egészségligyi,
a szocialis igazgatasi, teriiletfejlesztési célokat.

4.2. A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

4.3. A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol. Tovabbi
célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén célként hatarozzuk meg annak
az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a
megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.

5. A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

5.1 Jogszabalyi hattér bemutatasa

5.1.1. A program készitését eloiro jogszabadlyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléségrol szolo 2003.CXXYV torvény elismeri, hogy minden ember
egyenld méltosagu személykeént kell, hogy €ljen és a hatranyos megkiilonbdztetésre jogvédelmet biztosit.

A torvény kimondja az es€lyegyenldség megteremtésében az allami koztelezettséget, mely az
onkormanyzatokra és annak intézményeire is egyarant kiterjed.

A torvényértelmében a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyben elemzi
a teleplilésen hatranyos helyzetlii csoportok helyzetének alakuldsat és meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenléségét segitd célokat, kiemelt figyelmet forditva lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet szerint a Kormany - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 64/B. § (1)—(3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptdrvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva - a kdvetkezoket rendeli el:

1. A helyi esélyegyenldségi program

1. § (1) A telepiilési onkormanyzat dltal készitett helyi esélyegyenloségi program helyzetelemzésbdl és
intézkedési tervbol all.
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(2) A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok,
kiilonosen a mélyszegénységben élok, romak, gyermekek, nok, idosek és fogyatékossdaggal élok teljes
lakossaghoz viszonyitott képzettsegi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocidlis és teriileti mutatoit, az
adott telepiilés esélyegyenlotienségi problémait.

(3) A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzés elkészitése soran felhasznalja a kormanyhivatalok és
szakigazgatdsi szerveik, a telepiilés, a tobbcélu kistérségi tarsulas, a megye, illetve sziikség szerint a Kozponti
Statisztikai Hivatal rendelkezésére allo nyilvantartasok hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokra vonatkozo
aktualis anonimizalt adatait.

(4) Az intézkedesi tervben meg kell hatdarozni, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenloségi
problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozdsokra, intézkedésekre van sziikség.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
alapjan:

1. § (1) A telepiilési onkormanyzat a helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzését a helyi
esélyegyenlosegi programok elkészitesének szabalyairol és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2) bekezdésében eldirt célcsoportokra és
esélyegyenldségi teriiletekre vonatkozo, a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhaszndlasdaval
késziti el az 1. mellékletben meghatarozott, egységesen rendelkezésre allo, valamint a helyi szinten
rendelkezésre allo statisztikai mutatok, anonimizalt adatok alapul vételével.

(2) A helyzetelemzésben — a Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer alapjan — a 2.
mellékletben meghatarozott tartalmi elemeknek megfeleloen a telepiilési onkormanyzat megvizsgalia a
telepiilés esélyegyenloségi helyzetét és problémdait. A telepiilési onkormanyzat az esélyegyenloségi problémdak
vizsgalatahoz tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatdsdt segito — tartalmi elemeket is meghatdrozhat.

2. § (1) A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-anak megfelelo, ot évre
sz0lo intézkedesi tervet készit a 3. mellékletben meghatarozott forma szerint.

(2) Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémadkhoz kapcsolodoan
kell meghatarozni a helyi esélyegyenldségi program céljait, valamint az azok elérését szolgadlo intézkedéseket.

(3) Az intézkedesi tervben gondoskodni kell a telepiilési onkormanyzatra vonatkozo tovabbi fejlesztési
tervek, koncepciok, programok és a helyi esélyegyenloségi program célkitiizéseinek 6sszhangjarol, kiilonos
tekintettel a kozoktatasi esélyegyenléségi tervire és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios
célkitiizéseire.

(4) Az intézkedési tervben esélyegyenlosegi teriiletenkent kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredményeit, fenntarthatosdagat, és a vegrehajtashoz sziikséges erdforrasokat, valamint a végrehajtds
litemezéset és felelosét.

A helyi szabalyozas tekintetében a Varos Onkormanyzata a helyi rendeleteiben szabalyozott modon
biztositja a raszorultaknak pénzbeli és természetbeni az ellatasok kiilonb6oz6é formait.

Az 1993.¢vi III. torvény a Szocidlis igazgatasrol és ellatasrol szold torvényi kotelezettségének az
onkormanyzat maradéktalanul eleget tesz.

Tehat a helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenloségi mentorokrol ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” alcime
€s

- 2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva az alabbi szabalyozo dokumentumokra:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol (tovabbiakban: Flt.)

- 1993. ¢évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl (tovabbiakban: Szt.)

-1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (tovabbiakban: Eiitv.)

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo (tovabbiakban: Gyvt.)

-2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- 2011. évi CVI torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasarol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol sz616 (tovabbiakban: Nkntv.)

-2013. évi LV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény modositasarol
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-2014. évi CV. torvény a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény modositasarol

- 2015. évi CXIIL. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény modositasarol

- 2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo (tovabbiakban: Motv.)

- 2015. évi VI torvény a teriileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitasaval Osszefiiggd egyes
torvények modositasarol (A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il térvény
modositasa)

e  Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk:

(1) A torvény elott mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveto jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idéseket és a
fogyatékkal éloket.

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (roviditve: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1L. torvény (roviditve: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (roviditve: Flt.)
a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (roviditve: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény

a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenloségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
(roviditve: Fot.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (roviditve: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (roviditve: Nkntv.)

e az épitett kornyezet atalakitasarol és védelmérdl szo16 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban: Etv.)
el6irasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak az EU €és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati
politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

A HEP figyelembe veszi a torvényekkel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat, amelyek koziil a legfontosabbak
a kovetkezok:

— A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (Szt.) és a gyermekek
védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) az elmalt években
jelentdsen modosult. A modositasok koziil fontos kiemelni, hogy 2014. januar 1-t6] az d&tmeneti segély,
a temetési segély €s a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi formaként megsziint, €s
onkormanyzati segéllyé olvadt 6ssze. A térvényi felhatalmazas alapjan a telepiilési 6nkormanyzatnak
legkésébb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak,
kifizetésének, folyositdsanak valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabalyairdl szold rendeletét.
I1d6kozben ez az ellatasi forma (6nkormanyzati segély) megsziint, helyette dnkormanyzati rendelet
alapjan teleptilési tamogatast adhatnak az énkormanyzatok a raszoruloknak.

— Az szocialis torvény modositasaval az Orszaggyiilés elsédleges célja az volt, hogy megljitsa a
raszorulok tdmogatasi rendszerét. E modositasoknak megfelelen az 01j szocialis tAmogatasi rendszer
igazsagosabb ¢és atlathatobb, egyuttal elejét veszi a kordbban gyakran tapasztalt, segélyekkel valo
visszaéléseknek, és azok kapjanak majd tamogatast, akik valoban raszorulnak.

— Az allam altal biztositott timogatasi formakon tul az emberek szocialis tdmogatassal valo ellatdsa mar
az onkormanyzatok feladata. Ez széles korli szabalyozasi keretet biztosit az onkormanyzatok szamara,
biztositva annak lehet6ségét, hogy a raszorultsagi szintek a helyi viszonyokalapjan keriiljenek
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meghatarozasra. A helyi kozosségek rendelkeznek ugyanis leginkabb azzal a tudéassal, amely alapjan
eldonthetik: ki jogosult tiamogatasra és ki nem.

— A valtozas értelmében a térvény kimondja, hogy az allami szabalyozasi hataskdrben nyujtott és az
onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai elvalasztasra keriilnek. Az Szt. 2015. marcius 1-
jétol csak a kotelezo ellatasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idskortiak
jaradéka, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, az egészségkarosodasi és gyermek-feliigyeleti
tamogatas, az alanyi jogon nyujtott apolasi dij, az alanyi és normativ kdzgyogyellatas, valamint az
egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag. E tamogatasok koziil az idéskortak jaradéka, az alanyi
jogon nyujtott apolasi dij, az alanyi és normativ kozgyogyellatds, valamint az egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag mar 2013. januar 1-je 6ta a megyei (févarosi) kormanyhivatalok jarasi
hivatalai hataskorébe tartozik. Ezekhez csatlakozik a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, valamint
az egészségkarosodasi és gyermek-feliigyeleti tdmogatds (ez a tamogatds valtja fel a korabbi
rendszeres szocialis segélyt), mely jogosultsagi korokbe tartozo tamogatasokat az Gnkormanyzat helyi
rendeletében nem szabalyozhatja.

— A torvénybdl kikeriilt a lakésfenntartasi tdmogatas és az adossagkezelési szolgaltatas. A kotelezo
segélyek korén kiviill tovabbi ellatasok nyujtasarol és a jogosultsagi feltételekrol az dnkormanyzat
szabadon donthet. Az Szt. az dnkormanyzatok altal biztositando segélyek tekintetében annyit ir eld,
hogy az onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben levé személyek szamara,
illetve a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyujt. A telepiilési tamogatas egyes
tipusait €s a jogosultsag feltételeit az Snkormanyzat rendeletében allapitja meg.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitasa - a Gyvt. szabalyozasa értelmében -
2013. szeptember 1. napjatol a jegyz6 feladata.

Cegléd Varos Onkormanyzata 2015. marcius 2-ai hatallyal médositotta a pénzben és természetben nyujtott
szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szolo 29/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendeletét. A modositas
értelmében lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas és telepiilési
tamogatas a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan
1étfenntartasi gonddal kiizdé személy részére, tovabba temetési koltségek finanszirozasara.

2015. aprilis 1-jét6l a kormanyhivatalok hataskorébe keriltek a csaladtdmogatasi ellatdsok. A Févarosi
Kormanyhivatal hataskorébe keriiltek aprilis 1-jével a csaladtdmogatasi és lakascélu allami tamogatasokkal
Osszefiiggd feladatok a Magyar Allamkincstar fovarosi és pest megyei igazgatosagatol. Ilyenek példaul az
anyasagi tamogatas, a csaladi potlék, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
nagycsaladosok gazar-kedvezménye és a fogyatékossagi tamogatas.

Az tigyfelek tobb iigyfélszolgalaton indithatjak el a csaladtamogatasi ellatasokkal Osszefiiggd iigyintézési
folyamatokat. A kérelmeket a kormanyhivataloknal, a jarasi és fOvarosi keriileti hivataloknal és a
kormanyablakoknal egyarant be lehet nyujtani. Az tigyfelek igy a lakohelyiikhoz kozel is elindithatjak az
iigyintézést.

5.1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az
esélyegyenléségi szempontokat is figyelembe veszi kiilonosen az alabbi rendeletekkel, hatarozatokkal,
intézkedésekkel:

e  Cegléd Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a 192/2013 (VI1.27.) Ok. hatarozataval fogadta
el a korabbi a Helye esélyegyenléségi Programjat, melyet a 11/2016 (1.21.) szamu Ok. hatarozataval
modositott és kiegészitett;

e a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolo, tobbszor modositott 34/2013. (XIL. 23.) Ok.
rendelet alapjan az egyediil ¢él6 70 éven feliilieck jovedelmiiktol fiiggden dijkedvezményben
részesiilhetnek;

e  Cegléd Viaros Onkormanyzatdnak a pénzben és természetben nyujtott szocilis ellatasok helyi
szabalyairél szol6, tobbszor modositott 29/2013 (XI. 28.) Ok. rendelet;

17/101



e Cegléd Varos Onkormanyzatanak a lakasok és helyiségek bérletérél szolo, tobbszor modositott
23/2009. (V. 28.) KT. rendelete;

e Cegléd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének tobbszor modositott 11/2011. (I 31.)
onkormanyzati rendelete Cegléd Varos Onkorményzata bizottsagai altal kezelt palyazati timogatasi
keretek felhasznalasanak szabalyairol

e A 13/2011. (IIL. 31.) Ok. rendelet a szennyvizhalozatra valé bekotés sordn racsatlakozasi
dijkedvezményben részesiti a nagycsaladosokat, fogyatékkal éloket.

e Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal alapitott ,,Ceglédiek a Ceglédiekért
Kézalapitvany” varos altalanos iskolaskort, jo tanulmanyi eredményt elért szocialisan raszoruld
csaladok gyermekei részére palyazat keretében nyujt tamogatast, valamint a szocialisan raszorulo
legalabb 1 éve életvitelszerli ceglédi lakosokat tdmogatja.

e Ceglédi Kézds Onkormanyzati Hivatal esélyegyenléségi munkatarsat alkalmaz.

e  2014. oktober 27-én megalakult a Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Cegléd Varos
Onkorményzata a 271/2014. (XL 20.) Ok. hatdrozata alapjan egyiittmiikodési megallapodast kotott a
nemzetiségi onkormanyzat mikodésére, személyi és targyi feltételeinek biztositasara, tovabba a
miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasara.

5.2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

5.2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési  onkormanyzati _dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

e 2015-ben késziilt el Cegléd Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja, melynek célja, hogy a varos
szamara hosszu tava fejlodési iranyt mutasson, ne veszitse el dinamikusan fejl6dé arculatat, tovabba,
hogy az itt él6k szamara biztonsagot, harmonikus lakoteret, az idelatogatok szamara pedig vonzo
kikapcsolodasi lehetoséget, érdekes latnivalokat, hasznos programokat kindljon. Az IVS anti-
szegregacios tervet is tartalmaz az egyenld esélyii hozzaférés, valamint az esélyegyenlGség biztositasa
érdekében.

e Cegléd Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 102/2015. (IV. 23.) Ok. hatarozataval fogadta
el a Gondoskodas és Fejlodés Ciklusprogram 2014-2019. cimen elkészitett gazdasagi programot —
az onkormanyzat kozéptavu fejlesztési elképzeléseit rogziti. Alapvetd célja, hogy az dnkormanyzat
részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetoségekkel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo
figyelembevételével - a kistérségi teriiletfejlesztési koncepciodhoz illeszkedve - az dnkormanyzat altal
nyujtando kotelezo és 6nként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgalja.

o Kozbiztonsagi koncepcio (2011) - konkrét helyzetelemzés alapjan, rovid-, kozép- €s hosszl tava
célok, illetve prioritasok kijeldlésével, majd a felallitott célok és prioritasok mentén a végrehajtas
modjanak meghatarozasaval kivanja elérni, hogy az életbiztonsagot érezhetden javitdo kozbiztonsag
valésuljon meg Cegléd Varosaban. A koncepcioé kiilon is figyelmet fordit a gyermekekre, nokre,
idéskoruakra.

Kulturalis koncepcio (2018) - Az onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2016. november 24-i iilésén
dontést hozott a varosi kulturalis intézményrendszer atalakitasardl. Ebben leirasra keril, hogy ,,A
kézmiivelédési intézményhaldzat atszervezése soran az Onkormanyzat kézmiivel6odési nonprofit
korlatolt felel0sségli gazdasagi tarsasagot hoz létre. Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé kozosségi
szinterek megmaradnak, a jelenlegi helyszinekben valtozads nem torténik, az onkormanyzat altal
kotelezo és onként vallalt kozmiivel6dési feladatellatas szinvonala nem csokken, egységes iranyitas
valosul meg, az 6sszehangolt programokban a kozmiivelédési értékek integralodnak, a vallalkozasbol
befolyd Osszeget az alapitd okiratban szerepld szakmai munkara kell forditani, a bazis szemléletl
gazdalkodas helyébe feladatfinanszirozo gazdalkodas 1€p. Az atszervezés célja a szakmai munka
erésitése, a mikodési feltételek szinvonalanak javitasa, Osszehangolasa, a gazdasagosabb ¢és
hatékonyabb szervezet miikodtetése. A kozmiivelodési feladatok ellatasa a jovOben kulturalis
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koncepcio alapjan torténik. A koncepcid elkészitése szakmai szakértok bevonasaval torténik. A
nonprofit kft. vezet6jét egyszerii kijeloléssel, vagy palyazat atjan lehet megbizni.”

A fentiek értelmében az Onkormanyzat ,,Kossuth Miivelddési Kozpont” Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag néven megalapitotta sajat tulajdonu kozhasznl, nonprofit gazdasagi tarsasagat,
mely 2017-t61 kezdte meg miikddését, és 2016. novemberében kiilsé szakértok szamara adott
megbizast, hogy kozosségi tervezéssel alkossanak meg egy kulturalis koncepcioé vazlatot. Ennek célja
egyrészt a varos kulturalis célkitiizéseinek hossztavra torténd tervezése, tovabba az, hogy az jjonnan
létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasdg eredményesen tudja tervezni, ellatni és Osszehangolni
feladatait a kapcsolodo teriileteken mitkodé intézmények, civil szervezetek, gazdasagi tarsasagok
tevékenységével.

Az esélyegyenldségi program kapcsolodik tovabba Cegléd Telepiilésrendezési Tervét Megalapozo
Varosfejlesztési Koncepciohoz, az ennek alapjan késziilt Telepiilésrendezési tervhez, Cegléd Szabalyozasi
Tervéhez ¢és Helyi KEpitési Szabalyzatihoz, valamint Cegléd Viros Onkormanyzatinak
Vagyongazdalkodasi Koncepciojahoz.

5.2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdasa

Az esélyegyenlGségi program tarsuldsi kapcsolatait elsGsorban a kistérségi szintli szocialis ellatasok
hatarozzak meg. A kétezres évek elejének jogalkotasa koltségvetési eszkdzokkel kistérségek szintjére emelte
a szocialis ellatd rendszert. A 2007-ben létrejott Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Cegléd és Abony
székhellyel hozott 1étre szocialis intézményeket: a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
Kozpontot, valamint Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltatdé Kozpontjat. Albertirsan
intézményfenntartd tarsulas jott 1étre. A koltséghatékonyabb forma mellett a szakmai szinvonal is javult a
kistérségi fenntartasi intézmények ellatasi teriiletén. A 2013 évben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasok
eredményeként a kistérségi tarsulas a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény szerinti onkormanyzati tarsulassa alakult at nevének és intézményeinek megtartasa mellett.

5.2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontiabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatokat az dnkormanyzat adataibdl, a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatasbol, tovabba az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszerbol
(tovabbiakban: TelR) gylijtottilk Ossze, valamint tdimaszkodtunk a 2001-es, illetve a 2011. évi, illetve 2016.
népszamlalas mar meglévo, feldolgozott adataira is. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (réviditve: HEP) 1.
szamu mellékletében 1év6 tablazatok szolgaltak alapjaul a helyzetelemzésben feltiintetett adatokhoz. A rajuk
valo hivatkozas a tablazat szamanak feltiintetésével torténik.

5.3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi ¢let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

Orszagunkban is stlyos gond a szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa.
Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas,
mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan)
a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket.

Cegléden a 2014. évi 6nkormanyzati valasztasokat kdvetéen mikodik a Cegléd Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, melynek miikodését Cegléd Varos Onkormanyzata €s a kozponti koltségvetés biztositja.

Szegénység fogalma: Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivaltnak) tekintjiik mindazokat, akik jovedelmi
szegénységben, vagy rendkiviil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban, vagy anyagi deprivacioban
élnek:

o Jiovedelmi szegénységben éloknek azokat tekintjiik (nemzetkdzi szamitas alapjan), akinél az egy fore es6
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jovedelem (az elso felndtt 1 fogyasztasi egységnek szamit, a tovabbi felndttek 0,5 fogyasztasi egységnek, mig
a 14 év alatti gyermek 0,3 fogyasztasi egységnek) nem éri el az atlagjovedelem 60%-t. Ertéke Magyarorszagon
2016-ban 77.680 Ft volt. Akinél az egy fore esé jovedelem ennél kisebb volt, szegénységben éldknek
nevezhetdek.

Havi szegénységi kliszob
300 000 Ft

250 000 Ft

9e61%3;4“**Ff35%Ey?#%49**ﬁTF%A;fExTﬁFﬂ;&QTﬂﬂ;;%&28Ft
200000 Ft  1,g
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B9-FL65-600-F+64-340-FL66-079-FL76-328-F73 000 FHAOS0 I
618
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- Ft
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—-egyszemélyes hdztartds —Két felné6tt két gyermek
3. szamu abra: Havi szegénységi kiiszob ( KSH)

o A rendkiviil alacsony munkaintenzitasi haztartasokban él0k korében nagy aranyban fordulnak el6 az
alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak. A munkaerd-piacra jutas f6
akadalyai: a regionalisan egyenl6tlen munkahelykinalat, rugalmatlan munkaerdpiac, alacsony iskolazottsag,
tartds munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi problémak, gyermekek, egyéb gondozasra szoruld
hozzatartozok gondozasi szolgaltatasainak hianya.

e Anyagi deprivacioban élok: A lakossag legnagyobb hanyadanak nincs lehetdsége arra, hogy
megtakaritson, orszdgunkban a tobbség (75%) nem rendelkezik elegendé megtakaritassal az esetlegesen
felmertiil6 varatlan kiadasok sajat er6bdl valo finanszirozasara.

Mélyszegényeknek azokat tekintjiik, akik a median (atlagos, kozép) jovedelmek 40%-anal kevesebbdl élnek.
Szegénynek pedig azokat, akik a medianjovedelmek 60%-anal kevesebbdl élnek. A KSH 2011-es adatai
szerint a szegénységi kiiszob alig volt tobb mint nett6 62.000 Ft.!

Magyarorszagon 2016-ban folytatédott a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett
népesség szamanak és aranyanak csokkenése. 2016-ban 76 ezer fos mérséklodés mellett 6sszesen 2 millio 465
ezer embert érintett a szegénység legalabb egy dimenzidja, ami a teljes lakossag 25,6%-at jelentette. Az elmult
években folyamatosan csokkent azoknak a szama, akik tobb dimenzioban is a veszélyeztetettek kdzé tartoznak.
2016-ban 175 ezer fovel lettek kevesebben azok, akik két, és 71 ezer fovel azok, akik mindharom szegénységi
tipusban érintettek voltak. A legnehezebb helyzetben 1évék — akik mindhadrom dimenzidban érintettek — szama
114 ezer {6 volt, aranyuk 1,2%-ot tett ki. 2016-ban a teljes népesség 13,4%-a, 1 millié 293 ezer ember ¢lt a
szegénységi kiiszob alatti jovedelembdl, 105 ezerrel kevesebben, mint 2015-ben. A szegénységi kiiszob 2016-
ban egy egy f0s haztartasra vonatkozoan 77 680 forint volt, 5,1%-kal magasabb egy évvel korabbinal. A
korcsoportokat tekintve legnagyobb javulas a 18 év alatti korosztaly helyzetében kdvetkezett be, koriikben a
jovedelmi szegények aranya 5,1 szazalékponttal csokkent. A gyermekes haztartasok korében 3,5
szazalékponttal mérséklodott a szegénységi kiiszob alatt ¢l6k aranya. 2016-ban folytatodott a deprivaltak
aranyanak csokkenése. 2016-ban a teljes népesség 14,5%-a (1 milli6é 400 ezer f6) volt sulyosan deprivalt, ez
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1,7 szazalékponttal kevesebb az egy évvel korabbi aranynal. A legnagyobb javulas a varatlan kiadasok
fedezésére vonatkozdan tortént: mig 2015-ben a héaztartasok 50,7%-a nem tudott finanszirozni egy varatlan
kiadast, addig 2016-ban a haztartasok mar csak kevesebb mint egyharmada (31,4%) kiizdott ezzel a
problémaval. Csokkent a munkaszegénységben él0k aranya: 2016-ban a teljes népesség 4,9%-a (468 ezer 10)
tartozott a nagyon alacsony munkaintenzitastiak csoportjaba, ami 1,2 szazalékpontos mérséklodés 2015-hoz
viszonyitva.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli, szocialis s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. Okai kzott szerepel még az egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, a munkanélkiiliség. Bevételeik dontd része a pénzbeli juttatasok rendszereibol
szarmazik. A munkaerd-piacra jutast els6sorban az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte akadalyozza. A romak sokszor még a halmozottan
hatranyos helyzetli csoportokon beliil is a legkedvezdtlenebb helyzetben vannak.

5.3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A népesség jovedelmi helyzetét mutatjak az adofizetok szamara, valamint az adokoteles jovedelem nagysagara
vonatkozé adatok. 2011-es népszamlalasi adatok szerint a Ceglédi Kistérségben 1000 lakosbol 409 lakos
fizetett személyi jovedelemadot. Cegléden ugyanez a szam 424, mely jobb, mint a kistérségi atlag, de elmarad
a megyei atlagtol (433). Eletminéséget befolyasold tényezd az egy allandé lakosra jutd személyi
jovedelemado-alapot képezd jovedelem: Ez Cegléden 703 ezer Ft/f6, ami a Ceglédi Kistérség atlagos
jovedelemtermeld képességénél (624 ezer/fo) kedvezobb, viszont Pest megyét figyelembe véve (875 ezer
Ft/f6) kedvezbtlenebb jovedelmi viszonyokat jelez.

5.3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban: NFSZ) adatai alapjan a regisztralt munkanélkiiliek
szama Cegléd varosaban az alabbiak szerint alakultak az elmult években:
o Regisztralt munkanélkiiliek szama 2017. I. negyedév: 1277 {6
Regisztralt munkanélkiiliek szama 2016. 1. negyedév: 1527 6
Regisztralt munkanélkiiliek szama 2015. L. negyedév: 1533 {6
Regisztralt munkanélkiiliek szama 2014. 1. negyedév: 1674 6
Regisztralt munkanélkiiliek szama 2013. L. negyedév: 2141 {6

Allaskeresdkszama
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4. szamu abra: Allaskeresok szama

21101



Az adatokbdl lathato, hogy a gazdasagi vilagvalsag hatasara a nyilvantartott allaskeresék szama jelentésen
emelkedett, az utdbbi évben, 2017-ben kedvezobb helyzet jellemzo.

A regisztralt munkanélkiiliek esetében megallapithatd, hogy elhelyezkedési nehézségekkel valamennyi
korosztalynak szembe kellett néznie a munkalehetdéségek szamanak csokkenése miatt. Foglalkoztatas
szempontjabol hatranyos helyzetlieck kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo korosztaly, a
gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképességii és
fogyatékossaggal €16 emberek. A 9. tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek
szama az utobbi években csokkent.

2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresSk | 1913 1667 1553 1356 1177
SZama 0Ssszesen
20 6y alat 8 39 a1 34 33 19
% 2 2.4 2.2 2.4 16
, 8 273 234 191 144 75
20-24 ev % 142 14 123 10,6 6.3
, 8 220 201 163 144 91
25-29 ev % 15 12 10 10,6 77
, 8 223 171 145 126 90
30-34 ev % 116 10 9 93 76
, 8 246 209 170 153 114
35-39ev % 12,8 125 11 113 9.7
, 8 237 211 191 171 124
40-44 ev % 123 12,6 123 12,6 105
, 8 217 187 187 160 132
4>-49 ev % 113 11,2 12 11,8 11,2
, 5 206 170 164 140 111
>0-54 ev % 10,7 10 10,5 10,3 9,4
£ 22 1 181 1 1
c5.50 8 9 86 8 60 33
% 12 11 116 118 11,3
. I 22 54 126 124 139
59 feletti % 11 03 8 9 118

9. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint.
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A palyakezd6 18-29 éves korosztaly elhelyezkedését elssorban az iskolai végzettség vagy szakmai tapasztalat
hianya, tovabba a nem megfeleld szakmavalasztas hatraltatja. A nyilvantartott palyakzedo allaskeres6k szama
1s csOkken. 2014-ben 216 6, 2015-ben 143 6 volt.

név 2005| 2006| 2007| 2008| 2009 | 2010 2011| 2012| 2013| 2014| 2015
Magyarorszag 943| 9,15| 9,03 8,71 8,49 9 945| 11,74 12,62| 12,46| 11,13
Kozép-

Magyarorszagi

régio 5,69 522| 4,02| 444| 3,56| 532 5,15 822| 8,77 843| 6,58
Pest megye 591| 6,13 4,05| 446| 4,58| 549 6,01 934| 10,48| 10,32| 8,05
Ceglédi jaras 7,94 10,7 7,38| 6,59 7,6 8,58 8,11| 12,11 | 13,18 12,6 10,21
Cegléd 7,77 11,8 7,35| 7,65 8,3| 8,98 9,87| 13,21 | 13,97| 14,38| 10,23

10. szamu tabla: Palyakezd6 munkanélkiiliek aranya
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tartos (180 napnal régebben regisztralt) munkanélkiiliek adatait a 11. szamu tablazat mutatja meg. Ebbol
kitlinik, hogy a varosban regisztralt allaskeresok tobb mint 41,83 %-a fél évnél régebben keres munkat. Ez az
adat nem tér el jelentGsen a korabbi évek adataitol. (2013: 35,73%, 2014: 31,39%, 2015: 34,15%, 2016:
41,17%). Nemek tekintetében a tartés munkanélkiiliség 6-7 %-kal magasabb a nok korében.

nyilva'ntatto-t.t‘/r"egisztrélt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
munkanélkili 6sszesen
fé fé %
0sszesen 0sszesen 0sszesen
2013 1913 683 35,73
2014 1667 523 31,39
2015 1553 530 34,15
2016 1356 558 41,17
2017 1177 491 41,83

11. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Ceglédi Jarosi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan megkozelitdleg évi 3 000 munkahelyigényt regisztralnak,
ezek zome fizikai munkahelyet kinal. Kiemelkedik a fémipari, illetve a kereskedelmi munkahelyek, és a
mez6gazdasagi idénymunkahelyek szama, ennek téredéke a turisztikai, vendéglatds szakmakra vald igény.
Adminisztrativ munkahelyekre koriilbeliil 100 igény jelentkezik évente. A felkinalt allasokat sok esetben nem
tudjak teljesen feltolteni.

A ceglédi foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti struktirajaban a legmagasabb aranyt az — érettségivel
nem rendelkezé — szakmunkasok teszik ki, aranyuk az 6sszes foglalkoztatotton beliil 33,1%. A képzettségi
szerkezetre jellemz6, hogy az altalanos iskolai végzettségli foglalkoztatottak aranya Cegléden alacsonyabb a
kistérségi vagy megyei atlagnal, az érettségizettek, illetve felséfoku végzettségliek aranya pedig a kistérségi
atlagnal kedvez6bb képet mutat ugyan, de nem haladja meg a Pest megyei értéket. Cegléden tehat a varosi
funkciokhoz kotédé szolgaltatd intézmények foglalkoztatd erejének kdszonheten egy, a kistérségi atlagnal
kedvezObb képzettségi szerkezet figyelheté meg.

Cegléd Varos Onkormanyzata 2012 6ta évente csatlakozik a Bursa Hungarica 6nkormanyzati
0sztondijpalyazathoz, mely esetében idén 38 hallgatd tanulmanyait tamogatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Alacsony végzettségiinek nevezziik azokat, akik nem szereztek szakképesitést, vagy kozépfokt végzettséget.

Az alacsony végzettségliek szama az elmult évtizedben jelentsen csokkent a varosban. A TelR, valamint a
KSH népszalalasi adatai alapjan a nyilvantartott allaskeresok szama 2013. 6ta folyamatosan csokkent, 2013-
ban 1913 {6 volt, 2014-ben 1667 £6, 2015-ben 1553 £6, 2016-ban 1356 6, mig 2017-ben 1177 £6. Csokkent a
nyilvantartott allaskeresok kozott az alacsony iskolazottsagu személyek szama is, amelyet a kovetkezo tablazat

mutat:
Ev 8 altalanos iskolai osztalynal 8 altalanos iskolai osztalya
alacsonyabb végzettség (f6) végezttség (f6)
2013 77 693
2014 70 593
2015 83 545
2016 66 469
2017 62 403

12. szamu tabla: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mig a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 évnél
idésebbek szama 10% volt a 15 évesnél idosebb dsszlakossag szamahoz viszonyitva, addig a 2011-es adatok
alapjan ez az arany 4,8%-ra csokkent. (13 szamu tablazat)

&y 15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legaldbb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem

szama 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen ng férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 fé fé fé 6 fé fé % fé % f6 | %

2001| 31494 | 16840 | 14654 28357 14693 | 13664 | 3137 | 10,0 | 2147 | 12,7 | 990 | 6,8
2011| 31060 16829 | 14231 29567 15710 | 13857 | 1493 | 4,8 | 1119 | 6,6 | 374 | 2,6

13. szamu tabla: Altalinos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alacsony iskolai végzettség elsdsorban a romakat és a hatranyos helyzetlieket érinti, kozottiik lehet talalni
a legtobb csak 8 osztallyal vagy ennél is alacsonyabb végzettséggel rendelkez6t. A romak - az orszagos
tendenciahoz hasonloan - alacsony iskolai végzettségiik miatt nehezen tudnak elhelyezkedni, dont6 tobbségiik
a segélyek mellett feketemunkabol tartja el magat, illetve csaladjat. Azokban a haztartasokban, amelyekben a
csaladfo etnikai hovatartozasa roma, még alacsonyabb a szegénységi kiiszob, ami tovabb noveli a kiilonbséget
a romak és nem romak szegénysége kozott.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kdzott a ndk aranya mintegy 5 %-kal magasabb a férfiakénal,
ami a korai gyermekvallalassal allhat 0sszefliggésben, aminek kovetkeztében kimaradnak az alapfokd, és
ennek kovetkeztében a kdzépfokl oktatasbol is. Ennek kovetkezménye, hogy a roma nok iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentOsen alacsonyabb.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irastudatlan — a fogalom tagan értelmezve magaba foglalja azokat, akik nem tudjak bekapcsolni a
szamitogépet, és azokat is, akik nem tudjak hasznalni a vilaghalot -. Emiatt késobbi elhelyezkedési
lehet6ségeik jelentsen korlatozddnak. Kiilondsen nagy a lemaradas a hatranyos helyzetliek, és az alacsony
végzettségliek korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

Varosunkban altalanos iskolai felnéttoktatas nem mikodik. Kozépfoku felnéttoktatasban 2012-ben 243 £6,
2013-ben 509 6, 2014-ben 340 6, 2015-ben 350 {6 vett részt.

¢) kozfoglalkoztatds

Cegléd Varos Onkorményzata az elmilt években a kdzhasznii munkavégzést és a kdzmunkaporgramot is
fontosnak tartotta, hogy enyhitse a romak és a hatranyos heylzetben 1évék anyagi gondjait, amellyel
egyidejiileg megélhetésiiket is segiteni szandékozott.

2013-ban a kdzfoglalkoztatas terén hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében kertiltek foglalkoztatasra
kozfoglalkoztatottak Cegléd varosaban 6, illetve 8 oras foglalkoztatas keretében.

A VARVAG Nonprofit Kft.-nél 527 f6 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatas, 634 jogviszony
keretében.
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Ossz- . o . . "
VARVAG 16 tsz4m szellemi | fizikai férfi no
Nonprofit Kft. . , . ) ,
(f6) (f6) (f6) (f6) (16)
Erinte tt
i N 527 42 485 284 243
létszam
o Ossz- | sellemi| fizikai | férfi né
Intézmények 1étszam
I. félév . i . . i
(f6) (f6) (f6) (f6) (16)
Erintett 55 10 45 284 243
létszam

2013. julius 10. napjan Cegléd Varos Onkormanyzata, valamint a VARVAG Nonprofit Kft. kozott
megallapodas jott 1étre, melynek eredményeként a kozfoglalkoztatasban részt vevék munkéltatdjaa VARVAG
Nonprofit Kft., azonban megbizza az Onkorményzat fenntartasa alatt all6 intézmények vezetdjét egyes
kozfoglalkoztatottak munkavégzésének ellenérzésével, feliigyeletével. Ezen megallapodés alapjan 2013. 1L
félévétdl az intézményi kozfoglalkoztatas is a VARV AG Nonprofit Kft-nél 6sszpontosult. A CTV Kozhasznu
Nonprofit Kft. (a varosi televizio), a Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és a Magyarok Nagyasszonya Katolikus Ovoda nytjtottak
be 6nallé kozfoglalkoztatasi kérelmet az alabbi 1étszamadatokkal:

Ossz-
a3 6nallo SST | sellemi | fizikai | forfi né
. | 1étszam
kozfoglalkoztato
adata () (f8) () (f6) (f8)
Erintett 16tszam 14 2 12 3 11

A Ceglédi K6zos Onkorményzati Hivatalban (Hivatal) 73 {8 foglalkoztatéséra keriilt sor, akik adminisztrativ
feladatokat, fizikai munkakat végeztek, tovabba rendezvények lebonyolitasaban segédkeztek.

2014-ben is hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében keriiltek foglalkoztatasra kozfoglalkoztatottak a
VARVAG Nonprofit Kft-nél 8 6ras foglalkoztatas keretében.

A VARVAG Nonprofit Kft-nél 567 6 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatas, 6sszesen 998 jogviszony
keretében. 2014-ben mindossze 14 f6 keriilt részmunkaidében foglalkoztatasra. A Ceglédi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal januarban és februarban 6 fot foglalkoztatott, marciustol a VARVAG Kft. kozvetitette
a Hivatalhoz a kozfoglalkoztatottakat.

(")SSZ— . . . i j

VARVAG | 16tszam | S7€lemi | fizikai | férfi né
Nonprofit Kft.

@ | @) | @) | @) | @)

Erintett 1étszam| 567 62 505 292 275

A Ceglédi Tobbceélu Kistérségi Tarsulasnal a kozmunkaprogramban részvevok szama 2013-ban 12 £6, 2014-
ben 6 f6 és 2015 évben 4 f0.

2015-ben harom féle kdzfoglalkoztatasi programban, hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas, kistérségi start
mintaprogram ¢&s orszagos start mintaprogram keretében keriiltek foglalkoztatasra kozfoglalkoztatottak a
VARVAG Nonprofit Kft-nél 8 orés foglalkoztatas keretében.
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423 16 bevonasaval valosult meg kdzfoglalkoztatas, 0sszesen 715 jogviszony keretében. Annak oka, hogy ilyen
nagy szamban keriilnek az év soran ismételten bevonasra ugyanazon személyek az, hogy az egyes programok
nagyon rovid idészakokra szoltak 2-3 honapra csupan.

Ossz- Osszes szakképzettséget
ltsz4m ferfi nd : soviszon szakképzett nem igényld
Jogv Y munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett |53 195 208 715 223 492
létszam
2014. évrol 2 program huzddott at a 2015. évre
1. Az egyik program  keretében 44 6  kiilonb6z6  tanfolyamokon  vett  részt.

A tanfolyamok eltérd idOpontokban, marcius ¢és
Tanfolyamokon &sszesen 44 {6 vett rész, 18 férfi és 26 né.
2. Hagyomanyos, hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program keretében

aprilis honapban fejezodtek  be.

- szakképzettséget

Ossz- , - 7 x| e p

16tsz4 szakképzett |nem igényld | férfi | nd

étszam ..

munkakor

(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
Erintett 1134 160 74 52 |82
1étszam

2015-ben 3 féle kozfoglalkoztatasi programra keriilt kérelem benytijtasra

1. Hagyomanyos, hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program keretében, 6 hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasi program inditasara kertilt sor, és emellett egy olyan program valosult meg, melynek

keretében képzéseken vettek részt.

-- -- szakképzettséget
Ossz- , B Osszes , .
s férfi nd N szakképzett |nem igényld
létszam jogviszony i
munkakor

) (@) ) | ) (£6) (£6)

Erintett 554 83 137 260 155 205

1étszam

Kistérségi Start Mintaprogram keretében Helyi sajatossagokra épiild, illetve BIO program megvaldsitasara
kertilt sor. Utobbi az energianad-iiltetvény megvaldsitasat célozta. Mindkét program athuzodik 2016. februar

29-ig.

Helyi sajatossagokra épiil6 program: (118 {6, 6sszesen 122 jogviszony)

“ szakképzettséget
Ossz- , AT p
s szakképzett |nem igényld | férfi | nd
létszam .

munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
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Erintett
létszam

118 8 110 &5 33

BIO (energianad-iiltetvény) program: (36 {0, 6sszesen 37 jogviszony

Ossz- szakképzettséget
\étszém szakképzett |nem igényld | férfi | nd
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
Erintett | 3¢ 0 36 9 |27
létszam

2. Orszagos Start Mintaprogram keretében hajléktalan programot valosult meg. (17 {6, 6sszesen 18

jogviszony)
Ossz- szakképzettséget
\étszém szakképzett |nem igényld | férfi | nd
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) | (fo)
Erintett 5 0 17 4 |3
1étszam

2016. évben hét kdzfoglalkoztatasi program keretében keriiltek alkalmazasra kozfoglalkoztatottak a VARVAG
Nonprofit Kft-nél 8 éras foglalkoztatas keretében. Ezek az alabbiak:

belteriileti kozut,

belvizelvezetés,

mezOgazdasag BIO folia (energianad iiltetvény),

helyi sajatossagokra épiil6 program (lakasfelujitas),
mezbgazdasagi foldut,

hosszabb idétartamu programok és

hajléktalan program (az Orszagos Start Mintaprogram keretében)

Nk W=

453 16 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatas, sszesen 507 jogviszony keretében. Annak oka, hogy az
év soran ugyanazon személyek ismételten bevonasra keriiltek az, hogy egyes programok rovidebb id6szakokra
sz6ltak csupan.

> szakképzettséget >
Ossz- . p . S Osszes
l6tszdm férfi nd szakképzett nem igényld [resr—
munkakdor
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett 53 221 232 141 312 507
1étszam

2015. évr6l 3 program huzddott at a 2016-os évre

1. Az Orsza

gos Start Mintaprogram keretében megvaldsulo hajléktalan program (2016.02.29-ig)
Ossz- szakképzettséget
s szakképzett nem igényld férfi | noé
létszam 7
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
prmett 0 13 10 | 3
etszam
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2. A Kistérségi Start Mintaprogram keretében megvalosulo helyi sajatossagokra épiild, valamint a BIO

1.

2.

3.

(energianad-iiltetvény) program (2016.02.29-ig).

Helyi sajatossagokra épiilé program:

Ossz- szakképzettséget
\6tszdm szakképzett nem igényld férfi | nod
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
Erintett |, 0 2 18 | 4
létszam
BIO (energianad-iiltetvény) program:
Ossz- szakképzettséget
létsZAm szakképzett nem igényld férfi | nod
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
f‘,“nt,e“ 23 0 23 3 | 20
ctszam

A hosszabb iddtartamil kdzfoglalkoztatasi program (H5 és H6, 2016.02.29-ig)

d szakképzettséget
$Sz- . X , p
- szakképzett nem igényld férfi | nod
létszam %
munkakdor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (fo)
Erintett 14 54 62 39 | 77
létszam
A 2016-0s évben hét kozfoglalkoztatasi programra keriilt kérelem benyujtasra:
Belteriileti kdzit
Ossz- . . . szakkép Zetseget Osszes
. férfi nd szakképzett nem igénylo Lo
létszam ’ jogviszony
munkakor
@ | @0 | @ | @) (1) (1)
Erintett 1 5 16 | 15 0 31 32
létszam
Belvizelvezetés
Ossz- . . . szakkengtse"get Osszes
. férfi nd szakképzett nem igénylo Lo
l1étszam % jogviszony
munkakdr
) | @ | @ | (@ (£6) (£6)
pamett 1 g0 64 6 7 63 7
etszam
Mezdgazdasag BIO folia program (energianad-iiltetvény)
Ossz- ’ ) ’ szakkepz?ttse,get Osszes
s ferfi nd szakképzett nem igényld Lo
létszam % jogviszony
munkakdr
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(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett | = 5 1 14 0 15 15
létszam
4. Helyi sajatossagokra épiild program (lakasfelyjitas)
= szakképzettséget >
QSS%- ferfi nd szakképzett nem igényld . OS.SZCS
létszam munkakér jogviszony
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett |7 17 0 1 6 17
létszam
5. Mezbgazdasagi foldut
-- szakképzettséget >
IQSS%- ferfi nd szakképzett nem igényld . OS.SZCS
etszam munkakar jogviszony
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett | g 29 0 0 29 32
létszam
6. Hosszabb idétartamu programok (H1 és H2)
" szakképzettséget --
I,Ossg- ferfi nd szakképzett nem igényld . Os'szes
etszam munkaksr jogviszony
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett 150 1 33 | og 72 59 145
létszam
7. Hajléktalan program (az Orszagos Start Mintaprogram keretében)
= szakképzettséget >
QSS%- ferfi nd szakképzett nem igényld . OS.SZCS
létszam munkakér jogviszony
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erntett |- 14 5 0 19 20
létszam

A mez6gazdasag BIO folia (energianad iiltetvény) program kivételével az 6sszes tobbi program athuzodik a

2017-es évre (2017.02.28-ig).

2017.

Ebben az évben szintén hét program indult a kozfoglalkoztatottak részére a VARVAG Nonprofit Kft-nél 8
oras foglalkoztatas keretében. Ezek az alabbiak:

beltertileti kozt,

belvizelvezetés,

mezbdgazdasag BIO folia (energianad iiltetvény),

helyi sajatossagokra épiil6 program (lakasfeljitas),

mezOgazdasagi foldut,

hosszabb id6tartamil programok €s

hajléktalan program (az Orszagos Start Mintaprogram keretében)

Nk W=
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257 6 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatds, dsszesen 290 jogviszony keretében. Voltak olyan
programok, melyek révidebb iddszakokra széltak, ezért az év soran ugyanazon személyek ismételten

bevonasra keriltek.
Ossz- , ,, , szakkepzer:ttse"get Osszes
létsZAm férfi né szakképzett nem igényld jogviszony
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
F,“nt,e“ 257 103 154 91 166 290
etszam

2016. évrol tobb program is athuzodott a 2017-es évre is (2017.02.28-1g).

1. Az Orszagos Start Mintaprogram keretében megvalosulo hajléktalan program
- szakképzettséget
Ossz- . . 1 . p
|6tsz4 szakképzett nem igényld férfi | noé
etszam .
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
Ertett |- 0 10 s | 2
létszam

2. A Kistérségi Start Mintaprogram keretében megvalosuld helyi sajatossagokra épiilé program

(lakasfelujitas)
- szakképzettséget
Ossz- , . , 2
s szakképzett nem igényld férfi | noé
létszam %
munkakor
(fo) (f6) (f6) (f6) | (6)
Erintett | g 8 0 g | 0
létszam
2. Belteriileti kozat program
“ szakképzettséget
Ossz- . . . p
- szakképzett nem igényld férfi | nod
létszam o
munkakdor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (f6)
A 0 23 10 | 13
etszam
1. Belvizelvezetés
- szakképzettséget
Ossz- . . L a . -
- szakképzett nem igényld férfi | né
létszam 7
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) | (fo)
pamett ) g 3 40 38 | s
etszam
1. Mezbégazdasagi foldut
“ szakképzettséget
Ossz- , S . 2
s szakképzett nem igényld férfi | noé
létszam %
munkakor
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(f6) (f8) (f6) ) | ()
E’rmt’ett 13 0 " 5 .
létszam
2. Hosszabb id6tartami programok (H1)
Ossz- szakképzettséget
létszam szakképzett nem igényld férfi nd
munkakor
(f6) (f8) (f6) @) | (£6)
]E’rlntFtt 76 ” n 17 “
létszam

A 2017-es évben hét kdzfoglalkoztatasi programra keriilt kérelem benytjtasra az alabbiak szerint:

1.

4.

Beltertileti kozat

" szakképzettséget --
Ossz- . ” . i Osszes
. férfi nd szakképzett nem igénylo Lo
1étszam % jogviszony
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
et | g 1| 23 0 34 38
etszam
Belvizelvezetés
Ossz- . . . szakkép zettseget Osszes
létsz4m férfi nd szakképzett nem igényld jogviszony
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett 1 54 37 2 4 35 42
létszam
Mezdgazdasag BIO folia program (energianad-iiltetvény)
Ossz- . . . szakkép Zettseget Osszes
|6tszdm ferfi nd szakképzett nem igényld i0gviszony
munkakor
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett 1= 6 11 1 16 17
létszam
Helyi sajatossagokra épiild program (lakasfelujitas)
Ossz- . . . szakkengtse"get Osszes
. férfi nd szakképzett nem igénylo Lo
létszam % jogviszony
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
et 1 6 13 3 16 19
etszam

Mezdgazdasagi foldut




Ossz- szakképzettséget Osszes
16tsZ4 ferfi né szakképzett nem igényld L
étszam munkaksr jogviszony
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett | g 3 4 0 15 15
Iétszam
6. Hagyomanyos, hosszabb id6tartami programok (H1)
~- szakképzettséget -
I,OSSZ- ferfi nd szakképzett nem igényld . Os'szes
etszam . jogviszony
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Erintett | 1| os6 41 26 69
létszam
7. Hajléktalan program (az Orszagos Start Mintaprogram keretében)
~- szakképzettséget >
’Ossg- ferfi nd szakképzett nem igényld . Os‘szes
létszam % jogviszony
munkakdr
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
E’rlnt’ett 14 11 3 0 14 14
létszam

A mez6gazdasag BIO folia (energianad iiltetvény) program kivételével az 0sszes tobbi program athuzodik a
2018-as évre (2018.02.28-ig).

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaferés esélyének mobilitasi, informacios és egyeb tényezdi (pl. kozlekedes,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miik6do foglalkoztatdsi programok stb.)

A varos teriiletén a foglalkoztatasi piac az elmult években novekedett, tobb nagyobb vallalati beruhdzas
valdsitott meg az Infineon Technologies és az Ecseri Kft.

A telepiilésen munkalehetdséget elsdsorban a mezdgazdasag, az dnkormanyzati intézmények és a varosban
miikddé nagyobb vallalkozasok biztositanak. Cegléd lakdinak foglalkoztatasi helyzetét meghatarozza
Budapest és mas nagyvarosok kozelsége. A Budapesthez vald kotodés kiilondsen érzékelhetd a varos
lakossaganak foglalkoztatasaban. Cegléd foglalkoztatottjainak 20,2 %-a ingazo, akiknek jelentds hanyada talal
munkalehet6séget a 70 km-re 1évé févarosban és a kornyék mas nagyvarosaiban, Kecskeméten, illetve
Szolnokon, melyek tomegkozlekedéssel jol elérhetdek.

e) fiatalok foglalkoztatdasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok, palyakezd6k foglalkoztatasarol nincs pontos adatunk. Az oktatasbol a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyitd programok a Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly keretén belil miikddnek.
Jelenleg a VEKOP-8.1.1-15/2015-00001 "Ut a munkaerdpiacra" elnevezésli projekt fut

A munkaer6-piaci program célcsoportjai:
e 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresok és inaktiv személyek;
o kozfoglalkoztatottak, akik a projekt keretében az elhelyezkedést kozvetleniil eldsegitd
(bértamogatasok és mobilitas tamogatas) tdmogatasok és munkaerd-piaci szolgaltatasok segitségével
a versenyszféraban helyezkednek el.
Kiemelt célcsoportok:
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25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok;

alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresok;

tartos, legalabb 6 honapja allaskeresok;

gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetden a munkaerdpiacra visszatérd allaskeresok;
50 év feletti allaskeresok;

kozfoglalkoztatasbol kilépdk.

VEKOP-8.1.2-16 Nem allami szervezetek és tarsadalmi partnerek munkaerOpiaci szolgaltatasainak
tamogatasa és a VEKOP 8.2.11fjusagi Garancia a K6zép-magyarorszagi régioban elnevezésii programok is
elérhetdek a Foglalkoztatasi Osztalyon.

f) munkaerd-piaci integrdaciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb
munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféres, helyi foglalkoztatasi programok)

A feln6ttképzés jelen van a varosban: egyrészt kozépfokt oktatasi intézményben (pl. Bem Jozsef Szakkozép
¢és Szakiskola), masrészt a Gubody Ferenc Szakképzo Iskola (Cegléd, Alkotmany u. 7-9.) és a Szent Benedek
Iskola ceglédi tagintézménye (Cegléd, Rakoczi F. u. 46.) tart OKJ-s képzéseket.

Emellett a Tirr Istvan Kutatd és Képz6 Intézet (Budapest, Gyali Gt 33-35.) a K&zép-magyarorszagi régioban
képzési, teriileti felzarkozasi koordinacios feladatokat, hatranyos helyzetliek — romak, allaskeresok, alacsony
iskolai végzettséglick, megvaltozott munkaképességiick, hatranyos helyzetii térségekben ¢élok —
képzettségének, kompetenciainak fejlesztését latja el.

g) mélyszegenységben ¢élok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat femntartasu intézményekben tortend
foglalkoztatasa

M¢élyszegénységben ¢él6k és romak foglalkoztatasara elsGsorban a helyi kdzmunkaprogram szolgal, melyet
fentickben mar részletesen bemutattunk. Cegléd Véaros Roma Nemzetsiégi Onkormanyzat elnékének
véleménye szerint a romak tarsadalmi felzarkdztatasahoz nem csak atmeneti, hanem tobb évre sz016
foglalkoztatas jelentene megoldast. Olyan foglalkoztatasi formakban kellene gondolkodni, melyek hosszi
tavon Onfenntartast is lehetévé tesznek €s az értékesitésbol nyereséget is termelnek (pl.: zoldség- és
novénytermesztés, valyogverés.) Emellett sziikség lenne a romak szamanak, és életkoriilményeinek, iskolai
végzettségének pontos felmérésére, melyhez kapcsoldddan lehetne meghatarozni az integraciohoz sziikséges
konkrét intézkedéseket.

5.3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliseghez kapcsolodo
tamogatdsok

Az allaskeresO részére allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos
helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg az a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény szerint.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresét, aki
= azallaskeresGvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik,
és
= keres6 tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem all, és
= vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és
» munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és
= szamara az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Allaskeresési jaradékban 2013-ban a nyilvantartott ceglédi allaskeresék 1,19%-a 2014-ben 3,21 %, 2015-
ben 3,72%, 2016-ban 4,45 %, 2017-ben 5% részesiilt, ami ndvekvo tendeciat mutat.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki
= 4llaskereso,
= munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,
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= akérelem benyujtasanak idopontjaban a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltésehez legfeljebb
ot éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és

= legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
id6tartamat kimeritette vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését megeldzden az allaskeresési jaradék
folyositasa kereso tevékenység miatt megsziint €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten
nem szerez jogosultsagot, és

= az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6zdekben részletezett megsziinést
kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

= rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

= korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

Cegléden 2013. év 4. negyedévében 23 {6 részesiilt allaskeresési segélyben. Ugyanezen iddszak adatai 2014-
ben 49 6, 2015-ben 65 0, 2016-ban 60 6, 2017-ben pedg 65 f6 volt.

Kozgyogyellatas:
- alanyi jogcimen biztositott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl €s a havi rendszeres gyogyitd ellatas
koltségétol fliggetlen,

- normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas jovedelmi helyzett6l és a havi rendszeres gyogyito ellatas
koltségétol fiiggo ellatas. 3.6.2 tabla

Cegléd Varos Onkormanyzatanak a pénzben és természetben nyujtott szocislis ellatasokrol sz6l6 29/2013.
(X1.28.) onkormanyzati rendelete Onkormanyzati rendelete hatadlyon kiviil helyezte a pénzben és
természetben nytjtott szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz616 20/1999. (VIL. 16.) Ok. rendeletet.

Az Uj rendelet alapjan a 2014. januar 1-jétdl a szocialis ellatas pénzbeli tamogatas és természetbeni tdmogatas
formai a kovetkezok voltak:
- Pénzbeli tAmogatas:
- havi rendszeres szocialis segély,
- Onkormanyzati segély
- Természetbeni tAmogatasok
- méltanyossag jogcimén megallapitott kozgyogyellatas,
- k6ztemetés;
- Onkormanyzati segély
- sziinidei étkezési dij.

2014. évben
- 263 06 részesiilt rendszeres szocialis segélyben
- 901 6 részesiilt foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
- 92 16 részesiilt onkormanyzati segélyben
- 15 106 részesiilt méltanyos jogon kdzgyogyellatasban
- 88 esetben volt kdztemetés.

2015. marcius 2-atol modosult a 29/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelet, mely alapjan szocialis ellatas lehet
a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas, mint pénzbeli
tamogatas. Természetbeni tamogatas a koztemetés és a - 1étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe
kertiilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személy részére rendkiviili -
telepiilési tdmogatas

2015. évben, januar 1-jétdl februar 28-ig,

- 261 0 részesiilt rendszeres szocialis segélyben

- 759 16 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban tekintettel arra, hogy jogszabaly valtozas
kovetkeztében a tamogatasok megallapitasa a megyei (fovarosi) kormanyhivatal jarasi (keriileti) hivatalanak
hataskorébe kertilt.

- 16 6 részesiilt méltanyos jogon kozgyogyellatasban, mely ellatasi forma 2015. februar 28-an
megsziint.
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2015. marcius 2-atol a 29/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet szerint
- Pénzbeli tAmogatas:
— alakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas, és
— a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan
létfenntartasi gonddal kiizdd személy részére nyujthato rendkiviili telepiilési tdmogatas.
- Természetbeni tamogatasok
- k6ztemetés;
- létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizdd személy részére rendkiviili telepiilési tAmogatas.

2015. februar 28-ig 23 6 részesiilt onkormanyzati segélyben, majd ezt kovetéen december 31-ig 119 esetben
96 16 részesiilt rendkiviili telepiilési timogatasban, valamint egész évben 82 f6 koztemetésben.

2015. februar 28. napjaig a szocialis torvény rendelkezései alapjan, szocialis raszorultsag esetén a jogosult
szamara a telepiilési 6onkormanyzat jegyzéje foglalkoztatast helyettesitdé tamogatast, rendszeres szocialis
segélyt, lakasfenntartasi tamogatast, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot, illetve ehhez kapcsolodo
pénzbeli tamogatast, illetve 6vodaztatasi tamogatast allapitott meg

Cegléd Varos Onkormanyzatanak a pénzben és természetben nytjtott szocialis ellatisok helyi szabdlyairél
sz016 29/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete alapjan a telepiilési Onkormanyzat képvisel§-testiilete
onkormanyzati segélyt, méltanyos kozgyodgyellatasra vald jogosultsagot, tovabba Cegléd Varos
Onkorményzatinak a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szold 34/2013. (XIL 23.) dnkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint szilard hulladékkezelési dijkedvezményt allapitott meg.

A fentieken kiviil a haldleset szerinti onkormanyzat polgarmestere gondoskodott a koztemetésrol.

2015. marcius 1. napjatél a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas és a rendszeres szocialis segély
vonatkozasaban a Pest megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala rendelkezik hataskorrel.

A lakasfenntartasi tdmogatas 2015. marcius 1. napjaval megsziint A moédositas hatalybalépésekor mar
megallapitott ellatasokat a modositas hatalybalépése elotti szabalyok szerint kellett nyujtani, de 2015. januar
1-jét kdvetden mar csak 2015. februar 28-aig volt megallapithato lakasfenntartasi tamogatas.

Az dvodaztatasi tamogatas 2015. szeptember 01. napjatol megsziint.

Az dnkormanyzati segély beépithetové valt a telepiilési tAmogatasok korébe, a méltanyos kozgyogyellatas
2015. marcius O1. napjatél megsziint de a modositas hatalybalépésekor mar megallapitott ellatasokat a
modositas hatalybalépése el6tti szabalyok szerint kellett nyujtani.

A szilard hulladékkezelési dijkedvezmény ¢és a koztemetés valtozatlan formaban a képviseld testiilet
hataskorében marad.

A telepiilési Onkormanyzat kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasarol a pénziigyi forrasait
figyelembe véve dontott.

fgy 2015. marcius 01. napjatol Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dontése alapjan
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas €s rendkiviili telepiilési
tamogatas adhato.

2015. februar hoénapban 759 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesit6 tdimogatasban

45 6 egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében

216 16 pedig rendszeres szocialis segélyben részesiilt.

2015. évben a kifutd rendszerii lakasfenntartasi tdmogatas 1328 f6t érintett, a bevezetett lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas 551 f6t.

2015. februar végeéig harom esetben allapitottunk meg méltanyos kozgyogyellatast, igy 16 jogosult volt 2015.
februar végén.
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Az 6vodaztatasi tdmogatas megallapitasanak — szigoribb feltételekhez valod kotottsége kovetkeztében az
ovodaztatasi tamogatasra jogosultak szama tovabb csokkent az el6z6 évhez képest, 2015. majusaban 19 6
részesiilt a timogatasban.

2015. évben 82 esetben rendeltiink el kdztemetést, ebbol 20 £6 rendelkezett Ceglédi lakohellyel.

2015. augusztusaban 1908 {6 részesiilt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd Erzsébet
utalvanyban, novemberben pedig 1852 6.

2015. januarban 6 gyermek, decemberben mar csak 2 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli ellatasban.

A hulladékgazdalkodasrol sz6lo 34/2013 (XI1.23.) Ok. rendelet 23.§-a alapjan 100%-os szilard
hulladékkezelési dijkedvezményben 2015. januarban 13 £6, decemberben 15 {6 volt jogosult.
50%-os szilard hulladékkezelési dijkedvezményben 2015. januarban 28 £6, decemberben 52 f6 volt jogosult.

A 2016. évben lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 2016.
januar honapban 577 £6, mig 2016. december honapban 463 6 részesiilt.

Rendkiviili telepiilési tamogatasban 124 f6 183 esetben részesiilt. 30 f6 tobb alkalommal részesiilt
tamogatasban, 2 esetben a timogatas 6 honapra lett megallapitva.

2016. augusztusaban 1580 kiskoru, és 128 nagykoru részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolodd Erzsébet utalvanyban, 2016. novemberben 1562 kiskora, és 112 nagykoru. 2016. januarban 2
gyermek, decemberben 5 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo pénzbeli
ellatasban.

2016. évben 70 esetben rendeltiink el kdztemetést, ebbol 24 £6 rendelkezett Ceglédi lakohellyel.

70 év felettiek 100%-os szilard hulladékkezelési dijkedvezményben 2016. januarban 15 {6, decemberben 6 £6
volt jogosult.

70 év felettiek 50%-os szilard hulladékkezelési dijkedvezményben 2016. januarban 52 6, decemberben 35 {6
volt jogosult.

A gyermekvédelmi torvény értelmében a telepiilési onkormanyzatnak a sziinidei gyermekétkeztetés keretében
szllo, torvényes képviseld kérelmére déli meleg foétkezést biztosit a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére. A sziinidei étkeztetés
2016 évben indult.

Kezdetben még csak atlagosan 40 gyermek étkezett, de ez a sza fokozatosan nétt.

Cegléd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dontése alapjan 2016. évben tovabb béviilt a telepiilési
tamogatas keretében adhato tamogatasok kore.

Ettol az évtdl tamogatast nyujt az altala megszervezett nyari napkozis taborban résztvevo gyermekek étkezési
dijahoz, illetve az altala megszervezett sziinidei étkezés dijahoz.

A nyari napkdozis tdborhoz 2016. évben 7 gyermek kapott tamogatast.

Nagykort, de nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytato fiatal felnéttek sziinidei étkezését
az 6szi szlinetben 6, a téli sziinetben 7 tanulo kérte.

2017. évben 69 koztemetési eljaras indult, ebbdl 23 £6 rendelkezett Ceglédi lakohellyel.

100%-os szilard hulladékkezelési dijkedvezményben 2017. januarban 5 6, decemberben 7 f6 volt jogosult.
50%-os szilard hulladékkezelési dijkedvezményben 2017. januarban 35 £6, decemberben 17 £6 volt jogosult.
Rendkiviili telepiilési tamogatasban 2017 évben 91 f6 152 esetben részesiilt.

A tavaszi sziinetben 110 gyermek étkezett, a nyari sziinet id6tartama alatt mar 237 gyermek kapott ebédet. Az
0Oszi sziinetben 107 {06, a téli szlinetben pedig 122 gyermek kért és kapott étkezést.

A torvény csak a kiskori gyermekek részére biztositja az ingyenes étkezést, azonban Onkormanyzatunk
rendeletben szabalyozta a nagykortak tamogatasanak lehetdségét is.

Igy a tavaszi sziinetben 7 tanulmanyokat folytato nagykort gyermek kapott étkezést, a nyari sziinetben 14 £5,
mig az 6szi €s a téli sziinetben 4-4 6.

2017. augusztusaban 545 o részesiilt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo alapdsszegli
természetbeni timogatasban (Erzsébet utalvany), 969 {6 emelt 0sszegli timogatasban. 2017. novemberében
479 16 részesiilt alapGsszegli természetbeni tamogatasban, 940 6 emelt Gsszegli tamogatasban.

Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasban 2017-ben 898 6
volt érintett.
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5.3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

A lakott lakasok, a nem lakott lakasok, valamint a lakott {idiilok dsszessége, azaz a ceglédi lakasok szama

2015-ben. 15 626 volt.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.
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5. szamu abra: Osszes lakasallomany

A korabbi népszamlalas 15585 db lakast regisztralt a varosban. A lakasallomany 9,6 %-a nem lakott, ami
valamivel jobb kihasznaltsagot jelent, mint a kistérségi 11,2 %. Szaz lakott lakasra és lakott tidiilore juto lakok

szama 254 f6.

Tulajdonjelleg
mas
maganszemély | onkormanyzat | intézmény,
szervezet
tulajdona
15135 | 309 | 141

14. szamu tabla: Tulajdonjelleg szerinti megoszlas

Hasznalati jogcim
tulajdonosi | bérleti | . mas
jogeimi
13 037 871 181

15. szamu tabla: Lakasallomanyra vonatkozé adatok

A lakasok 8,8 %-a 1 szobaval, 39,7 %-a 2 szobaval, 33,1 %-a 3 szobaval, 18,4 %-a 4 vagy annal tobb szobaval
rendelkezik. A konyhéval rendelkez6 lakasok aranya 99,1%.
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Terilet 1946 1946- [1961— [ 1971~ [1981~ [ 1991~ [2001- [2006- [ s
erule elétt 1960 |[1970 |1980 |1990 2000 [2005 |[2011 |- °SZesen
Cegléd 29078 |1481 |2469 [3751 |2204 |1089 |981 |632 |15585

rer s r

Az adatokbol 1athatd, hogy a Cegléden talalhat6 lakasok kozel 70%-a még az 1980-as évek elbtt, 19 %- 1946

el6tt épiilt.
A lakasok és lakott iidiilok komfortossag szerint, 2011
A Komfort Szitkség- |
Teriilet Osszkomfortos | Komfortos |Félkomfortos | 5. ... és egyéb | Osszesen
nélkiili lakds
Cegléd 7977 5644 648 1181 135 15585

17. szamu tabla: Lakasok komfortosség szerint

A Cegléden talalhato lakasok 51,2 %-a 6sszkomfortos, amely magasabb mint a kistérségi 45 %, de elmarad a
megyei 66%-os aranytol. A komfortnélkiili lakasok a lakasallomany 7,5 %-at teszi ki. (kistérség: 11,6 %,
megyei: 4,25 %)

BERLAKASALLOMANY

Cegléd Varos Onkormanyzatanak a lakasok és helyiségek bérletérél szolé 23/2009. (V. 28.) KT. Rendelete
alapjan az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok hasznositasuk jellege szerint:

a) szocialis raszorultak elhelyezésére,

b) nem szocialis raszorultak elhelyezésére szolgalo lakasok.

A 2017. dec. 31-i 4llapot szerint 234 db lakas volt Cegléd Varos Onkormanyzatanak tulajdondban. Ebbdl 157
osszkomfortos, 52 komfortos, 10 félkomfortos, 15 komfort nélkiili. Az 6nkormanyzati tulajdoni nem lakas
céljara szolgalo bérlemények szama 140 db.

A varos lakasvagyona teriiletileg elaprozodott. Ez azt jelenti, hogy sok esetben egy-egy lakdépiiletben csupan
egyetlen lakas van 6nkormanyzati tulajdonban.

A rendelet hatalya alad tartoz6 Onkormanyzati lakas és nem lakas céljara szolgald helyiség tekintetében a
bérbeadoi jogokat és kotelezettségeket Cegléd Varos Onkorméanyzata (tovabbiakban: Bérbeadd) gyakorolja a
Képviseld-testiilet és szervei ttjan.

a) Cegléd Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) dont a
lakas kozérdekii célu bérbeadasarol;

b) Cegléd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Kulturalis, Oktatési és Népjoléti Bizottsaga (a
tovabbiakban: KON Bizottsag) dont a lakas szocialis raszorultsag alapjan torténd bérbeadasarol;

c) Cegléd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Gazdasagi Bizottsaga (a tovabbiakban GB)
dont a lakas nem szocialis raszorultsag alapjan torténé bérbeadasarol;

d) A Polgarmester dont

da) lakas bérbeadasarol a rendKkiviili élethelyzetbe Kkeriilt személy atmeneti elhelyezésére, valamint

db) a helyiség bérbeadasarol.

A rendelet hatalya ala tartozé énkormanyzati lakas és helyiség hasznositéja a VARVAG Varosiizemeltetési
¢és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhasznti Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (tovabbiakban: Hasznosito),
amely Cegléd Varos Onkormanyzatanak 100 %-os tulajdonaban 1évé gazdalkodo szervezete. A Hasznositd a
lakas bérleti joganak megszerzésére - a kozérdeki elhelyezés kivételével - a lakas megiiresedését kovetd 30
munkanapon beliil palyazatot ir ki, a varhatéan megiiresedo lakasra pedig palyazatot irhat ki azzal a feltétellel,
hogy a palyazatok benyujtasara legalabb 15 nap alljon rendelkezésre.
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Szocialis raszorultsag alapjan az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén bérlakasra az a nagykora
kérelmez6 jogosult

a) aki nem rendelkezik bekdltozhetd ingatlantulajdonnal (tulajdonrésszel), vagy az ingatlan hiteles
tulajdoni lap masolattal igazoltan haszonélvezeti joggal terhelt,

b) akinek, és a vele egyiitt koltoz6 valamennyi személynek az egy fére jutd havi nettd jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének masfélszeresét (1,5-szeresét) eléri, de nem haladja meg
annak harom és fél szeresét (3,5-szeresét),

¢) vallalja a bérleti szerz6désbol adodo kotelezettségek teljesitését,

d) aki igazolja, hogy nincs

da) a szolgaltatok felé koziizemi dij,
db) a Ceglédi K6zos Onkormanyzati Hivatal felé egyéb, és
dc) a Hasznosito felé korabbi bérleti, hasznalati, vagy kozlizemi dij tartozasa.

Ugyancsak szocidlis raszorultsag alapjan vehetok igénybe a Széchenyi Terv Lakasprogramja keretében
1étrehozott szocialis jellegi bérlakasok azok szamara, akik a rendeletben leirt egyéb feltételek mellett 35.
életéviiket még nem toltotték be. Az elbiralas soran eldnyt jelent, ha a kérelmezOk hazastarsak, vagy
¢lettarsak, €s a haztartasukban egy eltartott kiskora gyermeket nevelnek, ha a palyazé gyermekét egyediil neveld
szil6, legfeljebb két gyermekkel, tovabba ha a palyazd ceglédi lakohellyel, vagy ceglédi munkahellyel
rendelkezik, illetve Cegléden kozfeladatot ellatd szervnél dolgozik.

Nem szocialis raszorultsag alapjan torténé bérbeadas esetén a Hasznosito szintén palyazati eljarast folytat
le.

A szocialis raszorultsig alapjan bérelhetd lakdsok esetében Cegléd Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Kulturalis, Oktatasi és Népjolét Bizottsdga, a nem szocialis raszorultsag alapjan bérelhetd lakasok
esetében a Gazdasagi Bizottsag dont a bérld személyérol.

Az Onkormanyzatnak arra is lehetésége van, hogy lakast kézérdekbél adjon bérbe. Kozérdekii célu
elhelyezés annak biztosithatd, aki Cegléd varosaban kozfeladatot ellato szervnél, intézménynél munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban, koztisztvisel6i, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban all és kérelmét a munkaltatdja
javasolja, vagy kozfeladatot egyéni vallalkozoként, gazdasagi tarsasag tigyvezetdjeként, munkaviszonyban
allo alkalmazottjaként 1at el. A lakas kdzérdeki célu elhelyezésre szolgald hasznositasa esetén a kozfeladatot
ellato szerv vezetdjének kérelmére a Képviselo-testiilet dont a bérld személyéral.

A 2017. dec. 31-i allapot szerint 123 db lakas van bérbe adva szocialis alapon, koltségalapon 79 db, kozérdekii
célra 15 db, iiresesen pedig 13 db all. A fennmarad6 4 db ingatlan lakhatatlan, lebontasra varo.

Lakhatasban segit6 szervezetek, lehetéségek:

A Magyar Voréskereszt Pest Megyei Szervezete hajléktalan személyek ellatasara iranyulod tevékenységet
végez, biztositja hajléktalanok nappali ellatasat, éjjeli menedékhely szolgaltatast, valamint a hajléktalanok
atmeneti szallasat Cegléd Varos Onkormanyzataval kotott feladatatvallalasi szerzodéses jogviszony alapjan.
A véros hajléktalan ellatasa integralt intézményi formaban miikodik 2005. jalius 1-t6] a Magyar Voroskereszt
Pest Megyei Szervezete altal fenntartott ,,Gondoskodas” Hajléktalanokat Ellatd Intézményben (Cegléd,
Dugovics u. 2./a ), melynek keretében utcai gondozo szolgalatot, nappali melegedot, éjjeli menedékhelyet és
atmeneti szallot lizemeltet szorosan egyiittmiikkddve az 6nkormanyzat intézményeivel, az allami és egyhazi
szervezetekkel.

o Az utcai gondozd szolgalat tevékenységei igen sokrétiiek. Segitséget nyujt azoknak az embereknek,
csaladoknak, akiknek bar van hol lakniuk, de életkdriilményeik rosszak, illetve azoknak, akiket
valamilyen krizishelyzet révén a hajléktalansag fenyeget, illetve azoknak, akik életvitelszeriien az utcan,
nem lakascélra épiilt, romos épiiletekben, vagy a szabad ¢ég alatt ¢lik mindennapjaikat,
intézményellenességiik miatt, vagy mert a hajléktalansag 1étformajukka valt az évek sordn. A helyzetiik
felmérése utan — azonnal segitségként - élelmiszer, ruha vagy egyéb, az aktualis igényeiket kielégitd
adomanyokkal konnyitenek helyzetiikon. Az tligyfelek nagyobb részét azok a hajléktalanok teszik ki,
akik nem fogadjéak, el vagy nem tudjak igénybe venni a hajléktalan-ellatas egyéb intézményesitett
formait (nappali melegedd, éjjeli menedékhely, atmeneti szalld). Az 6 egészségik, testi épségiik, életiik
gyakran van veszélyben. Annak érdekében, hogy ezeket a veszélyeket elharitsak, vagy legalabbis
csokkentsék, rendszeresen felkeresik Oket, takarokat, élelmiszert, ruhat, gyogyszereket adnak &t
résziikre. Az utcai gondozas rovid- és hosszh tava célja, hogy a gondozasi folyamat soran a kliens
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hozz4jusson minden olyan eszkdzhdz, mely alapvetd sziikségleteit kielégiti, minden olyan ellatasi
formahoz, melyre jogosult, tajékoztatast kapjon az ligyét, életét érinté intézményi haldzatrol, fel tudja
venni a kapcsolatot (kdzvetve vagy kozvetleniil) a szocialis ellatorendszer tagjaival. A gondozasi
folyamat végére pedig csokkenjen erds intézményellenessége, €s akar intézményen beliil folytathassa
életét, szocializaltabb, kulturaltabb koriilmények kozott. Ez egy hosszii gondozasi folyamat, kezdve a
bizalmi kapcsolat kiépitésével, figyelembe véve a gondozott lelki-mentalis, fizikai allapotat. Az utcai
gondozd szolgalat munkatéarsai krizisiddszakban (november 1 — éprilis 30. k6zott) 14.00-22.00 oraig
segitik az utcan, vagy lakas céljara nem alkalmas épiiletben tartozkodo fedélnélkiilieket, krizisidészakon
kiviil 8.00-16.00 oraig végzik gondozéd tevékenységiiket. 2017. évben az ellatottak szama: 55 £6. A
munka eredményességét mutatja, hogy minden nehézség ellenére 24 fot sikeriilt kigondozni az év
folyaman. (ez jelent pl.: albérletben, vagy valamely szocialis intézményben torténé elhelyezést,
jovedelemformahoz valo juttatast).

e A Nappali Melegedd szolgaltatasait a hajléktalansag hatarara sodrodott, de szivességi alapon még
éjszakai szallaslehetéséget talald deprimalt helyzetben é16 személyek, illetve az Ejjeli Menedékhely
kliensei veszik igénybe. Ez a szolgaltatasi forma az eredeti célon tilmutatva a kiilondsen hatranyos
helyzetben 1évo emberek kdzdsségi hazaként miikddik. Az igényekhez igazodva a nappali tartdzkodas
keretében lehetdséget kindl tarsas kapcsolatok kialakitasara, kotetlen beszélgetésekre, tévézésre,
tisztalkodasra, konyvtar hasznalatara, ruha- és élelmiszer adomanyok igénylésére, tanacsadasra. A
Nappali Melegedd naponta 6 o6raban fogadja a hajléktalan klienseket 10.00 — 16.00 o6ra kozott. A
gondozotti 1étszam 2017. ében 80 f6 volt, ebbdl 49 férfi, 31 nd. A gondozottak napi atlaglétszama: 46
f6. Gyogyszeres ellatasban részesilt: 11 f6; ruhapotlas és ruhacserében: 62 6, iratpotlasban: 36 6.

Nappali Melegedot igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa:

életkor Férfi N6
18-39 7 3
40-59 28 20
60-64 9 6
65-69 3 1
70-74 1 -
75-79 1

18. szamu tabla: Nappali meleged6t igénybe vevok szama életév szerint

Az Ejjeli Menedékhely feladata a hajléktalan személyek é&jszakai pihenésének, tisztalkodasanak,
étkezésének, szocialis és mentalis gondozasanak biztositasa, reszocializaciojuk és rehabilitaciojuk
lehetéségének megteremtése. Célja, hogy téritésmentesen, biirokratikus eljaras, varakozas és kiillondsebb
feltételek nélkiil, azonnali sziikségmegoldasként emberi mértékkel elfogadhatd szinvonalu (tiszta, fiitott
helyiség, alvasi, tisztalkodasi lehet0ség) biztonsagos szallast nytjtson a raszoruloknak néhany éjszakara.
Igénybevétele a hajléktalan személy szobeli kérésére torténik. Az igénybevétel dijtalan.

Az Ejjeli menedékhely 18.00 — 8.00 ora kozott vehetd igénybe. A férdhelyszam 26 f6, gondozotti
atlaglétszam krizis idészakban 2017. évben: 33 f&/nap volt, melybdl 27 {6 férfi és 6 {6 nd6. Az
igénybevevo kliensekbdl a gondozast kovetden 9 fo kezdett 6nalld életvitelt albérletben (rendszeres
jovedelmébdl finanszirozni tudja) 2 f6 jovedelme szdrmazik alkalmi munkavégzésbol, 4 f6 hivatalos,
bejelentett munkahelyen dolgozik, 3 6 lakhatasa oldodott meg szivességi lakashasznalattal, ott lakassal,
munkavégzéssel.

Ejjeli Menedékhelyet igénybe vevék életkor szerinti megoszldsa:

életkor Férfi N6
18-39 3 1
40-59 18

60-64 4 -
65-69 2 -
70-74 - -
75-79 - 1
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19. szami tabla: Ejjeli melegedét igénybe vevék szama életév szerint

e Atmeneti Szallot 18. életéviiket betoltott, magyar allampolgarsaggal, vagy allando tartozkodasi
engedéllyel rendelkez6k vehetik igénybe, akik nyilatkozatuk alapjan mas lakhatasi lehet6séggel nem
rendelkeznek, és onmaguk ellatasara képesek. Célja: a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok ujraélesztése,
onallo életszervezés visszaallitasaban valo segités. Egyéb alternativ ellatasi formakhoz valo
hozzasegités: ide soroljuk a mas, egyénre szabottabb elhelyezést biztositd intézményekben vald
elhelyezést, illetve lakokozosségek létrehozasat, tartds albérleti lehetoségekhez vald hozzasegitést,
lakaspalyazaton valo részvételt, stb. Ez az ellatorendszer ,,utols6” fokozata, amely a legmagasabb szintii
szolgaltatast nyujtja, folyamatosan a szallon lehet tartozkodni téritési dij ellenében. 10 f6 elhelyezésére
van lehet6ség, folyamatosan kihasznalt. Az épiilet mozgaskorlatozottak fogadasara is alkalmas, rampa
¢és egy mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mellékhelyiség segiti az 6nallo életvitelt. 2017-ben 13
lakd vette igénybe a szolgaltatast, ebbdl 9 f6 férfi, 4 f6 nd, az atlagéletkor 55 év. A lakok koziil 3 6
kezdett 6nallo életet (2 férfi és 1 nod). 1 f6 férfinak sikeriilt bekeriilnie a kézmunkaprogramba. 2 {6 férfi,
1 f6 n6 elhelyezése szocialis jellegii bentlakasos intézményben folyamatban van.

5.3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregatumok helyzetének elemzésére a 2015-ben elfogadott Cegléd Integralt Telepiilésfejlesztési
tamaszkodtunk.

Szegregatumként azon egybefiiggd, koriilhatarolhato teriiletek keriiltek meghatarozasra, ahol legalabb 50 6
lakonépességet alapul véve az aktiv kortiakon beliil az alacsony statuszu lakosok aranya legalabb 50 %.

Ez alapjan Cegléden az alabbi szegregalt teriilet korvonalazodik:
1. Puttony utca - Keleti kertvaros

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai, valamit a 2008-as viszonyokra vonatkozo, dnkormanyzat rendelkezésére
allo adatok alapjan kijelolésre keriiltek azok a teriiletek is, ahol a szegregacios mutato értéke 40 % feletti, de
még nem éri el az 50 %-ot.

Ezek a szegregalodé teriiletek a kovetkezok:

1. Sziics telep — Kernécs telep Eszaki ipari-kereskedelmi dvezet
2. Akacos utca — Csengeri utca Keleti kertvaros

3. Ugyer Kiilteriilet

A kijelolt szegregatumot, illetve szegregalodo teriiletek lakosait tekintve az ott é16k jelentds mértékben a roma
lakossag korébdl keriilnek ki. A telepiilésen a lakossag mintegy 8%-a (kb. 3000 f3) cigany szarmazasi. A
2011. évi népszamlalas sordn a szarmazasra, nemzetiségre vonatkozo kérdésre torténd valaszadas nem volt
kotelezo jellegti, igy pontos képet nem tudunk mondani a telepiilés roma lakossagat illetéen. A népszamlalasik
kérdoivek feldolgozasa utan a kérdésre valaszt adok koziil 597 f6 volt varosunkban aki ciganynak/romanak
vallotta magat.

A szegregalt teriiletekre jellemzd, hogy az ott élok korében igen nagyfoka az alulképzettség, magas a
munkanélkiiliség, az egyének egészségiigyi allapota leromlott, a szocialis és lakdsviszonyok pedig rosszak.
Mindezekbdl kdvetkezden a roma kisebbség a megfeleld szocialis ellatasi formakra a leginkabb raszoruld €s
igényt tarto tarsadalmi csoportok kozé tartozik. Helyzetiikon azonban kizardlag szocidlis tamogatasok
nyujtasaval segiteni nem nagyon lehet. Komplex program sziikséges, melyben szocialis segitségvallalason tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészségiigyet, a lakaskoriilmények javitasanak eldsegitését érintden vallal
szerepet az Onkormanyzat. Fontos, hogy ebben a meglehetdsen Gsszetett feladatban az onkormanyzat mellett
a civil szervezetek, ontevékeny csoportok, vallalkozasok, szocialis intézmények, oktatasi intézmények is
tevékenyen részt vegyenek

PUTTONY UTCA:

A telepiilés viszonylag ijabb beépitettségli teriilete, ahol a beépitettség mértéke még nem teljes. Zo6mében
kertes csaladi hazakat, ikerhazakat, illetve tobb csalad egyiittélését szolgalo hazakat, sorhdzakat talalunk itt.
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Az itt €16 lakosok kordsszetételét megvizsgalva lathatjuk, hogy egy viszonylag fiatal kdrnyékrdl van sz6. Az
egyiitt €16k szama atlagosan 6 {6, haztartasonként atlagosan 4 gyermekkel.

Az iskolai végzettség tekintetében nagyon elszomoritd a helyzet, az itt ¢16k tobb mint négyotdde legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, €s haromnegyedének nincs rendszeres munkajovedelme. A roma
lakosok aranya a teriileten megkozelitdleg 80 %, ebbdl kifolyolag etnikailag szegregalt teriiletrdl beszélhetiink.
A kozmiivekhez vald hozzaférés a teriileten biztositott. Viz, gaz, villany van a teriileten. A csapadékviz
elvezetése a 2011-es Onkormanyzati beruhazas kovetkeztében kiépitésre keriilt, mig korabban a csapadék
elvezetése szikkasztassal tortént.

A Puttony utcaban tovabbi infrastrukturalis problémat jelent, hogy nincsen szilard burkolattal ellatott at. 2017.
évben a Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezésére és segitségével az ut egyik
oldalan szilard burkolatll jarda keriilt kiépitésre. A kozlekedés ezen a teriileten foként havazas, nagyobb
esOzések utan igen nehézkes. Az egészségiigyi szolgaltatast a varosrészben talalhatdé korhdz, valamint
jarobeteg szakellatasok biztositjak.

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilés egészére nézve biztositott. Az 6vodai ellatast az Ady Endre
utcai Ovoda egyik tagintézménye biztositja. Az alapfoku oktatast a teriileten a Reformatus Altalanos Iskola,
és a Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola intézményei biztositjak. A varosrészben térségi jelentéségli oktatasi
intézmény is talalhato, a Dél-Pest Megyei Térségi Integralt Szakképz6é Kozpont.

SZUCS TELEP - KERNACS TELEP

A Sziics telep-Kernacs telep a vasutallomastél nem messze talalhaté Eszak-keleti iranyban a vasuti sinek 4-es
szamt féut felé esd oldalan, az Eszaki ipari-kereskedelmi Ovezetben. A Kernacs telep ipari 6vezetbe
be¢kelddotten tulajdonképpen egy utcanyi teriileten helyezkedik el. A beépitettség az utca teljes hosszaban,
mindkét oldalon teljes, kertes csaladi hazakat foglal magaban. A Sziics telep szintén kertes csaladi hazakkal
beépitett. A két vilaghdbora kozotti idészakban MAV telepnek épiilt.

Sziics telep az egyik olyan teriilet, ahol az atlagnal magasabb az olyanok aranya, ahol csak 56 év felettiekbol
allo csaladok élnek. Ez azt jelzi, hogy ezen a teriileten a lakossag eloregedésével kell szamolni, annak minden
szocialis és egészségiigyi kovetkezményével egyiitt.

A Kernacs telepen a kozmiivek koziil a vezetékes viz a lakasok 95%-aba van bevezetve, de vezetékes gaz csak
kevesebb, mint a lakasok felébe. A Sziics telepen a lakasok kdzel 90%-ban van vezetékes viz és kétharmadaban
vezetékes gaz. Szennyvizhaldzathoz vald hozzaférés tekintetében hianyossagok tapasztalhatoak. Cegléd Varos
Onkorményzata eredményes palyazatot a szennyviz infrastruktura-fejlesztésre vonatkozolag. 2015. évben
befejezodott Cegléden a szennyvizesatorna-halozati fejlesztés I11. iiteme, melynek eredményeként az érintett
terlileten megvaldsult a szennyvizelvezetés. A kozutak a Sziics telep-Kernacs telepi részen szilard burkolattal
ellatottak, bizonyos helyeken rekonstrukciora szorulnak.

Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés tekintetében az itt €16k nincsenek til kedvezo helyzetben. Kozigazgatasi
igyek intézése érdekében a varoskozpontba kell menniiik, a varosrész igazgatasi, humanszolgaltatasi
funkciokkal nem bir, valamint hidnyoznak a jelent6sebb kozosségi funkciot ellatd intézmények. A
varosrészben 6voda miikodik (Flitohaz utcai 6voda). Az altalanos iskolai nevelést a teriileten tobbnyire a
Varkonyi Istvan Altalanos Iskola, valamint a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola biztositja.

A vasutallomas, autébusz palyaudvar nem tal nagy tavolsagra talalhato ezektol a teriiletektdl, azonban ezek
illetve a varoskdzpont megkdzelitése is nehézkes. A vastti feliiljaron at nagy a kertild, és gyalogosan nem is
biztonsagos, mig a gyalogos feliiljaro babakocsival, kerékparral jarhatatlan, igy azon szintén nehéz atjutni a
varosba.

2012-ben a Sziics telepen pihendpark és fesziilet keriilt felavatasra a nemzetiségi referens segitségével.

AKACOS UTCA-CSENGERI UTCA

Az Akacos u.- Csengeri u. a Keleti Kertvaros varosrészben talalhato. A beépitettség ezen a teriileten teljes. Az
itt talalhato6 sorhazinak nevezhetd lakasok korabban orosz tiszti lakasok voltak, 8 tombbdl allo telepet alkotnak.
Az itt talalhato lakasok nagyobbik része dnkormanyzati bérlakas.

Az itt €16k nagy része aktiv kortl (15-59 év kozotti) lakos. A teriileten kozel fele-fele ardnyban vannak roma
¢s nem roma lakosok, igy ebben a tekintetben nem nevezhetd teljes mértékben etnikailag szegregalodo
teriiletnek. A 2009-es felmérés alapjan az aktiv koru népesség igen nagy szazaléka (80,3 %) alacsony
iskolazottsagu, és kozel fele (49,2%) nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel.

A lakasok nagy tobbségében az arammal val6 ellatottsag biztositott, azonban vizbekotés €s a gazbekdtés csak
kevés lakasban talalhat6. Tekintve azt is, hogy egy erdsen szegregalddo teriileten talalhatoak, és tobbségében
onkormanyzati tulajdonban vannak, az 6nkormanyzat a feltjitas helyett fokozatosan, évrél évre egy tombot
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felszamol, a lakokat integralt kdrnyezetben Onkormanyzati bérlakdsok nyujtasaval jobb, komfortosabb,
¢lhet6bb kornyezetbe segiti.

A teriileten a kézmiivekhez vald hozzaférés lehetdsége biztositott, azonban az aramellatason tal az itt talalhatd
lakasok nagy tobbségében a bekotés hianyzik. Uthdlozat mindsége ezen a teriileten megfelelének mondhato,
szilard burkolattal ellatott kozit, jarda talalhato itt.

UGYER

Az Ugyer Cegléd egyik kiilteriileti része, ahova az elmult par évben telepiiltek be zomében az orszag keleti
részébol. A bevandorlas az utobbi évek fejleménye, és legnagyobbrészt szegény, tobbségben cigany csaladok
bevandorlasarol van szo, akik meglehetdsen hatranyos helyzetben 1évé emberek (alulképzett, nem ritkan teljes,
vagy félanalfabéta csaladok). Az Ugyer tanyas jellegl teriilet, ahol a hazak meglehetésen nagy tavolsagra
helyezkednek el egymastol. Korabban hétvégi, hobby kertek voltak ezen a teriileten, ennek megfeleld hétvégi
hazakkal.

Lakaskoriilmények tekintetében az ugyeri kép igen sokféle. Vannak minden szempontbol jo, vagy legalabb
elfogadhato ¢életkoriilményeket biztositod tanyak, és vannak teljesen komforthianyos hazak is. Az épités modja
valtozatos, egyharmad-egyharmad aranyban vannak alapozas nélkiili és alapozott valyoghazak, valamint tégla
falazathak.

Kozmiiellatottsag tekintetében nem tal kedvezo a helyzet. Villany a lakdsok 99 %-aban van, vezetékes viz
viszont nem egészen 15 %-ban, vezetékes gaz pedig még ennyiben sem, az itt talalhat6 hazak tobbsége komfort
nélkiili.

Az Ugyerban miikodd altaldnos iskola kezdetben Kiilteriileti Altaldnos Iskolaként miikodott, majd az egyenld
esélyek biztositasa érdekében a Varkonyi Istvan Altalanos Iskola tagintézményévé valt. Cegléd varosa 229,9
milli6 forintot nyert a Regionalis Operativ Program keretében ugyeri altalanos iskola megépitésére. A projekt
célja az volt, hogy megteremtse a hatékony ¢és esélyegyenldséget nyujto oktatas feltételeit. Az e teriileten €16
gyerekek az eddigi csatornazatlan, romos iskolaépiilet helyett 2008 szeptemberében mar egy modern
napfényes iskolaban varhattak a tanévkezdést. A projekt soran a meglévé iskolaépiilet bovitése és felgjitasa,
valamint az alapfoku oktatasi intézmény keretein belill harom csoportszobas 6voda kialakitasa tortént meg. A
telepiilési jellemzok, és a lakossag Osszetétele miatt az 6voda foként a szegényebb ciganycsaladokbol kikeriild
gyermekek nevelését végzi, amely tény a pedagogiai munkat, és a gyermekvédelmi feladatokat is jelentGsen
meghatarozza. Az Ugyerre kivandorlo, és foként az északi megyékbdl betelepiild nagycsaladokban nem ritka
6, 8, vagy 10 gyermek sem, igy a megszaporodott gyermeklétszam indokoltta tette azt, hogy a gyermekek
ovodaztatasa a lakohelyiikhoz kozel valosulhasson meg. A varos mind az 6vodaba, mind az iskoldba
fejlesztOpedagogust biztosit, mely fontos része a prevencionak. Ezzel is igyekszik az 6nkormanyzat a gyerekek
felzarkoztatasahoz hozzajarulni, valamint a szocialis hatranyokat kompenzalni.

5.3.6. Egészségiigvi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési onkormanyzati
feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogaszati alapellatas

alapellatashoz kapcsolodo orvosi tigyeleti ellatas (felnott, gyermek)

védonoi ellatas,

iskola- €s ifjusag egészségiigyi ellatas.

A telepiilésen 10 gyogyszertar mikodik.

Cegléd varos kozigazgatasi teriiletén az egészségiigyi alapellatasi feladatokat 15 korzetben végzik felnott
haziorvosok, és 7 korzetben héazi gyermekorvosok. A Szolgaltatok teriileti ellatasi kotelezettséggel végzik
feladatukat. (3.6.1. tablazat)

A haziorvosokhoz praxisonként atlagosan 2050 f6 (19 évesnél idésebb: 2024 £6), a 7 gyermekorvosi korzethez
atlagosan 1046 f6 (0-18 éves koru) bejelentkezett lakos tartozik.
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A haziorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama Gsszesen 186 007
[eset]

A hazi gyermekorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama 53 056
0sszesen [eset]

A hazi gyermekorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama [eset] [ 51 330|
‘A hazi gyermekorvosi ellatasban a latogatasok szama Osszesen [eset] ” 1 726‘

20. szam tabla: Ellatas igénybevételére vonatkozé adattok 2017.

A felnétt haziorvosi miikodésrdl szo16 beszamolok alapjan elmondhatd, hogy a haziorvosi munka kielégitéen
mikddik. A korzetek nagy részében a lakossag jelentOs része jar sziirévizsgalatokra és igénylik az ingyenes
szir6programokat.

Megemlitendo, hogy a rosszindulatii daganatos megbetegedések €s a pajzsmirigy megbetegedések feltiinden
megszaporodtak, a fiatalok kdzott egyre csokken a sportolok kore, egyre tobb a dohanyzo, alkoholt fogyaszto,
talstlyos fiatal felnott. Jellemzd korképek még a magas vérnyomas-, sziv- és érrendszeri betegségek, valamint
a cukorbetegség kiilonbozo fokozatai. Pszichés megbetegedések kozott a szorongas és a depresszio a jelentds.
A haziorvosi munka nagy részét teszi ki a munkanélkiilivé valt emberek ellatasa (passziv tappénz,
leszazalékolas). A napi nagy betegforgalom miatt prevencios tevékenységre nem sok id6 jut.

A hazi gyermekorvosok beszamoléi alapjan, a gyermekek egészségiigyi allapota kielégitd, de novekedett az
elhizott és az alultaplalt gyermekek, tovabba a magas vérnyomasos gyermekek szama. Mindezek a nevelési
hianyossagok és a mozgashianyos ¢életmod kovetkezményei. Iskolai sziiréseken a gerincferdiilés, és a ludtalp
megallapitasa a leggyakoribb. Betegségek tobbsége léguti, ezen beliil is szaporodik az allergias, asztmas
betegek szama.

Probléma, hogy a hazi gyermekorvosok kozott sok a 65 év feletti életkora, utdnpotlas pedig nincs az orvosok
kiilfoldre vandorlasa miatt, igy az elkovetkezendo években gyermekorvos hiany 1éphet fel, tovabba egyre tobb
beteg juthat majd egy haziorvosra. Ugyanakkor &romteli, hogy a varosbol korabban hidnyzo
gyermekpszichologus alkalmazasara megoldast jelentett, hogy Cegléd Varos Onkormanyzata
288/2011.(IX.22.) Ok. hatdrozataval hozzajarult 1 f6 féallasti pszichologus szakember alkalmazasara a
gyogyito-megel6zo alapellatas szakmai munkajanak segitésére. 2017-ben foallast pszichologus szakember
helyett, 1 f6 pszichologus megbizasi szerzodéssel latja el a gydgyitdo megel6zo alapellatas szakmai munkajanak
segitését.

A praxisok fele részben maganrendeldk, illetve 6nkormanyzatiak. A maganrendelést is folytatd haziorvosok
sajat érdekiikbdl is kifolydlag az altaluk hasznalt rendelészobak allapotat a kor kovetelményeihez igazitottak.
Tobb dnkormanyzati rendel6 azonban mind belséleg, mind kiilséleg karbantartasra, feltjitasra szorul.

A varosban szervezetten és jol mikodik az iskola-egészségiigyi ellatas és védondi szolgalat. Az iskola
egészségiigyi ellatast 1 foallasu gyermekorvos végzi a kozépiskolakban, illetve 7 részfoglalkoztatasu
gyermekorvos terlileti ellatasi kotelezettséggel az altalanos iskolakban és az 6vodakban. Munkajuk az altalanos
iskolakban elére egyeztetett munkaterv alapjan torténik és kizarolag az orvosi sziirévizsgalatokra, valamint a
kételezo védooltasok beadasara korlatozodik. Az iskolakban a szakmai minimum felszereltség biztositva van.

A varosban 2016-ban 20 védoénéi allashely keriilt betoltésre. 12 védéndi teriileti korzet talalhatd, minden
korzethez tartozik belteriileti és kiilteriileti rész is. 8 iskolai véd6ndi korzetbol 5 az altalanos iskolakhoz és 4 a
kozépiskolakhoz tartozik.

Nyolc korzetben fogszakorvosok nyujtanak ellatast, akik iskolafogaszati ellatast is végeznek. Az atlagos
ellatotti létszam 2017. évben 4 619 10, iskolafogaszat esetén 766 f6 volt. Az altalanos iskolai tanulok évente
egy vagy két alkalommal mennek fogaszati szlirGvizsgalatra, ahol irdsban kapnak javaslatot a teenddkre. A
kiiltertileti iskolak esetében azonban probléma, hogy az iskolaknak nincs lehetésége beutaztatni a tanuldkat, a
fogorvosok pedig nem tudjak megoldani, hogy legalabb évente egyszer a helyszinre kimenjenek.

Cegléden miikodik haziorvosi felnétt és gyermek iigyelet is. A haziorvosi felnétt iigyelet egész évben
mikddik, a gyermek ligyelet hétvégente és tinnepnapokon. Fogaszati tigyelet nincs a varosban, 2010. december
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31. napjaval megsziint. A legkozelebb elérhetdé OEP altal finanszirozott fogaszati iligyelet Budapesten
talalhato.

A varos szakellatasi feladatait (jaro- és fekvobeteg ellatast) a Toldy Ferenc Korhaz és Rendeldintézetben
(Cegléd, Torteli ut 1-3.) latja el.

Fekvobeteg osztalyok kozé tartozik: apoldsi osztaly, csecsemd- és gyermekgyodgyaszati osztaly, fiil-orr
gégészeti osztaly, 1. belgydgyaszati osztaly, 1. pszichiatriai rehabilitacios osztaly, kdzponti anaestheziologiai
¢s intenziv therapias osztaly, kronikus belgyogyaszati osztaly, neurologiai osztaly, pszichiatriai osztaly és I1.
pszichiatriai rehabilitacidos osztaly, sebészeti osztaly, siirgdsségi betegellatdo osztaly, szemészeti osztaly,
szlilészeti-négyogyaszati osztaly, traumatoldgiai osztaly, uroldgiai osztaly.

A korhaz jelenleg 468 db aktiv és 272 db kronikus aggyal rendelkezik. Egyéb szakmai részlegei kozé a
kozponti sterilizalo, vérellatdo allomas, gyodgyszertar, infizids laboratorium, valamint a miivese allomas
tartozik, mig a pszichiatriai osztaly keretében drogambulancia miikkddik. A Rendel6intézet és a Tiidogondozo
1977 ota tartozik a korhaz iranyitasa ala, azota vele egyiitt integraltan miikddnek.

A korhaz Siirgésségi Betegellato Osztalya 2006 februarjaban kezdte meg a muikddését, mely a varosi
alapellatashoz kapcsolodik. Feladatai koz¢ tartozik a siirgdsségi ellatast igényld acut belgyogyaszati, sebészeti,
ideggyodgyaszati, pszichiatriai betegek fogadasa, sziikséges vizsgalatok elvégzése, majd a betegek korhazi
felvétele vagy ambulans ellatasa.

A Gyoégyfiirdo és Szabadidokozpontban (Cegléd, Fiird6 ut 27-29.) egészségiigyi ellato részleg is épiilt, ahol
a TB altal is tamogatott egészségligyi szolgaltatasokat lehet igénybe venni mozgasszervi megbetegedések
esetén, ndgyogyaszati problémak megoldasara, kronikus iziileti gyulladasok kezelésére, idegi kimeriiltség
csokkentésére, depresszios allapotok oldasara, de egyéb gyogy szolgaltatasok igénybevételére is lehetdség
nyilik.

A telepiilésen 10 gyogyszertar talalhatod, és ligyeletet tartd gydgyszertar is mindig elérhetd. Cegléd sajat
mentOallomassal rendelkezik mely a térséget is kiszolgalja. A betegszallitast tekintve az Orszagos
Ment6szolgalat egysége mellett alternativ betegszallitdo vallalkozas is megjelent ilyen irdanyu szolgaltatast
kinalva.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez) valé
hozzaférés

Az ingyenes prevencios €s sziirdprogramok is jelen vannak a telepiilésen, melyek nagyon népszertiek a varosi
lakossag korében. A prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi
ellatas biztositja. Cegléd Varos Onkormanyzata a varosi kdltségvetésbdl az utobbi években palyazati dsszeget
kiilonitett el az egészséges életmdd népszerlsitésére, kiilonbozo egészség-megdrzési, prevencios ¢€s
szir6programokra. A palydzaton nyertes civil szervezetek tobb alkalommal is végeztek ingyenes
szlrOvizsgalatokat. Ezen kiviil a teriileti kotelezettségli haziorvosok részére is biztositott palyazati Gsszeget
mindségfejlesztés, szlirés, egészségmegdrzés ¢s eszkozbeszerzés céljara.

A magyar lakossag népegészségiigyi helyzetének javitasanak és a rosszindulatii daganatos megbetegedések
szamanak visszaszoritasanak céljabol hozta létre a kormany a ,,Helybe visszilk a sziir6vizsgalatokat!*
programot. A Ceglédre érkezé sziirobuszon az idei évben, életmod tanacsadas, dietetikai tanacsadas, szajliregi
szlirés szolgaltatasokat nyujtanak ingyenesen a lakossag szamara.

A Magyar Voroskereszt Pest megyei Szervezete évente tobb alkalommal is szervez dnkéntes véradast a
varosban, mely szintén népszer(i. Amellett, hogy a véradas elsédleges célja, hogy a gyogykezelések soran
nélkiilozhetetlen vérbol minél tobb alljon a korhazak rendelkezésre, a véradas egyben sziirdvizsgalat is, hiszen
a mintacsovekbe levett vért minden alkalommal kivizsgaljak.

Korunk pestisének, a rak megeldzésére szolgalo, egyik leggyakrabban alkalmazott eljarasnak, a mammografiai
szlrdvizsgalat kiterjesztésének mind gépi, mind személyi feltételei adottak a varosban.

Szirévizsgalatokkal, betegségek megel6zésével azonban még tobbet kellene foglalkozni a médiaban, ahol
szakemberek részerdl torténhetne egészségligyi felvilagositas.

¢) fejlesztd és rehabilitacios elldatishoz valo hozzdférés

Szenvedély betegek ellatasa a Csaladsegitd kdzpont keretein beliil is miikddik, melynek elsddleges célja, hogy
a gondozott szenvedélybetegek a tarsadalom integralt és teljes jogu tagjai maradjanak, illetve ismételten
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azokka valjanak. Ennek érdekében egy sziikséglet, és fejlodésorientalt szolgaltatas keriilt 1étrehozasra, mely
fokozottan épit az ellatast igénybe vevd Onkéntességére, személyes feleldsségére, Onallosagara, aktivitasara,
valasztas és Onrendelkezési lehetOségére, képességeire, készségeinek megdrzésére, fejlesztésére, és
visszaallitasara.

Emellett a Toldy Ferenc Koérhazban pszichiatriai rehabiliticios osztaly is talalhatd. F6 feladata az idiilt,
elsdsorban iddskort pszichiatriai betegek tartdos korhazi kezelésének és rehabilitacidjanak biztositasa,
megszabott id6hatar nélkiil, masrészrél szorongédsos panik betegek kezelése és szenvedélybetegek ellatasa.

A mozgasszervi-, és kardiolégiai rehabilitaciét a varostol 15 km-re fekvo Nagykoroson 1évo Nagykordsi
Rehabilitacidos Szakkdrhazban lehet igénybe venni, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a haziorvosi
beutaloval a rehabilitacios szakrendelésen keresztiil, mig szakorvosi beutaloval kdzvetlen felvétellel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat a kdzétkeztetést a varosban miikodd valamennyi kdznevelési intézményben megszervezi az
egyhazi koznevelési intézmények kivételével. Ennek soran kiemelt figyelmet fordit az egyes korosztalyok
egészséges étrendjére. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval
torténik.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilés a sportolasra is szamos lehetséget nyujt. Csapatsportok (pl. labdartgas, kézilabda, kosarlabda,
vizilabda, rugby, teke,) és egyéni sportok (pl. birkozas, karate, judo, tenisz, asztalitenisz, 6kdlvivas,) is jelen
vannak a varosban, melyek nagy része a Ceglédi Vasutas Sport Egyesiilet szakosztalyainak berkein beliil
miikddik, de emellett kiilonallo sportegyesiiletek is szép szammal talalhatoak. Bar e sportolasi lehetdségek
tobbsége nem ingyenes, a kdznevelési intézmények tornatermei is megfelelden szolgaljak a testnevelés €s
szabadid6sport ligyét igy az egészséges életmdodhoz vald hozzaférés mindenki szdmara biztositott.

A munka kipihenésére lehetséget ado rekreacios helyeket és szolgaltatasokat Cegléden is egyre tobben veszik
igénybe. E tekintetben a varos nyujtotta lehetdségek bovitésére lenne sziikség, ujabb rekreacios létesitmények
kiépitésére, a meglévok felujitasara. A fejlesztési intézkedés célja a lakossag szabadidejének egészségmegdrzo
moddon vald, hasznos eltdltését biztositd lehetdségek megteremtése.

A lakossadg szabadidejének egészségmegiorzo modon vald, hasznos eltoltését bigtosito, megvalosult
ingyenes sportolasi lehetoségek 2016--2017. évben:

1. Nyitott Tornaterem Programok

Cegléd Varos Onkormanyzatanak tdmogatasaval megvaldosul6 ,,Nyitott Tornaterem Program” keretében az elmult
két évben hetente tobb alkalommal kiilonb6z6 ingyenes egészségmegorzo aktivitasokat biztositottunk, szakképzett
foglalkozasvezetok iranyitasaval. Havonta 40-50 kiilonb6z6 sportolasi formak koziil lehet valasztani. Az elmult
id6szak tapasztalatait és a lakossagi igényeket is figyelembe vettiik a mozgaslehetdségek megvalasztasanal. Széles
a skala. Tobbek kozott az alabbi mozgasformakkal ismerkedhettek meg a résztvevok: egészségmegdrzd torna,
alakformald mix, floorball, néi dnvédelem, joga, cross tréning, tollaslabda, svéd tenisz, alakformald aerobic,
gerinctréning, nordic walking (botos gyaloglas), kilofalo (teltkarcsu holgyeknek szant idomfinomitd tréning),
karate, kettlebell, darts.

Bizunk benne, hogy mindenki talal kedvére valot, melynek hatasara beépiil majd mindennapjaiba a rendszeres
mozgas, az egészséges ¢letmod. A foglalkozasokat vezetd szakemberek szivesen adnak életvezetési tanacsokat is.

2. Diihongo Bajnoksdg

Ennek a programnak toretlen a népszertisége. Kozel 150 f6 sportol rendszeresen a varos lakotelepi
dithongdiben szervezett ingyenes részvételt biztositd labdarugd bajnoksagban, melyen szenvedélybetegek,
hatranyos helyzetiiek, romak is részt vettek.

3. Varosi Oszi és Téli Sportnap

Az elmult két évben egyre nagyobb népszerliségnek orvend a varos fiatalabb és idésebb korosztaly szamara
is.

Az 6szi, mely az Eurdpai Sporthéthez kapcsolodo egyik legnagyobb lakossagi rendezvény, a résztvevok szama
a tobb ezer f6t is meghaladja. Legkedveltebb mozgasforma a varosismereti tira. A varos érdekes helyeinek
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megismeréséra egy 100 helyet magaba foglalo szines kiadvany segit. Cél meghatarozott id6 alatt minél tobb
pont felkeresése és az adott feladat megoldasa. A tara részben tajékozodas jellegiick, sok mozgasos feladattal.
A téli akkor sikeriil jol, ha a varos egyik terén felallitott ideiglenes jégpalya hasznalhato, az idéjaras nem teszi
azt alkalmatlannd a sportolasra. A résztvevok szdmara ingyenes jatékos vetélkedon tul sok mozgasformabol
lehet itt is valasztani. J6 hangulatu k6z6sségi megmozdulas ez, tobb szaz résztvevovel. A programokon egylitt
sportol fogyatékkal €16k és épek, idosek és fiatalok.

4. Szépkoruak Testébreszto Fesztivilja

2014 6ta minden évben orszagos rendezvény lebonyolitasdban kdzremiikodtiink melyen a szépkoriuaknak tobb
mint 50 mozgasformaban volt lehetdségiik részt venni. A varos idések otthonanak, a Maria Reformatus
Otthonnak ¢és a nyugdijas klubok tagjainak ez az egyik kedvenc eseménye.

5. Mikulas Futds

Az varos adventi rendezvénysorozatanak szinesitésére, a futas, a mozgas népszerisitésére, a kozos sportolas
¢lményének biztositasara szerveztiik a programot, melyen hatranyos helyzettiek, fogyatékkal €10k, csaladok
egyiitt vettek részt.

6. Tour de Hongrie Cegléd

Az elmult két évben lettiink az orszag legnagyobb kerékparos versenyének részesei. A profi sportolok élvezetes
kiizdelmei nagy élményt jelentenck a nézOknek is, de mi ennél tébbet szerettiink volna adni a varos
lakossaganak. Kiilonb6z6 kerékparos programokat szerveztiink ezekre a napokra: végig lehetett tekerni a
versenypalyan, csapatok spinning kerékparokkal 10 fos csapatok vetélkedhettek, az ovisoknak ,,motoros”
versenyt hirdettiink, az érdeklédok kiprobalhattak furcsa kiilonleges kerékparokat, de raiilhettek a kerékpar
Osére a velocipédre is.

Rendezvényiink mindenki szamara ingyenes volt és sokakat vonzott, koztlink hatranyos helyzetiieket is.

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége a szocialis szolgaltatas
kortébe tartozik. Az intézmény Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja a csaladsegitést és a
gyermekjoléti alapszolgaltatast Cegléden €s a Ceglédi Kistérség 8 tovabbi telepiilésén

A csaladsegités szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujt szolgaltatast. A csaladsegités téritésmentesen all
rendelkezésre nemre, etnikai hovatartozasra, korosztalyra valo tekintet nélkiil a ceglédi és a kistérség egyes
telepiilésein.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat kistérségi szinten 2017-ben 2903 ellatottal volt kapcsolatban, koziiliik
1439 Ceglédi lakos.

A szenvedélybetegek ellatasa 2005-t01 miikodik az intézmény keretei kdzt. 2017-ben 46 f6 gondozasat lattak
el.

Ugyancsak a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont keretein belill miikodik
varosunkban a szocialis étkeztetés, a jelz6rendszeres ¢s hazi segitségnyujtas, valamint a nappali ellatas.
Ez utdbbi esetében az Idések Klubjaban (Cegléd, Bocskai u. 9.) a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara csak részben képes személyek nappali ellatasa biztositott 25 f6 részére.

A Szocialis Kozpont székhelyén (Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky 1t 1.) bentlakasos idésotthon miikddik, mely 138
idds ember ellatasarol gondoskodik 100%-os kihasznaltsag mellett.

Tanyagondnoki szolgalatot az 6nkormanyzattal kotott megallapodas alapjan a Maltai Szeretetszolgalat végzi
(Cegléd,Bajcsy-Zsilinszky at 1 26.), mig a Tamogato szolgaltatast Cegléden az albertirsai székhelyii
IRMAK kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft. iizemelteti. (Albertirsa, Dozsa Gyorgy ut 26). E18bbi
tevékenységével részletesen az idésekkel foglalkozod részben, utobbival a fogyatékkal éldkre vonatkozo
helyzetelemzésben foglalkozunk
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g) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdasok
nyujtiasakor

Az egyes szolgaltatasok, szocialis ellatasok nytjtasakor torténd hatranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérél nem érkezett jelzés felénk.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Cegléd Varos Onkormanyzata igyekszik mindent megtenni a hatranyos helyzetiiek életmindségének javitasa,
integraciojuk elOsegitése érdekében. Ennek érdekében folyamatos a palyazati lehetoségek figyelemmel
kisérése, palyazatok benyljtasa:  Csaladés  Gyermekjoléti  Kozpont — épiiletének  felyjitasa,
kézmunkaprogramokon vald részvétel, ugyeri iskola felajitasa.

Rendszeresek az adomanyok ( tartos élelmiszer, ruhanemil).

Cegléd Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testillete 4altal alapitott ,,Ceglédieck a Ceglédiekért
Kozalapitvany”varos altalanos iskolaskort, jo tanulmanyi eredményt elért szocialisan raszoruld csaladok
gyermekei részére palyazat keretében nyujt tamogatast, valamint a szocialisan raszorulo legalabb 1 éve
¢letvitelszerti ceglédi lakosokat tamogatja.

2017. novemberétdl a Ceglédi kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont a Magyar
Elelmiszerbankkal kotott megallapodas révén napi szinten latja el a raszoruld lakosokat az Aldi ceglédi
aruhazaban megmaradt, de még j6 mindségii élelmiszerrel pékaruval, zoldséggel, és gylimdlcesel. A kiosztott
¢lelmiszer mennyisége valtozd, naponta atlag 60 kg-ot tesz ki.

5.3.7. Kozosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Cegléd a térség legnagyobb varosa, iskolavaros, kulturalis kozpont is egyben, ennek megfelelden kozosségi
¢lete is igen sokszinii és nyitott.

A 2015-ben elkésziilt Cegléd Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja hosszi tavi célkitlizéseket tartalmaz
arra vonatkozolag, hogy a varos az itt ¢l6k szamara biztonsagot, harmonikus lakdteret, az idelatogatok szadmara
pedig vonzo kikapcsolodasi lehetdséget, érdekes latnivaldkat, hasznos programokat kinaljon.

A szabadidoé tartalmas eltoltésére, kikapcsolodasra szamos lehetdséget kinalkozik. A varosi rendezvények és
programok az Onkormanyzat, a miivelodési kdzpont, a muzeum, a miivészetoktatasi intézmények, civil
szervezetek egylittmiikodésének koszonhetden alakulnak ki, a lakossag igényeit felmérve és szem el6tt tartva.
Az dnkormanyzat rendezvény naptaraban évente tobb mint 40 rendezvény talalhatod, melyek kozott allami
innepek, torténelmi események alkalmabol rendezett miisorok, megemlékezések is szerepelnek, tovabba olyan
— valamennyi tarsadalmi réteg altal konnyen elérhetd — ingyenes fesztivalok, hagyomany6rzo és népiinnepély
jellegii programok (Kossuth Toborz6 Unnepély, Laska fesztival, Varosnapok, Utca-zene fesztival stb.), melyek
a lakossag sokszinti kulturalis kikapcsolodasat szolgaljak.

A miivelédési kozpont altal szervezett események kozott kiallitasok, szinhdzi elGadasok, koncertek,
hangversenyek, klubfoglalkozasok (pl. rejtvényfejtd klub, foltvarrd klub) és sportolasi lehet6ségek (aerobik,
jOga oOra stb.) is szerepelnek. A Kossuth Muzeum allandé és iddszaki kiallitasokkal kapcsolodik a k6zosségi
¢lethez.

A varos hitélete is gazdag, a mind a négy torténelmi egyhaz (romai katolikus, reformatus, evangélikus,
izraelita) képviseltetve van. Az egyhazi életben a Rémai Katolikus és Reformatus Egyhaz veszi ki jelentésen
a részét. A varosnak hat temploma épiilt, koziilikk 3 reformatus (Nagytemplom, felszegi €s Gjvarosi templom),
2 katolikus (Szt. Kereszt- templom, Magyarok Nagyasszonya kapolna) és 1 evangélikus. A torténelmi
egyhazakon kiviil harom kisegyhaz is talalhato (Hit Gyiilekezete, Adventista, Piinkdsdista Egyhaz).

A varos kedvez6 természeti adottsdgokkal rendelkezik, a fak és viragok varosanak tartjak, sok zold tertilet és
tagas parkok talalhatoak a teriiletén, emellett fellelhetd a termalviz, mely koré szabadidokozpont épiilt. A
Ceglédi Gyogyfiird6 és Szabadidékozpont rekreacids, gyogy és wellness részleggel is rendelkezik, valamint a
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koré épiilt infrastruktira része az Apartmanpark és Kemping, valamint az Aquapark. A varos hatdraban
horgasztavak és természetvédelmi teriiletek biztositjak a lakok ez iranyu igényeinek kielégitését

A lakossagot aktualis informaciokkal a helyi média latja el. A Ceglédi Hirmondd ingyenes havilap,
onkormanyzati és varosi hirekkel. Ugyancsak Ingyenes terjesztésti kiadvany a Ceglédi Panorama. A Ceglédi
Kék Ujsag kéthetente a varost érintd eseményekkel - gazdasagi, politikai, kozéleti hirekkel - foglalkozik. A
varosi televizi6 és radi6 is aktiv szerepet véllal az informacidk aramoltatasdban. A fent emlitett
sajtdorganumok nagy része az weboldallal is rendelkezik, valamint a facebook-on is megtalalhatoak, de varos,
a miivel0dési kdzpont és a nagyobb varosi rendezvények is rendelkeznek kiilon honlappal.

A helyi kozosségi szolidaritas és felel0sség is magas szinten jelen van a varosban. Maganemberek, civil
szervezetek (kiilonosen: Magyar Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat), valamint az egyhazak is gytjtenek
¢és osztanak ki adomanyokat (tartos élelmiszer, ruha, tlizifa, feleslegessé valt butorok) a raszoruloknak. A
ceglédi katolikus egyhazkozség karitasz csoportja (Cegléd, Kossuth tér 3.) 17 f6b6l all. Jelenleg tobb mint 60
csaladnak adnak havonta alapvetd €élelmiszerekbdl Osszeallitott csomagot, meglatogatjak oket, meghallgatjak
problémaikat, ¢és sziikség szerint iranyitjak Oket hivatalos ligyeik intézésében. Feladatuknak tekintik azt is,
hogy a krizishelyzetben 1év6 emberek ne csak a segitséget varjak, hanem maguk is igyekezzenek tenni valamit
sajat sorsuk jobba és elviselhetobbé tételéért. A segitségre szoruld csaladok feltérképezésében, és az
adomanyok kiosztasaban a Csaladsegité Kozpont is részt vesz.

A szocialis teriileten miikod6 6nkormanyzati, civil és egy€b nonprofit szervezeteket a ceglédi
Szocialpolitikai Kerekasztal tomoriti egybe.

5.3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

A Cegléd Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzata a 2014. évi nemzetiségi énkorményzati valasztasokat
kovetden, 2014. oktober 27-én alakult meg. Elsodleges feladata és célja, hogy képviselje a Cegléd varos
terliletén €16 roma nemzetiségii lakossag érdekeit, biztositsa jogait, segitse el az itt €16 roma kézosség nemzeti
identitasanak megodrzését, a kulturdlis autonémia megvalosulasat a roma kozosség korében, kozvetitse a
tobbségi tarsadalomnak a roma kulturalis értékeket. Legfontosabb céljuk és feladatuk a Cegléden €16
ciganysag élethelyzetének javitasa, valamint az, hogy Cegléden helyre alljon a roma és magyar lakosok kozott
a kapcsolat, békésen tudjanak egymas mellett élni. Tevékenységiiket e célok megvalosulasa érdekében végzik
a Képviselo-testiilet tagjai a roma nemzetiség ligye irant elkotelezett segitdikkel egylitt. Az dnkormanyzat
rendszeres jelleggel milkodik egyiitt Cegléd Varos Onkorményzatdval, kiilonbozé egyesiiletekkel és
szervezetekkel (Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Népegészségiigyi Osztaly, Kossuth Miivelddési Kézpont Nonprofit Kft., Ceglédi Varosi Konyvtar, Ceglédi
Rendérkapitanysag, kozoktatasi intézmények stb.)

Az elmult években tobb alkalommal is sor keriilt adomanyosztasra, melyet az onkormanyzat szervezett meg.
A roma lakossagot mozgodsitva szemétlerakatokat szamolt fel az 6nkormanyzat. Segitették azokat a roma
csaladokat, akiknek nem volt megfelel6 az egészségligyi ellatasuk. Tajékoztattak a csaladokat, hogy milyen
fontosak a gyermekeknek a rendszeres oltasok, vizsgalatok.

Szoros a kapcsolata az onkormanyzatnak a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval. Munkaerd kolcsonzo cégekkel vették fel a kapcsolatot €s helyi és kdrnyékbeli roma €s nem roma
szarmazasu emberek szdmara kozvetitenek munkat.

Cegléd Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat lehetdséget teremtett arra, hogy kulturalis program keretei
kozott az érdeklddo ceglédi lakosok megismerkedhessenek a roma nemzetiség kultirajaval, hagyomanyaival.
2015. majusaban megkezdte munkajat a Ceglédi Roma Tanchaz. A hetente megtartott programok soran a roma
tanc tanitasara, hangszeres zene, ének oktatasra, egyéb hagyomanyok megismertetésére keriil sor. E tanchaz
alapitdja az onkormanyzat. Az orszagban a legsikeresebb, leismertebb romak segitik ¢ munkat. A cél, hogy
egyedi jellegli tanchaz jojjon létre Cegléden. Az elmult években varosi rendezvényeken, sot szomszédos
telepiilések rendezvényein is felléptek.

Onkormanyzat felallitott egy roma fiatalokbol 4116 focicsapatot, amellyel részt vettek foci kupan. A sportolni
akar6 és szeret6 fiataloknak rendszeres edzéseket is tartanak.

A Ceglédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal {igyfélfogadasi idejében tart a képviseld-testiilet tagjai fogado orat.

A Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldinek az a célja, hogy a ceglédi roma lakossag
¢lethelyzetében javulas kdvetkezzen be.
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5.3.9. Kovetkeztetések: problemak beazonositdsa, fejlesztési lehetdosegek meghatdarozasa.

A mélyszegénységben €10k ¢és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Mélyszegénységben €16k és a romak kozott sok a | Kozfoglalkoztatas, kézmunkaprogramokban valo
tartds munkanélkiili, szamuk nem csokken, | részvétel. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
foglalkoztatasuk nem megoldott. felkutatasa.

Puttony utcaban ¢é16 foként roma lakossag | Ugyeri Tea klubhoz hasonlo, Puttony utcai teaklub
¢letviteli kiilonbségeikbol adodoan nem tud részt | mikddtetése: mentalis-¢letviteli tanacsadassal,
venni a tobbségi tarsadalomhoz vald integracio | nyomtatvanyok  kitoltésével, aktualis témak
folyamataban. megbeszélésével, életszemlélet-formalassal, segitd
beszelgetéssel foglalkozo kozosség 1étrehozasa.

A varosra vonatkoz6 2002-ben késziilt szocialis Uj szocialis térkép elkészitése

térkép elavult. Tobb, pontosabb informaciora van
sziikség az esélyegyenléség célcsoportjaira
vonatkozoblag.

Sziics és Kernacs telepi lakosok gyalogosan, | Jaszberényi  uti  feliiljarohoz  biztonsagos
kerékparral, kerekes székkel, babakocsival | gyalogosut kialakitasa.
nehezen tudjédk megkozeliteni a varoskdzpontot.
Egyre kevesebben sportolnak, egyre tobb a | A lakossdg szabadidejének egészségmegdrzo
dohanyzo, alkoholt  fogyasztd, tulstlyos, | modon valo, hasznos eltdltését biztositd ingyenes
vérnyomas, sziv- és érrendszeri betegségekben | sportolasi lehetdség bovitése, népszerisitése.
szenvedo fiatal felnott, kevés a szabadido
eltoltéséhez  sziikséges ingyenes sportolasi
lehetbség.
21. szamu tabla: A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

5.4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az ENSZ 1989. november 20-an fogadta el Gyermekjogi Egyezményét. Elismertségét és fontossagat az is
mutatja, hogy ma ez a vilag legtobb orszaga altal alairt nemzetk6zi dokumentum. Magyarorszagon 1991-ben
hirdették ki, igy tobb mint 20 éve alapvetden ez a dokumentum kell, hogy meghatarozza a gyermekek
helyzetét.

Eltelt 27 év, mégis az Eurobarometer felmérése szerint harom magyar gyermekbol ketté nem tudja, hogy
milyen jogai vannak. A gyermekek 80%-a nem kért még segitséget senkitdl azért, mert a jogait megsértették,
ennek pedig nem az az oka, hogy nem torténnek gyermekjogi jogsértések, hanem mert nem tudjak, hogy kihez
fordulhatnak, hogyan kérhetnek tamogatast.

A gyermekjogok nem elvont eldirasok és szabalyok. Tokéletesen Ossze tudjuk gyiijteni a gyermekjogi
egyezmény rendelkezéseit, ha leliliink az asztalhoz egy darab papirral, és végiggondoljuk, hogy mire van
sziiksége egy gyermeknek, hogy miért jo gyermeknek lenni és mi az, amitdl egy gyermeket mindenképpen
meg kell védeni.

A gyermekjogi egyezmény ugyanis a gyermekek sziikségleteinek gyiijteménye: a gyermekeknek joguk van
az élethez, méltosaguk tiszteletben tartasahoz, a csaladban valo nevelkedéshez, a védelemhez a bantalmazastol,
kizsakmanyolastol és erdszaktol, a kényszermunkatol, szexualis kizsakmanyolastol. A gyerekeknek sziikségiik
van (és ezért joguk van) az oktatashoz, a szabadidéhoz, a jatékhoz és a sporthoz, a tehetségiik
kibontakoztatasahoz. Ahhoz, hogy ha a sziilei elvaltak, mindkét sziil6jével kapcsolatot tarthasson, vagy hogy
az allam gondoskodjon rdla, és védje meg, ha sziilei, sajat csaladja erre nem képes.

A gyermekjogi egyezményt a Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében hirdette ki, majd 47/2007.
(V. 31.) sz. hatarozataval fogadta el a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A
dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
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fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

5.4.1. A gvermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gvermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrdfiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében,
megfeleld tamogatasok €s szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje,
hogy a veszélyeztetettség megelozését szolgalja. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocialis, kozmiveldédési ¢és sport intézményhaldézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valésul meg, és az egyes agazatok egylittmikodésén alapul. Varosunkban a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiligy, az egészségiligy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allo és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevelO csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

Cegléd varos lakossaga 2017-ben 36.926 f6 volt, 2011-ben 37.778 6, tehat 6 év alatt 852 fovel csokkent. A
0-14 éves kort ceglédi lakosok szama jelenleg 5663 f6. A 15-18 évesek szama 1558 6. Az élve sziiletések
szama az elmult években lassi névekedést mutat, azonban a halalozasok szama is tovabb novekszik. A 0-18
évesek szama az Osszlakossag 19,54 %-a.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szoldo beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbol adddd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy stlyos betegsége, az egészségtelen ¢letmod, tartosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi
fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szadmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy stlyos
betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben valo folyamatos , tartozkodas”.

A csalad életmédja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.
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A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sériilt gyermekek
szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hibai - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés elttlzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenorzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerheto).

A gyermek sérelmére elkdvetett csaladon beliili erészak esetek:

Erzelmi bantalmazds, elhanyagolds

A csaladilégkor miatt a gyermek nem tud otthon tanulni!

A gyermek iskolai felszerelése indokolatlanul hidnyos
Exdektelenség az iskolai értesitésekkel kapcsolatban

Specialis képzési, fejlesztésiszolgalatok igénybevételének elmulasztasa.
Az iskolalatogatasi kotelezettség elhanyagolasa

Elutasitd csaladi kornyezet

A tamogato csaladi kornyezet hianya

A gyermek erdszakos nevelése - talzott szigor

A gyermek megalazasa, lealacsonyito kifejezések hasznalata
A gyermekkel kapcsolatos kozombésség , talzott engedékenység”

A gyermek érzelmi kotédésének durva mellozése, elutasitasa.

Az érzelmi biztonsag hianya

0 20 40 60 80 100 120 140 160

6 szamu abra: Erzelmi bantalmazas, elhanyagolas

Fizikai bantalmazas, elhanyagolads
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Sérulést okozo utés, razas

Védooltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.
Az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa
A feliigyelet hidnya

A gyermek védelmének elmulasztasa

Higiénés feltételekkel kapcsolatos hidnyossagok

A gyermek ruhdzatanak elhanyagolasa

A gyermek étkeztetésének elhanyagolasa

Alapveto fizikai szitkségletekkel kapcsolatos hianyossagok
Szexualis zaklatas

Sériiléstokozo baleset (ami megel6zheto lett volna)

0 20 40 60 8o 100 120 140

7. szamu abra: Fizikai bantalmazas, elhanyagolas
Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vételi eljarasok jelent6s hanyada a Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
Kozpont jelzése alapjan indulnak. A jelzOrendszer mas intézményei koziil, a gyamhivatal, a renddrség,
szabalyseértési hatosag és a kdzoktatasi intézmények jeleznek.

Az el6z06 évekhez hasonldan a védelembe vételi eljaras megindulasanak alapjaul szolgald okok koziil tovabbra
is meghataroz6 az igazolatlan hidnyzas, valamint blincselekmény és szabalysértés gyermekkoruak altali

elkovetése.
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A rendérségi adatok szerint 2017-ben a fiatalkoruak elkdvetok (biincselekmények, szabalysértések) szama

19 volt.
Fiatalkori blinelkovet6k
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B Fiatalkori blinelkovet6k
8. szamu abra: Fiatalkori biinelkovetok

A védelembe vételi eljaras soran a Gyamhivatal (Cegléd, Kossuth tér 1.) a gyermek veszélyeztetettségének
mértékét vizsgalja, és ennek megfeleléen hoz hatosagi dontést. Amennyiben a hivatal azt allapitja meg, hogy
a kiskoru veszélyeztetett, de a sziilok, és a gyermek egylittmiikodo, - és ennek alapjan valosziniisithetd a
veszélyeztetettség megsziinése -, ugy felhivja a Gyermekjoléti Kézpontot, hogy a kiskorut a tovabbiakban
alapellatas keretein beliil 1assa el.

A gyermek sulyosabb veszélyeztetettsége esetén a Gyamhivatal védelembe vételt rendel el, vagy azonnali
intézkedést igényld, sulyos veszélyeztetettség esetén a gyermek csaladbol valo kiemelésérdl intézkedik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (roviditve: Gyvt.) szabalyozza.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2012. januar 1-jén 1322 gondviseld jogan
2185 gyermek, mig 2012. december 31. napjan 1261 gondviseld jogan 2105 gyermek volt jogosult. 2015-brn
1864 {6 részesiilt ebben a kedvezményben, 2016-ban pedig 1691 0.

2017-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre, €s — ha hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti a sziinidei gyermekétkeztetésre, vagy
a gyermekvédelmi tdrvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére.
A gyamhatoésag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-at. (2017. évben 37.050.-Ft.) Amennyiben a
gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy ha a gyermek tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos, illetve ha a gyermek nagykoruva valt, akkor az egy fore jutdé havi jovedelem
0sszege nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 140%-at. (2017. évben
39.900.-Ft.)
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 20/A.§ (1) bekezdése
értelmében a gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valod jogosultsaga a targyév augusztus 01-jén és november 1-jén fennall, a targyév augusztus,
¢s november honapjara tekintettel, alapdsszegii természetbeni tdmogatast nytjt fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban, feltéve, hogy a gyermek, fiatal
felnétt a fent megjelolt idopontban a gyamhatosag hatarozata alapjan nem mindésiil hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetlinek. Annak a gyermeknek, fiatal felndttnek akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a fenti
idépontban fennall emelt 6sszegli természetbeni tamogatasban részesiil.

2017. évben az alapdsszegli természetbeni tamogatas 6.000.-Ft, az emelt 6sszegli tamogatas 6.500.-Ft volt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2017. januar O1. napjan 1611 gyermek, fiatal felndtt, 2017.
december 31. napjan 1380 gyermek, fiatal felnétt volt jogosult.

2017-ben 1446 esetben nyljtottak be tamogatasi kérelmet, ebbdl 1415 esetben keriilt j jogosultsag
megallapitasra, 31 esetben elutasitasra keriilt a kérelem - az elutasitas leggyakoribb oka a magas egy fore juto
jovedelem, illetve a kérelmek hianyosan keriiltek benyujtasra, és a kérelmezOk nem csatoltdk a hianyzo
iratokat. A hianyzo irat a legtobb esetben jovedelemigazolas volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek életkor szerinti megosztasa a 2017.
december 31. napjan jogosultak esetén

0-2 éves korig 146 6

3-5 éves korig 199 6

6-13 éves korig 655 6

14-17 éves korig 302 {6

18 évesnél id6sebb 78 6

A kedvezményre jogosult csaladok szama 671, ebbdl 320 csaladban egyediilallo a szilo.

244 csaladban egy gyermeket nevel(nek) a sziilo(k), 190 csaladban két gyermeket nevel(nek), 118 csaladban
3 gyermek nevelkedik, 90 csaladban négy vagy 6t gyermek, 29 csaladban pedig hat vagy annal tobb gyermeket
nevel(nek) a sziilo(k).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, fiatal felnott csaladjaban az egy fére jutd
jovedelme 834 gyermek esetében az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének fele (14.250.-Ft) illetve annal tobb,
de az dregségi nyugdij legkisebb 0sszegét nem éri el.(28.500.-Ft)

A kérelmez6 sziilok nagy része foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy gyermekgondozasi segélyben
ill. gyermeknevelési timogatasban részesiil.

A csalad masik felndtt tagja pedig kozfoglalkoztatasban dolgozik, vagy foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiil, illetve nem rendszeres munkavégzésbol (alkalmi munka) tartja el csaladjat.

2017. augusztusaban 545 gyermek, fiatal felnétt részesiilt alapdsszegii természetbeni tdmogatasban, 969 pedig
emelt 0sszegli tiamogatasban 6sszesen 9.568.500.-Ft Gsszegben.

2017. novemberében 479 gyermek, fiatal felnott részesiilt alapdsszegii természetbeni tamogatasban, 940 pedig
emelt Osszegii tamogatasban Osszesen 8.984.000.-Ft 6sszegben.

Az Erzsébet utalvanyokat a kdzpont koltségvetés biztositja.

A 2017. december 31. napjan nyilvantartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
és fiatal felnottek koziil 698 hatranyos helyzetii, 233 pedig halmozottan hatranyos helyzetii. Ez 402 csaladot
érint.

A megallapitasok leggyakoribb oka a sziil(k), csaladba fogadd gyam alacsony iskola végzettsége, valamint
az alacsony foglalkoztatottsag.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsoléd6 pénzbeli ellatas

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartasara koteles, €s nyugellatasban, korhatar
elotti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan ellatasban
részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szo16 jogszabaly hatalya ala tartozik.
2017. januar Ol. napjan 5 gyermek, 2017. decemberben 5 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolddo pénzbeli ellatasban, targyévben 376.200.-Ft kertlt kifizetésre.
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A pénzbeli ellatas havi 6sszege — gyermekenként — az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22%-
a. (6.270.-Ft.)

A kifizetett tamogatds 10%-a terhelte az Onkormanyzat koltségvetését. 2017. augusztusban és novemberben
Osszesen 84.000.-Ft egyszeri kiilon tdmogatas keriilt kifizetésre, melyet a kdzponti koltségvetés biztositott.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/C.§ (1) bekezdése
értelmében a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, tdrvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

2017. évben 284 gyermek vett részt valamelyik sziinidei étkezésben, 198 gyermek hatranyos helyzeti, 86
gyermek halmozottan hatranyos helyzet volt.

2017. évben a

tavaszi sziinetben 110

nyari sziinetben 237

0szi sziinetben 103

téli sziinetben 116 kiskort gyermek vette igénybe az étkezést.

A szinidei gyermekétkeztetésre jelentkezett 284 jogosult gyermekek életkor szerinti megosztasa:

0-2 éves korig 46 6

3-5 éves korig 56 6

6-13 éves korig 132 6

14-17 éves korig 50 6

A gyermekvédelmi torvény csak a kiskor gyermekek részére biztositja az ingyenes étkezést, azonban
onkorményzatunk rendeletben szabélyozta a nagykortiak timogatasanak lehetdségét is. Igy a tavaszi sziinetben
7 tanulmanyokat folytatdo nagykoru gyermek kapott étkezést, a nyari sziinetben 13 {6, mig az 6szi és a téli
sziinetben 4-4 f6. Koltség 6sszesen 385.250.-Ft, mely az 6nkormanyzat koltségvetését terheli, a rendkiviili
telepiilési tamogatas koltségvetési keretébdl.

A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl szoldé 29/2013. (XI1.28.)
onkormanyzati rendelete szabalyozza a szocialisan raszorultaknak adhat6 tamogatasok korét.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gonddal kiizdd személy részére az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujt.
Rendkiviili telepiilési tdmogatas adhatdé gyermek és fiatal felnétt részére szakorvos altal javasolt optikai
segédeszkdz beszerzésére, betegség esetén orvosi vénnyel igazolt gyogyszer beszerzésre, koznevelési,
felsdoktatasi intézménybe vald kozlekedésre, tanuloi, hallgatoi jogviszony igazolasa mellett. Gyamhatosagi
hatarozat alapjan nevelésbe vett gyermekkel torténd személyes kapcsolattartasra.

A torvénye képviselOk a legtobbszor optikai segédeszkozre, és gyogyszerek beszerzésére kérnek gyermekeik
részére tamogatast. A rendkivilli telepiilési tamogatas Osszege eseti jelleggel alkalmanként, vagy
meghatarozott idészakra havi rendszerességgel legfeljebb 10.000 Ft.

¢) kedvezmeényes étkeztetésben részesiilok szama, aranya

2015. szeptember 1-jétdl jogszabalyvaltozas kovetkeztében ingyenesen étkezhet a bdlcsddében és az dvodaban
a

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

- a tartoésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermek (ide értenddé a szakvéleménnyel rendelkezd
sajatos nevelési igényli gyermek is),

- az az egészséges gyermek, akinek a csaladban nevelkedo testvére — fliggetlen az ¢letkoratol — tartosan
beteg vagy fogyatékos,

- akinek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akinek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

- akinek csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130 %-at.

d) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem, krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
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A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszorulok altal igénybe
vehet6 pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat szabalyozd 1997. évi XXXI. tv.(Gyvt.) és ezen
torvény végrehajtasarol szold 149/1997. (IX.10.), és al5/1998. (IV. 30.)kormany rendelet, valamint a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasok helyi szabalyair6l szolo 25/2010. (XI. 25.) dnkormanyzati rendelet
tartalmazza. A gyermekek napkdzbeni ellatasa ingyenes, amely nagy segitséget jelent a csaladok szamara. A
gyermekek napkdzbeni ellatasara 6sszesen 240 férdhely all rendelkezésre. Ennek formai a 2 bélesdde és harom
csaladi napkozi. Minden igényt kielégitett az Onkormanyzat, varakozé nem volt. A gyermekek napkozbeni
ellatasat a 0-3 éves kort gyermekek 17 %-a veszi igénybe.

A gyermekjoléti alapellatasok — és ezen belill is a gyermekjoléti szolgalatok — megerésitése és kiemelt
prevencios lehetdségként kezelése a gyermekvédelmi torvény egyik legjelentésebb eleme. A térvény elveinek
¢s céljainak megvalosuldsat a helyi alapellatas minél jobb szinvonalt megteremtése és miikddtetése garantalja.
Az alapellatas célja, hogy a gyermek és csaladja lakohelyén kaphassa meg mindazt a timogatast és segitséget,
amely a gyermek jolétéhez sziikséges.

A Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata
biztositja a csaladsegitést és a gyermekjoléti alapszolgaltatast Cegléden és a Ceglédi Kistérség 8 tovabbi
telepiilésén, a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont pedig a gyermekjoléti szolgaltatas hatdsagi feladatokhoz
kapcsolodo tevékenységeit és specialis szolgaltatasokat biztosit Cegléden, és a jaras tovabbi 11 telepiilésén.
A hatosagi feladatokhoz kapcsolodo tevékenység magaban foglalja tobbek kozt a gyermek védelembe vételére,
ideiglenes hatalyu elhelyezésére, nevelésbe vételére valo javaslattételt és a hatdsagi tigyekben érintett csaladok
komplex ellatasanak megszervezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését,
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Cegléden a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1439 igénybevevdvel volt kapcsolatban, koziiliik 682 tligyfél
gondozasa egylittmiikodési megallapodas alapjan tortént. A gondozasban 1évé 682 kliens koziil 415 {6 nd. A
Ceglédi, egylittmiikodési megallapodassal rendelkezo ellatottak kozott legtobben a 35-49 éves korosztalybol
kertilnek ki, melyet a 6-13 éves korosztaly kdvet 141 fovel.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 1079 ellatottal volt rendszeres kapcsolatban, kozilik 560 kiskora. A
specialis szolgaltatasokat 2017-ben 530-an vették igénybe, 2273 alkalommal.

Specialis szolgaltatasként a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi szolgaltatasokat nytjtja Cegléd varos
¢s a Ceglédi Jaras lakossaga részére:

e Fejlesztopedagogiai tanacsadas
A 2017-es évben 47 gyermek részesiilt rendszeres fejlesztésben, Osszesen 476 alkalommal, melynek
koszonheten tobb gyermek javitott évkozi tanulmanyi eredményén illetve év-végi bukast kovetden sikeres
potvizsgat tett.

e Pszicholégiai tanacsadas
A pszichologusi tevékenység kihasznaltsaga maximalis. A szolgaltatast az ellatasban 1év6 gyermekek szamara
a Kozpont a sziil6 kérelmére, az esetmenedzser vagy csaladsegitd munkatars javaslata alapjan biztositja. A
tanacsadas soran 2017-ben 234 gyermeket lattak el a pszichologusok Gsszesen 1103 alkalommal.

e Jogi tanicsadas
Jogi tanacsadas keretében szakképzett jogasz nyujt segitséget az iigyfelek jogi problémainak kezelésében.
Jellemzden valassal, gyermekelhelyezéssel, vagyonjogi, drokléssel kapcsolatos kérdésekkel keresik fel a
szolgaltatast. 2017-ben 92 {6 95 alkalommal részesiilt az ellatasban.

e Mediacio
A meditaciot elsésorban olya parok, csaladok vették igénybe ahol parkapcsolati illetve kapcsolattartasi
problémak voltak. 2017-ben 22 6 vette igénybe a szolgaltatast.

o Kapcsolattartasi iigyelet
Mind a kiilonélo sziilo, mind, pedig a csaladjabol kiemelt, neveldsziilénél elhelyezett gyermek esetében vehetd
igénybe ez a szolgaltatas, mely kidolgozott szakmai program, illetve hazirend alapjan miikodik, szerdai és
szombati napokon.

o Készenléti iigyelet
A készenléti ligyelet a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont allando telefonos elérhetdséget biztosit a lakossag
szamara, az azonnali gyermekvédelmi megoldast igényl6 helyzetekben. A 2017-os évben 29 alkalommal
érkezett hivas a krizistelefonra, melyek leginkabb informacio, tajékoztatast kéro jellegiiek voltak.
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e Utcai szocidlis munka
Utcai szocialis munka keretében a kdzpont munkatéarsai, heti rendszerességgel harom kiilénb6z6 utvonalat
jarnak be, az iskolak kornyékén 1évo parkokat, a bevasarlokdzpontokat, a vasttallomas kornyékét valamint a
varos hatranyos helyzetii részeit. Amennyiben talalkoznak napkézben csellengé fiatalokkal, minden esetben
felkeresik a csaladot és tajékoztatjak a sziiloket az igazolatlan hianyzasok kovetkezményeir6l.

e Korhazi szocialis munka
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a gyermekjolét kzpontok altal mitkodtetett korhazi szocialis munka
célja, hogy a korhazi védéndvel, a korhazi szakemberrel egyiittmiikodve
a korhazi sziilészeti-ndgyogyaszati osztalyon a szocialis valsaghelyzetben 1évé anyanak és gyermekének
segitséget nyujtson.
a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas illetve gyermekbantalmazas észlelése esetén a Gyvt.17.§(2)
bekezdése szerinti sziikséges intézkedéseket megtegye.
A 2017-es évben 36 alkalommal tortént jelzés a korhaz részérdl. A jelzések gyermek elhanyagolasarol, illetve
szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anyaval kapcsolatosan érkeztek.

A gyermekvédelem kdzéppontjaban meghatarozo szerepet betdlto jelzérendszer all.

A gyermekjoléti alapellatas kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelo- €s jelzorendszer miikddtetése,
melyet a prevenciés munka elsészamu eszkozének tekintenek. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolyésolja a jelzérendszer miikodésének mindsége.

A jelzOrendszer tagjai koz¢ tartoznak mindazon személyek és intézmények, melyek a gyermekekkel kozvetlen
vagy kozvetett kapcsolatban allnak: az egészségiigy intézményei, gyermekorvosok, védondk, mentdk, a
kozoktatasi intézmények, renddérség, az onkormanyzat szakemberei, civil szervezetek, maganszemélyek.
Telepiilési szinten a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszeri felelése szervezi a jelzérendszer
munkajat, jardsi szinten pedig a kozpont jarasi jelzérendszeri tanacsaddja koordinalja a helyi
jelzoérendszerek miikddését.

Prevencios tevékenység:

2017-ben a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal meghirdetett palyazat keretében, nyari
sziinetben 2 alkalommal 1 hetes Napkozi Tabort szervezett 6sszesen 56, elsdsorban hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermek részére.

A taborok atfogo fejlesztd programot nydjtottak az Onismeret, kozosségépités, sport, egészséges €letmod,
kornyezettudatossag, blinmegel6zés, ¢és miivészeti nevelés teriiletein, mikozben olyan élményekkel
gazdagitottak a gyermekeket, melyekben masképp nem részesiilhetnek, mindezt vidam, jatékos formaban.

f) védondi ellatas jellemzoi

A védondknek a gyermekvédelem rendszerében igen fontos és kiemelt szerepiik van. A korosztalyba tartozo
gyermekek csaladjaival 6k vannak szoros kapcsolatban, igy a veszélyeztetésrol is szinte csak Ok értesiilnek.
Elengedhetetleniil fontos, hogy a védénd a tudomasara jutd tényezokrdl azonnal értesitse a Gyermekjoléti
Kozpontot, hogy az meg tudja tenni a megfeleld 1épéseket. Beszamoldjuk alapjan 20 védénd 2300 £6 0-6 éves
korti gyermeket lat el. Osszesen 9453 gyermek ellatasarél gondoskodnak, ebben a létszdmban azok a
gyermekek is szerepelnek, akik nem ceglédi lakosok, de a varosban folytatjak alap vagy kozépfoku
tanulmanyaikat. A védonoéi szolgalat altal gondozott varandos anyak létszama: 550 f6. Az elmult évben a
védonoi szolgalat 156 alkalommal, a gyermekorvosok,pedig 26 alkalommal éltek jelzéssel Kozpont felé
gyermekvédelmi problémat észlelve.

A problémak foéleg a szakorvosi vizsgalatok elmulasztasa, a higénias problémak, a sziilok részérdl gyakoribb
devians, agressziv magatartas, tanacsadasi alkalmak, szlirGvizsgalatok elmulasztasa és a kronikus betegségek
szamanak emelkedése miatt alakulnak ki.

g) gyvermekorvosi ellatas jellemzdi
Varosunkban 7 gyermek haziorvosi szolgalat miikddik. A legutolsé mért és publikalt adatok alapjan 2015-ben
50526 esetben lattak el a beteg gyermekeket, mig 2017-ben 53 056 volt ezen esetek szama.

A gyermekek egészségligyl szlrése Dbiztositott, részben a védéndi haldozaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. A bolcs6dékben, o6vodakban, altalanos ¢és kozépiskolainkban zajlo
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sziréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

5.4.2. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossageal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése, kiemelt figyvelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogvatékossdaggal
élo gyerekek kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlosége

Varosunkban 4 6nkormanyzati 6voda 7 tagévodaval és 4 egyhazi fenntartasu 6voda miikodik, egy 6vodat a
Klebelsberg Kozpont Ceglédi Tankeriileti Kozpont (tovabbikaban : Tankeriileti Kozpont), egyet pedig egy
korlatolt feleldsségii tarsasag mitkodtet. Két altalanos iskola egyhazi fenntartasu, tovabbi kett6 altalanos iskola
két tagiskolaval pedig a Tankeriileti K&zpont fenntartasa alatt mikodik, csakiugy mint a Losontzi Istvan
EGYMLI, Sazkiskola, Kézségfejleszto Iskola és Kollégium.

A kozépfoku oktatast 9 kdzépiskola €s szakiskola, szakképzo iskola biztositja. Az alapfokil mlivészetoktatas
¢és a kozoktatasi szakszolgaltatasok is nagyrészt helyben elérhetoek.

A varosban megoldott az 6vodaskoru és az altalanos iskolaskorti gyermekek elhelyezése. Az iskolaotthonos
képzéssel egyiitt a napkozit 1896 6 (54, 71%), tanuldszobai foglalkozasokat Osszesen 86 (2,48%) gyermek
veszi igénybe. Az altalanos iskolasok koziil 42 gyermek magantanulo, ez az elmult évekhez képest ndvekedést
mutat.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol €s allapotatol fliggden — a fogyatékossagot
megallapito szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szervezik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziil¢ altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Az 6vodaba jaré 1335 gyermekek koziil 141 (10,56%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 47 {6

(3,52%).
Az altalanos iskolakba Osszesen 3537 gyermek jar. Hatranyos helyzetli tanulok szama 373 {6 (10,54%), a
halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 299 6 (8,45%).

Ovodai |Ovodai ':I::Il?)?; :\Iitsall(z?; Kozépfok | Kozépfok Osszes |Osszes
HH HHH HH HHH u HH u HHH HH HHH
201
3 390 115 990 280 400 45 1780 440
201
4 61 26 141 84 59 34 261 144
201
5 162 77 398 170 114 34 374 281
201
6 155 67 389 147 89 28 633 242
201
7 141 47 368 132 84 27 593 206

22.szamu tabla: Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama.

A sajatos nevelési igényll (SNI) tanulok szama 561. Az SNI tanulok szama legmagasabb a a Losontzi Istvan
EGYMI, Szakiskola, Kézségfejleszt Iskola €s Kollégiumban (tovabbiakban: Losontzi EGYMI) 100 %, mivel
az iskola jellege miatt az 6sszes gyermek/ tanuld SNI. A hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermeke legnagyobb szamban a Losontzi EGYMI-ben talalhatoak 31,57 és 24,34 %, ami abbdl
adodik, hogy egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézményként mikodik, a
fogyatékos gyermekek tobbsége alacsony szociokulturalis hatérrel rendelkez6 csaladokban él.

melyek koziil 146 6 (26,02 %) integraltan oktatott, a 415 f6t pedig Losontzi EGYMI-ben oktatjak. Az
intézmény tobbcélu, hiszen sokféle sajatos nevelési igényli gyermekkel foglalkozik. Az dvodai ellatastol
kezd6dden a specialis szakiskolaig tanitanak, nevelnek. Ez életkorban azt jelenti, hogy négy éves kortdl hisz
¢éven tul is vannak tanuloik. Munkéjuk eredménye hosszl idon keresztiil nyomon kovethetd, hiszen az egykori
ovodasokbol iskolasok, szakiskolasok, felnott, dolgozd emberek lesznek. Sikereiket, kudarcaikat
nagymértékben befolyasolja az a tényezO, hogy milyen alapokat kapnak életiik kezdeti szakaszaban, a
csaladban, az 6vodai és az iskolai nevelés soran. Helyzetiiket nagymértékben a veszélyeztetett kdrnyezet és a
csaladok statusza hatarozza meg.
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Tobbeélu intézmény, hiszen egy helyen miikodik a tanulasban akadalyozott tanulok altalanos iskoldja,
specialis szakiskoldja és készségfejlesztd szakiskolaja, valamint az értelmileg akadalyozott tanulok 6vodaja,
iskoldja is. Az intézményt egy 110 férd helyes kollégium egésziti ki, ahol elsésorban 6vodas és iskolas
értelmileg akadalyozott tanulok kapnak helyet, de a tobbi tagozatrdl is fogadnak gyermekeket a lehet6ség
szerint. A kollégium évek 6ta szinte teljes 1étszammal {izemel. Az iskola és diakotthon mellett csaladi hdzakban
miikddé lakasotthonokban €1 16 gyermek, kiilonleges gyermekotthoni feltételek k6zott. Az autizmussal é16k
iskoldjaban 10 gyermek tanul, ahol a képzés specidlis, magas szakmai szinvonalon folyik. A fejlesztd iskola
sulyosan-halmozottan sériilt, tankdteles korti gyermekeknek nyujt fejlesztési lehetdséget. A pedagogiai
szakszolgalathoz tartozik a gyodgytestnevelés, logopédia, konduktori ellatas, valamint a korai és felkészitd
fejleszto tagozat.

Természetesen a tanulok - az értelmi sériilés sulyossaga szerinti differencialassal- két iskola tipusba, illetve az
ovodaban kapjak meg az eredményes felkészitéshez sziikséges specialis képzést, kiilonleges gondozast. A
tanulok kozel két harmada az enyhe fokban sériilt gyermekek szamara szervez6do iskolatipusban teljesiti
tankotelezettségét. A tobbi tanuld, kozépfokban sériilt gyermek szadmara szervezddott iskolaban eltérd
kovetelménnyel, tartalommal folyik a pedagogiai tevékenység. A 10. osztaly elvégzése utan tanulok a specialis
szakiskolaban szerezhetnek szakmat. A specialis szakiskola fontos szerepet tolt be az iskola életében. Nemcsak
aranylag magas létszama miatt, hanem a képzés sajatos volta miatt is. A szakiskola a kdzépfoku oktatas része,
amely atmenet a gydgypedagdgiai képzéstdl a teljes szocializacidohoz, ezért olyan feladatokat kell megoldania,
melyek a tanulok dnkéntes munkara és tarsadalmi életre torténd felkészitését iranyozza meg.

A Ceglédi Tankeriileti Kézpont adatszolgaltatasa és informacioi alapjan a Ceglédi tankeriileti Kozpont
kiemelten kezeli a telepiilési esélyegyenlOségi programmal 6sszhangban a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek / tanulok lemorzsolédasanak csokkentését, hatranyos helyzetiikb6l adoédoan tdmogatasuk
erositését.
A program koézvetlen célcsoportja:
A sajatos nevelési igényli gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok és pedagogusaik, valamint
a befogado (tobbségi) intézményi tanulok és az iskola pedagdgusai.
Az iskolaval egyiittmiikodé szakmai szolgaltatok, a témaban érintett civil szervezetek képviseldi, valamint
dontéshozok, ill. a sajatos nevelési igényill tanuldk nevelésében, oktatasaban érintett nem pedagogus
szakemberek, és természetesen a sziilok.
Tankeriileti vonatkozasban pedig a Ceglédi Tankeriileti Kdzpont valamennyi dolgozoja, barki, aki a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuloval és / vagy csaladjaval kapcsolatba kertilhet.
A tamogatd lépések, szolgaltatisok megvalositasat, a hatranyos helyzeti gyerekek hatranyainak
kompenzalasat és az esélyegyenloség elémozditasat az iskola és a tankeriilet minden tevékenysége soran
figyelembe veszi és alkalmazza:

- a beiratkozasnal,

- tanitas soran, oktatoi tevékenység kozben

- a gyerekek egyéni fejlesztésében, kiscsoportos foglalkozasok soran

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuldi elémenetelben,

- a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanulasban, palyaorientacioban,

- a humaneréforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel.

A Ceglédi Tankeriileti Kézpont Cegléd varosaban négy intézmény fenntartdja illetve mitkddtetdje:
— Ceglédi Kossuth Lajos Gimnazium
— Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola
— Losontzi Istvan EGYMI, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium
— Varkonyi Istvan Altalanos Iskola
A sajatos nevelési igényli (tovabbiakban SNI) tanulok Gsszesitett adatai (Iasd csatolt diagram):
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Az SNI tanulok szama legmagasabb a Losontzi EGYMI-ben 100 %, mivel az iskola jellege miatt az Gsszes
gyermek/ tanuld SNI. A Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola 6,51 % ami a Kiils6-Budai 1ti telephelyen
ellatott SNI tanulok 1étszamabol adodik.
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5.4.3. Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A nem megfelel6 csaladi 1égkor miatt sok gyermek | Hatranyos helyzetii 7. és 8. osztalyos tanuldok

nem tud otthonaban tanulni. kozépiskolara torténd felkészitése a Dozsa Gyorgy
Kollégiumban.

Sok gyermek napkozbeni elhelyezése aq nyari Gyermekek iskolasziinetben vald feliigyelete, nyari

szlinet alatt nem biztositott napkozis tabor szervezésének fenntartasa

Nyari idészakban a hatranyos helyzeti gyermekek | Nyari gyermekétkeztetés biztositasanak fenntartasa
étkeztetése nem megoldott
23.szamu tabla: Beazonositott problémak és fejlesztési lehetéségek

2011. marcius 7-én az Eurdpai Unid tagorszagainak szocialis ligyekkel foglalkozé miniszterei Briisszelben
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenléség irant. A tagallamok, kozottik
Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenldség fontos gazdasagi tényezd. A nok és
férfiak kozotti egyenléség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenlOség terén kitizott céljai kozott van az esélyegyenlOség és az egyenld banasmod megteremtése a férfiak
¢s nok szamara, valamint a nemi alapon térténd hatranyos megkiilonbdztetés minden formajanak eltorlése. Az
EU kétagh megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésével kombinalja. A téma er6s nemzetk6zi dimenzidval is rendelkezik a szegénység elleni
kiizdelem, az oktatashoz és egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, a gazdasagban és a dontéshozatali
folyamatokban valo6 részvétel, valamint a ndk jogai és az emberi jogok tekintetében.

Az egységes humaneréforras nem kiilonbozteti meg a néi és a férfi munkavallalokat, hanem felismeri, hogy
nemtdl fliggetleniil csak a munkavallald, mint a gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik nemhez
tartozik. Az esélyegyenl6ség megvalositasa tehat egy fontos tényezdje a gazdasagi novekedésnek.
Magyarorszagon a ndk ¢és a férfiak kozotti esélyegyenldségi politikanak nincsen nagy hagyomanya, altalaban
csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak dsszekapcsolni. A nemek kozotti egyenldség tekintetében
a jogi szabalyozas megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok problémak.
Magyarorszagon a ndk helyezte hasonld a kozosség tagallamainak ndi lakosai¢hoz, de az eltérd torténelmi
fejlédés miatt tobb teriileten is, kiilondsen a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve, kiilonboznek attol. A
koztudatban az él, hogy a nék csak az emancipacid kezdete 6ta dolgoznak, azonban a nék ,,tobbet dolgoznak”,
mint a férfiak, de ez a munka mondhatni , lathatatlan munka” ez az évtizedek soran természetessé valt. A nok
a torténelem folyaman az élet tobb teriiletén is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, féztek, mostak,
mikozben a munkahelyiikon is elvégezték feladataikat.
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5.5 Nok helyzete, esélyegyenlosége.

5.5.1. A nok gazdasagi szerepe és eselyegyenliosége

Magyarorszagon a 15-64 éves népességnek az 51%-a no, tehat a magyar aktiv népesség tobb mint a felét teszik
ki. Viszont, ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsagi szintjét, akkor lathatjuk, hogy
csak 45%-a a no.

A 2017-es demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 0sszefliggések allapithatok meg:
- jelenleg telepiilésiink Osszlakossaganak szamanak 52,32 %-a n6 (19318 £0);
- andi lakosok tobb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv kort (11909 £6)
- anyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi koruk szamahoz képest: 6 %
- anyugdijas nék szama 6100 {6

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb ¢életkort ¢lnek meg, mint a férfiak.

Varosunkban a munkanélkiilick aranya és szama az alabbiak szerint alakult: 2017-ben 1177 {6, a
munkavallalasi kor népesség 5,3 %-a.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezdodk a szakmai tapasztalat hianya,

- a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az anyagi
kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

A munkaeré-piacon vald elhelyezkedés lehetdségei nehezebb azok szamara, akik alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

A gazdasagi és szocialis szféraban a nok és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara fontos cél. A n6k munkaer6-piaci hatranyos
megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség. Hatranyos megkiilonboztetés megvalosul a foglalkoztatas
terliletén, amikor a munkakor betoltéshez sziikséges azonos alkalmassag esetén a munkaltatd nem a néi
munkaer6t alkalmazza, valamint a bérkiilonbségek teriiletén is. Az azonos munkaért jaro eltérd bérezés, vagy
az elomeneteli lehetdségek besziikiilése a jellemzd. A kozigazgatasban e problémaforras nem ilyen erételjesen
megfigyelheté jelenség. Onkormanyzatunk, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas ¢&s
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben
rontja a n0k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegveztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesddei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, féerchelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi
megolddasok stb.)

Hazankban a gyermekvallalas napjainkban is kedvezotleniil érintheti a ndk életpalyajat. Az OECD adatai azt
mutatjak, hogy a gyermektelen magyar n6k munkaeré-piaci jelenléte nem marad el az unios atlagtol, azonban
az ovodaskoru gyermeket nevel6k korében 15 szazalékos a lemaradas. A Jol-Lét Alapitvany 2009-es kutatasa
szerint az Gt év alatti gyermeket neveld néknek csupan harminc szazaléka dolgozik.

Magyarorszag nemzetkdzi viszonylatban is igen rossz helyen all a ndk gyermeksziilés utani foglalkoztatasat
illetéen.
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A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges, a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd bolcsddei féréhelyek szama meghatarozo. Varosunkban a gyermekek napkodzbeni ellatasat szolgalod
2 oOnkormanyzati fenntartasa bolcsédében Osszesen 156 féréhelyen, valamint egy vallalkozasi formaban
miikddo csaladi napkdziben 43 férohelyen varjak elsdsorban a munkaerd piacra visszatérd sziilok gyermekeit.

Vérosunkban valtozast jelent, hogy az Uj Széchenyi Terv keretében megvalosuld "Béleséde bévités a jovd
generaciokért Cegléden" targyu projekt keretében 2013. november 15-én atadtdk a megujult Deak utcai
bolcsdde. A kozel 160 millié forintba keriilé projekt 145 millié forint Eurdpai Unids tdmogatassal valosult
meg. A projekt eredményeként 24 gyermekkel tobbet tudnak fogadni az intézményben, ahol tobbek kozott
épiilt egy Otven négyzetméteres gyerekszoba kiszolgaloegységekkel, megujult a konyha és a jatszoudvar,
tovabba so-szobat is kialakitottak. Az energiatakarékossag jegyében kicserélték a régi épiileten a nyilaszarokat,
hészigeteléssel lattak el a homlokzatot és a tetére napelemeket szereltek fel. Az épiiletet teljes egészében
akadalymentésitették, a latassériiltek vezet6savjainal pedig Braille irasos tajékoztatokat szereltek fel. A
megujult bolcsddében sajatos nevelési igényii aprosagokat is tudnak fogadni. A bovités nyoman 4 1j allashely
is létrejott az intézményben.

A bolcsbddei és 0vodai 1étszamadatokat a kovetkezo tablazatok tartalmazzak:

Ev Bolcsodék | Bolcsodébe beirt | Szocidlis szempontbdél felvett | Miikodo osszes
szama gyermekek szama | gyermekek szama (munkanélkiili | bélesédei
sziilo, veszélyeztetett gyermek, | féréhelyek
nappali tagozaton tanul6 sziilo) szama
2013 2 221 16 7 {6 132 6
2014 2 244 16 6 6 132 6 majusig;
junius 01-t61
156 6
2015 2 253 16 316 156 6
2016 2 252 16 6 6 156 {6
2017 2 265 16 7 6 156 {6
24. szamu tabla: Bolcsédei adatok 2013-2017
OVODAI ELLATOTTSAG db / telepiilés
Az 6voda telephelyeinek szama 18
Abony, Tortel, Csemo,
Nyrésapat, Tapiogyorgye,
Melyik telepiilésrol jarnak be a gyermekek? (telepiilések felsorolasa) Tapiosz6lds, Tapioszele,
Ujszilvas, Gyal, Ceglédbercel,
Korostetétlen
Ovodai férhelyek szama 1488
Ovodai csoportok szama 61
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 5.30-18
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: 4 hét
oy . . Hianyz6
Személyi feltételek Fo -
létszam
Ovodapedag6gusok szdama 127 1
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Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 122 1
Gyogypedagogusok 1étszama 2 2
Dajka 66 0
Pedagogiai asszisztens 19 2
Ovodatitkar 4 1
Kisegit6 személyzet (udvaros, fiit, karbantarto) 12 0

25. szamu tabla: Ovodai ellatottsag adatai (2017)

3-6 éves koru O;?g:ll(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt o Ovzcéa: oai
gyermekek £y féréhelyek | feladat-ellatasi | gyermekek gyogypedagog
p csoportok . . . ai csoportok
szama szAma szama helyek szama szama szAma
2013 - 59 1541 16 1325 5
2014 - 59 1541 16 1307 5
2015 - 59 1546 16 1320 5
2016 - 57 1517 15 1313 5
2017 - 57 1488 15 1335 4

26. szamu tabla: Ovodai adatok 2013-2017 kozott

5.5.3. Csaladtervezés, anya- és gvermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- ¢és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyara és gyermekére fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyUjtanak a csaladi-,
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

A Ceglédi Kistérségi Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai a varos féleg romak és
mélyszegénységben ¢él0k altal lakott kiilteriiletén ,,Ugyeri Teaklub”-ot inditott be, ahol heti rendszerességgel
szerveznek Osszejoveteleket a teriileten €16 anyak, ndk szamara, hogy életvezetési tanacsokkal lassak el a
klubba latogatokat.

5.5.4. A noket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

"A ndk elleni erészak barmely olyan, a néket nemiik miatt éré erészakos tett, mely testi, szexualis vagy lelki
sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel valo fenyegetést, valamint a kényszeritést és
a szabadsagtol valo onkényes megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban.

Beleértend6, de nem korlatozando a testi, szexualis és lelki erészakra, melyet az aldozat a csaladon beliil
szenved el, ide értve a bantalmazast, a lanygyermekkel valo szexualis visszaélést, [...] a hazassagon beliili nemi
erészakot [...]" (Deklaracio a N6k Elleni Evészak Megsziintetésérol, 1993)

A nok elleni erészak a nok elleni diszkriminacio legszélséségesebb formaja, am csak egy azok koziil. Amig az
allami intézmények nem garantaljak a nok csaladon beliili fizikai biztonsagat, és ez nk szazezreinek halalahoz
vezet szerte a vilagon, addig a nok elleni diszkriminacio széles skalajan a csaladon beliili erészakot kiemelt
helyen kell kezelniink. A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan,
ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.
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A sértettek kérelmére indult eljarasok soran minden esetben sor keriilt ideiglenes megel6z6 tavol tartas
elrendelésére.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a
jelzoérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A Ceglédi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 121 csaladon beliili erdszak targya
blincselekmény tortént. Ebbol 100 blincselekményben férfi elkovetd, 20 blincselekményben néi elkovetod volt.
A blincselekmények megoszlasa sértettek neme szerint: 90 bilincselekményben néi  sértett, 31
blincselekményben férfi sértett volt regisztralhaté. A vizsgalt idészakban a csaldadon beliili erészak
blincselekményét 2 gyermekkort, 1 fiatalkorti és 7 idoskoru és 111 felnodtt egyén sérelmére kovettek el. A
csaladon beliili erdszak sértettjeit, egyszertibb koriilmények kozott- altalaban élettarsi kapcsolatban- €16
tobbgyermekes mili6 jellemzi. Ezen csaladokra a szegényes koriilmények és életmod, munkanélkiiliség,
alacsony iskolazottsag, igénytelenség a f6 ismérv. Gyakori koreikben a munkanélkiiliség, alkohol, kabitoszer,
jatékszenvedély, a tobbnyire segélyekbol, vagy blinelkovetésbol torténd megélhetési lehetoség, illetve egyfajta
anyagi elényhdz jutas. A Gyermekjoléti Szolgalatokkal, valamint a Gyamhivatallal heti szintii kapcsolatban
allnak, a kolcsonds (személyes, vagy telefonon torténd) informacidaramlas és intézkedés (beavatkozas)
foganatositasa céljabol.

5.5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatasok (pl. anvaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A varosban nem miitkddik csaladok, illetve gyermekek atmeneti otthona, de a Gyermekjoléti Kozpontunk
alapellatas keretén beliil, évek 6ta mitkodteti a helyettes sziiléi haldzatat, mely tobb esetben jelenti a gyermekek
szamara a gyermekvédelmi szakellatas elkeriilését.

5.5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Az dnkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

Az dnkormanyzati képvisel6testiiletben a 15 képviseld kozott négy nd foglal helyet, az alpolgarmester is no.
Az Onkormanyzati Hivatal és a kozoktatasi intézmények, tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
A Ceglédi K6zos Onkormanyzati Hivatal vezetdje, valamint a 5 irodavezetd koziil is 4 nd.

Ugyanakkor varosunkban nem tudunk olyan szervezetr6l, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.5.7. A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problemak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma nék valamint a 45
¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk
helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikkben magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehetne enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér.

A ceglédi anyukak és kismamak weboldala www.cegledimami.hu honlapcimen talalhaté. Az oldalon egy
helyen vannak 0sszegyiijtve az iskolak, ovodak, bolcs6dék, védondk, szakrendelések, csaladi programok és
mas helyi informaciok. E mellett ingyenesen hasznalhatjdk a latogatok a helyi online borzéket,
szakembereiktdl - példaul tb-tanacsado, jogasz - kérdezhetnek, értesiilhetnek a csaladokat érint6 valtozasokrol.
Az "Anya pénzt keres" rovatban is hasznos tanacsokkal latja el az érdekl6doket.

Varosunkban t6bb lehetdsége is van a kisgyermekes csaladoknak szabadido eltoltésére. A Keresztény Baba-
Mama Klubban bababarat szoba, meleg kornyezet, jatékok sokasaga kozott jo hangulatban telik az ido.
Mikozben a gyermekek egymassal ismerkednek, jatszanak, az anyukdk a csalddot érinté témakrol
beszélgetnek. Havonta 2 eldadasra el6adot hivnak, ezzel is probaljak tovabb szinesiteni a klub életét. A
Gyermekkonyvtarban is miikodik Baba-Mama Klub, ahol havonta tSbb alkalommal talalkozhatnak a
kisgyermekes anyukak, a Zeneiskolaban Mazsola Muzsika foglalkozason vehetnek részt. A foglalkozasok
célja, hogy zene segitségével szorosabba flizze az anya és gyermeke kapcsolatat, egy bensdséges koteléket
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hivatott elmélyiteni a magyar gyermekdalok és mondokak segitségével. De lehetéség van baba-mama jogara
¢s ,,bukfenc tornan” valo részvételre, illetve a varos tobb pontjan kialakitott unids szabvanyoknak megfeleléen
kialakitott jatszotereken torténd kikapcsolodasra is.

5.5.8. Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A GYAS, GYES-rél a munkaerépiacra torténé
visszatérés nehézségei novelik a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni  ellatasat  biztosito
intézmények miikddtetése. Bolcsddei féréhelyek
szamanak bovitése.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis  allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

SzabadidOs programok szervezése, igény szerinti
bovitése.

Varosunkban nem tudunk olyan szervezetrdl,

No6k érdekvédelmét szolgalod szervezet

amely az eclhagyott, tobb gyermekes anyak l1étrehozasa
mentalis tAmogatdsat segitené.

27. szamu tabla: A ndk helyzetével kapcsolatos problémak és fejlesztési lehetoségek

5.6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Az id6éseket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds, a szocialis ellatasok, és egyéb
szolgaltatasok terliletén. A munkaltatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allokat nem szivesen alkalmazzak, bankok,
biztositok nem kotnek veliik hitelszerzodést, vagy szamukra magasabb dijkotelezettséget allapitanak. Az Ebty.
8 § 0) pontja szerint az életkor is védett tulajdonsagnak minésiil. Mindezek miatt mindenképpen fontos
vizsgalni az idGsebb korosztaly helyzetét, és hozzajarulni esélyegyenldségiik biztositasahoz.

5.6.1. Az idoskoru népesség f6bb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az Orszaggyiilés 81/2009. (X.2.) OGY. hatarozataval fogadta el az [d6siigyi Nemzeti Stratégiat, mely az aktiv
1d6sodés elveivel Gsszhangban késziilt el. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégia az Egészségligyi Vilagszervezet
¢letkorszerinti felosztasat hasznalja, melyben a 60-74 év kozottiek az 1d6s6dok, a 75-89 évesek az idosek, mig

crer

tekinti id6seknek.

Az orszagos demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése
a lakossag id6sddésével parhuzamosan zajlik. Népszamlalasi adatok szerint ma Magyarorszagon minden
0todik ember idéskorinak szamit, vagyis betoltotte a hatvanadik életévét. 1990-ben Magyarorszagon a 65 éves
¢és 1désebb népesség aranya 13,2 szazalékot tett ki, és ez 2011-re 16,7 szazalékra novekedett. A népesség-
eléreszamitasok szerint 2050-re 29,4 szazalék, 2060-ra 31,9 szazalék lesz az id6sebb korosztalyok aranya, ami
hasonl6 az eurdpai unids atlaghoz.

Az id6sekre értendd életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetésre az AGE-izmus fogalmat szokas
hasznalni:
Formai:
1. lakohelyi
v megszlint kozosségi terek,
v' fizikai allapot miatti korlatozodas.
2. csaladon beliili
v' mentalis (feleslegesség érzése, az elmulas feldolgozasa, tekintélyvesztés),
v’ fizikai (er6szaktol vald félelem),
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v’ anyagi (létfenntartas bizonytalansaga).
3. medilis
v atomegkommunikacios csatornak degradald informacio kozvetitése — inkontinencia, romld
koncentracié, miifogsor...
v' informatikai jaratlansagbol adodo.
4. nyelvi
v" megujult szokincsiinket nehezen értik,
v roml6 hallas miatt.
5. munkahelyi
v 40-45 év feletticknél a legelterjedtebb,
v" hazankban 50 év 616tt szinte mar esélytelen az, hogy valaki palyazat atjan nyerjen el allast,
marad a kapcsolati toke vagy a munkanélkiiliség.
6. gazdasagi diszkriminacio
v" hiszékenység, joindulat,
v" hitelfelvétellel kapcsolatos korlatozasok.

A hazai id6spolitika célkitiizései hosszi tavuak, a jelenre és a jovore is fokuszalnak. Az idGsek
esélyegyenloségének novelése érdekében legfobb céljai kozott szerepel:

- asziiletéskor varhato élettartam novekedésének elosegitése,

- azegészségben eltoltott évek szamanak novelése,

- az aktiv élet fenntartasa,

- azidoskori jovedelembiztonsag megteremtése,

- a tarsadalmi integracid erdsitése, a kiilonbdz6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi,
kulturalis stb.) 0Osszehangolasa az 1d6s6dok és idések sziikségleteinek ¢és érdekeinek
figyelembevételével,

- az idosek digitalis irastudatlansaganak csokkentése és élethosszig tartd tanulasanak tdmogatasa a
digitalis tananyagok hozzaférhetdségének biztositasaval,

- az aktiv id6sodeés feltételeinek erdsitése, amely nem csupén a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv részvételt is,

- aziddsddési folyamat ,,menedzsmentjének’ elterjesztése mar fiatalkorban,

- a tarsadalmi szemléletvaltas az id6sddésnek mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi megitélését és
megélését illetden. 2

Cegléd varosara vonatkozé demografiai adatokbol kiolvashatd, hogy az idéskortiak szama folyamatosan
emelkedik, melyen beliil a ndk ardnya, a 60 év feletti férfiak magasabb haland6sdga miatt az életkor
elérehaladtaval fokozatosan nd. Mig a 18-59 év ¢életkort népesség kozott a nok és férfiak aranya azonos, 65
év felett a n6k aranya 62%. A 60 év felettiek az dsszlakossag 25.25%-4t, a 65 év felettiek 17,9%-at teszik ki.
A 65 év feletti alland6 lakosok szama 2016-ban 6613, 2011-ben 6125 6 volt. Problémaként jelentkezhet, hogy
az idosek szamanak novekedése és a régi nagycsalados modell felbomlasa az iddsek elmaganyosodasahoz
vezethet.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu €s hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. archabilitacios jaradek.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
3. az dzvegyi nyugdij;

4. az arvaellatas;

5. asziildi nyugdij;

6. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
7. 0Ozvegyi jaradék.

ZaA tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének Magyarorszagi Programja
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Ez alapjan nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban Cegléden a 2016-os évben 9937 {0 részesiilt, akiknek 38,6
%-a férfi, 61,4%-a no.

A ndk magasabb aranya azzal magyarazhatd, hogy hosszabb ideig vannak az allomanyban, azaz fiatalabb
¢letkorban keriilnek be és tovabb is maradnak a rendszerben — tovabb kapjak az ellatast -, mely utobbi a nék
magasabb atlagos életkoraval magyarazhato.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szima nemek szerint
nyugdijban, nyugdijszeri re s .\ .
év ell};’ltégsb;n rc';szZsi,igl(’i Jférﬁak nyugdijban, nyugdijszerd osszes
. ellatasban részesiil6é nok szama nyugdijas
szama
2013 4131 6548 10679
2014 3978 6384 10362
2015 3852 6255 10107
2016 3837 6100 9937

28. szamu tabla: Nyugdijban részesiilok szama
Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az idéskoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban a
nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogli nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal
rendelkeznek. A lakohely szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg. Idoskortak jaradékaban 2016-ban 27,
2015-ben 25, 2014-ben 30, 2013-ban 25 {6 részesiilt.

Id6skoruak jaradékaban részesilék
35
30

25
2
1
1

2010 2011 2013 2014 2015 2016

o U1 O U O

B IdGskoruak jaradékaban részesiil6k
9. szamu abra: Idéskoruak jaradékaban részesiilok
A nyugdijbiztositasi szervtél igényelheté pénzbeli ellatasok

Kivételes nyugdij-emelés:

Kivételes nyugellatas-emelés engedélyezhetd annak a nyugellatasban részesiild, az 6regségi nyugdijkorhatart
eléré személynek; a megvaltozott munkaképességli 6zvegynek; a fogyatékkal €10, illetve tartosan beteg vagy
legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodd 6zvegynek; tovabba az arvanak, akinél a
nyugellatas és rendszeres pénzellatas egylittes havi 6sszege nem haladja meg a 85 000 forintot, és a korabbi
kivételes nyugellatas-emeléstol szamitott 3 év mar eltelt el. Az emelés 6sszege nem haladhatja meg 7 125 Ft-
ot, de nem lehet kevesebb 2 850 Ft-nal.
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Egyszeri segély: A nyugdijtorvény lehetdséget biztosit olyan varatlanul bekovetkezett élet(krizis)-helyzetek
kezelésére, a felmeriilt anyagi gondok részbeni enyhitésére, amikor a nyugellatasban részesiild személy
mindennapi szokasos életvitele veszélybe keriil (pl. sajat vagy hozzatartozo stlyos betegsége, halaleset, elemi
csapas stb.).

Tovabbi igénybe veheto juttatas:

A Magyar Koztarsasag Kormanya - az [d6siigyi Tandcs kezdeményezésére - a szépkoruak iranti tarsadalmi
megbecsiilés kifejezéseképpen megalkotta a 255/2008. (X. 21) Korm. rendeletet. A Kormany a Magyar
Koztarsasag nevében koszonti a 90. a 95. és a 100. életéviiket betoltott, Magyarorszagon bejelentett lakohellyel
rendelkez0, magyar allampolgarsagh szépkora személyeket.

A jubileumi koszontéssel okirat és jubileumi juttatas jar, amely teljesen fiiggetlen a szépkort személy egyeb
ellatasaitol.

2012-ben és az azt koveto években a jubileumi juttatas Osszege

- a90. életév betoltésekor 90.000,-

- a95. életév betoltésekor 95.000,-

- a 100. életév betoltésekor 100.000,- forint.

A kezdeményezéshez Cegléd Véaros Onkormdnyzata is csatlakozott. A véaros polgarmestere, vagy
alpolgarmestere felkeresik a szépkort sziiletésnaposokat, a varos szineibdl Osszeallitott virdgcsokorral,
ajandékcsomaggal koszontik Oket, és atadnak résziikre két emléklapot is. Egyet a Magyarorszag
miniszterelnokének az alairasaval, és egy masikat, a varos polgarmesterének kézjegyével.

5.6.2. ldosek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Bar e fejezet bevezetdjében emlitettek alapjan a 60. életévét betdltott személyeket soroljuk az idds koruak
koz¢, a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol mar a 45-50. életéviiket betoltottek is hatranyos
helyzetben vannak. Ebben az életkorban a munkaerOpiacra torténd visszatérés mar nem konnyil, pedig a
nyugdijhoz sziikséges évek megszerzéséhez és az életszinvonal megdrzéséhez elengedhetetlen.

Varosunkra vonatkozo adatok alapjan a 46 és 64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék tobb mint 30%-at teszik
ki a munkaképes kora (18-64 év kozotti) regisztralt munkanélkiiliek kozott. Legveszélyeztetettebb korcsoport
az elhelyezkedést érintéen az 51-55 év kozotti korosztaly, mert a 46-60 év kozotti allaskeresok kozott itt a
legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek aranya (12,8%).

2014 2015 2016 2017

20-29 év o 435 354 288,25 166
30-39 év o 380 314 279 204
40-49¢év 6 408 378 331 256
59 év felett o 54 126 124 139

29. szamu tabla: Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott alliskeresok szama
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktivkori idésebb munkanélkiilieck mellett, az egészséges, jo erében 1évé nyugdijasok is végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A hasznos munka tényleges értelmet adhat életiiknek. Elhelyezkedési

esélyeik a munkaerépiacon ugyanakkor csekély, kivéve ha specialis tudassal rendelkeznek.

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij elotti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. 2017-ben 65 ceglédi lakos részesiilt allaskeresési segélyben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Az id6ésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, nehezebben
helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is el6bb érik el oket, felmérése, tettenérése pedig rendkiviil nehéz.
A kor alapti megkiilonboztetés az uj allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.
Az 1d6sebb munkavallalok felvételével ugyanakkor a cégek plusz tapasztalathoz és készségekhez juthatnak,
¢s az idosebb dolgozok megtartasaval elkertilhetd, hogy a szakmai hozzaértés és specidlis tapasztalat eltlinjon
a szervezetbol.

Cegléden az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama a regisztralt munkanélkiiliek 23%-at teszik ki.

Regisztralt . s .
munkanélkiiliek | > ¢ feletti regisztralt
év . munkanélkiiliek szama
szama
16 6 %
2014 1667 240 14%
2015 1553 307 19%
2016 1356 284 21%
2017 1178 272 23%

30. szamu tabla: Regisztralt munkanélkiiliek szima
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

2007. szeptember 1-t6l a Ceglédi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas fenntartasaban mitkodo integralt intézmény
keretein beliil (Cegléden és a kistérség tobb telepiilésén) a Ceglédi Kistérségi Szociilis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont (Cegléd, Bajcsy Zsilinszky u. 1.) az alabbi ellatasokat biztositja Cegléden:

o Ktkeztetés (idosek részére): Az étkeztetés keretében a szocialisan raszoruld személyek — elsésorban
1d06s, egyediil all6 személyek - részére legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositott, akik onmaguk
részére az étkeztetést tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. FEtkeztetésben
részesiiltek szama 2017-ben: 117 {6, melybdl 60 év felettick szama: férfiak: 30, nok: 79 f6.

e Hazi segitségnyujtas: Azon id6s személyek szamara nyujt segitséget, akik sajat otthonukban
onmaguk ellatasara sajat erobol, egészségi allapotuk miatt nem képesek, illetve nincs senki, aki roluk
gondoskodni tudna. A hazi segitségnyujtas keretében biztositott az alapvetd gondozasi, apolasi
feladatok elvégzése, segitség biztositasa az onallod életvitel fenntartasaban, kézremiikkodés az ellatott
¢s lakokomyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban, valamint segitség nyuUjtasa a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében. Hazi 2017-ben 50 £6, melybdl 60 év felettiek szama:
férfiak: 12, nék: 36 £6.

o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: A hazi gondozasnak, mint ellatasi formanak nagy probléma4ja,
hogy a gondozott a gondozasi idén kiviil gyakorlatilag nem tud kapcsolatba 1épni gondozojaval, ez -
sz€ls6séges esetben - akar az életébe is keriilhet. A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas segitségével
ugyanakkor fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, lehetdséget nyujt a szakszerii segitségre, a
helyszinen torténd gyors megjelenésre a nap 24 o6rajaban. A jelzéseket a diszpécser kozpont fogadja,
mely segélyhivas esetén a segitséget kérd nevének, cimének, elérhetdségének €s a jelzett problémanak
a kozlésével értesiti a készenlétben 1év6 gondozondt. A kiérkezo tigyeletes gondozond sziikség esetén
értesiti az egészségiigyi és szocialis ellatorendszert.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szama 2017-ben 69 {0, férfia szama 12 f6, nék
szama: 56 f0.

71



e Idések nappali ellatasa: Az iddsek klubja a szocidlis és mentalis tdimogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes id6skortiak napkdzbeni gondozasara szolgal. Elsdsorban a sajat otthonukban
¢l6, onmaguk ellatdsara részben képes idOsek részére biztosit lehetéséget — munkanapokon - a
napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére. Ennek keretében: napi egyszeri étkezést, szocialis és mentalis timogatast kapnak.
Id6sek nappali ellatasaban 2017-ben 27 £6, nelybdl 6 16 férfi, 21 pedig no részesiilt.

o Idéosek otthona: (Cegléd, Bajcsy Zsilinszky u. 1.) Az intézmény elsGsorban azon nyugdijkorhatart
betoltott személyek részére nyujt teljes kora ellatast, akik dnmaguk ellatasara nem, vagy csak részben
képesek, ¢és akik allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Engedélyezett féréhelyek
szama: 135 6, és az intézmény kihasznaltsaga évek 6ta 100%-os.

Az iddsek otthona a kovetkezo ellatasi formakban tud helyet biztositani a jogosultaknak:
- emelt szintli apartmani elhelyezés 8 {6 szamara
- altalanos elhelyezés 127 f6 szamara demens személyek ellatasaval.

Geronto-Med Idosek Otthona: A Geronto-Med Iddsek Otthona a Cegléd, Torteli Gt 14. székhellyel miikodo,
szocialis feladatokat ellatd nonprofit szervezet. Teljes korli szolgaltatast nyajt az idésgondozas-apolas
terliletén, bentlakasos intézményi formaban idGsek szakositott ellatasat, alapvetdé gondozasat és apolasat
biztositja.

Tanyagondnoki szolgalat (Cegléd, Bajcsy Zs. u. 26.): Az Onkormanyzattal kotott egyiittmikodési
megallapodas alapjan Magyar Maltai Szeretetszolgalat miikddteti a Tanyagondnoki szolgalatot 2005. majus 1.
ota a varos keleti részén, és 2007. januar 1. 6ta a varos északi részén is. A varos kiterjedt tanyavilaggal
rendelkezik, melyeken tobb szaz ember, kozottiik rengeteg idos €1.

A szervezet vallalja, hogy a tanyagondnoki szolgaltatassal biztositja a szorvany tanyakon ¢élok
esélyegyenloségét. A szolgaltatas biztositja, hogy a tanyan ¢€l6 idds, beteg emberek a lehetd legtovabb
megszokott kornyezetiikben élhesség életiiket.

A 2016. januar 1-jei népszamlalasi adatok alapjan Cegléd varos kiilteriileti tanyain 454 f6 ¢lt. 2017. évben a
szolgalta altal ellatott csaladok és egyediilallok létszama csdkkenést mutatott. Az itt ¢él6k legnagyobb
problémajat a roskadozd épiiletek, és a sokszor jarhatatlan utak jelentik. Legkiszolgaltatottabbak az idds beteg
emberek, melyek legtobbje 1étminimum alatti jovedelemmel rendelkezik, sokuknak nyugellatas sem jar,
szocidlis jaradékbol pedig sokszor tiizelére sem futja. A tanyagondnoki szolgalat célja, hogy a hatranyos
helyzetli, intézmény- és szolgaltatas hianyos telepiilésrészeken, szorvany tanyas térségekben az ott élok
esélyegyenldségét biztositsak. Egyiittmitkddnek a szocialis étkeztetésben, hazi segitségnytjtasban, személy és
betegszallitasban, kiilteriiletekrol torténd telepiilési rendezvényekre szallitdsban. A szolgalati sokszor kis
tételben a szallitas koltségét is magara vallalva juttat el tlizel6t, €lelmet, ruhat a raszorultakhoz. Céljuk az is,
hogy segitséget nyujtsanak az 6nellatas megtanulasahoz.

Cegléd Varos Onkormanyzata is mindenben igyekszik tdmogatni a tanyagondnoki szolgalat miikodését. A
varos ¢s a Szolgalat kozotti jo kapcsolat eredményeképpen a Szolgalatnak a 2013-es évben palyazati forrasbol
mobilkemencét és napkollektoros aszalo-berendezést sikeriilt vasarolni, hogy oktatasi célra alkalmazzak ezen
eszkozoket, megmutatva a tanyakon ¢lok szamara, hogy a megtermelt esetlegesen feleslegessé valo
gyliimolcsokbol, zoldségekbol aszalas Gtjan olyan termékeket allithatnak eld, melyek piacra juttatasaval extra
bevételre tehetnek szert. Az Onkormanyzat célja, hogy a palyazati lehetéségek kiaknazasaval jovoben is
hozzéjaruljon a tanyagondnoki szolgalat fejlesztéséhez.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az utobbi évtizedekben végzett kutatdsok kovetkezetesen azt mutattak, hogy az idés emberek 10 szazaléka
maganyosnak vagy nagyon maganyosnak érzi magat. Mindenképp sziikség van olyan szabadid6s programokra

a telepiilésen, melyek elésegitik az idosebb korosztaly szabadidejének tartalmas eltoltését.

A Kossuth Miivelodési Kozpont a korosztalyoknak megfeleld kluboknak nyujt Osszejoveteleikhez
lehet6séget: Lila Akac nyugdijas klub, Tsz nyugdijasok, Agrarnyugdijasok. Ezek évadonként valtozhatnak,
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mint ahogyan a szamukra szervezett el6adasok is. Idosek vilagnapja, Szépkortiak Fesztivalja minden évben
adott.

Cegléd Varos Konyvtar a ,,Kéonyvet hdazhoz” szolgaltatasaval a lakossag olyan rétegeihez is eljuttatjak az
olvasni valokat, akik nehezen v. egyaltalan nem tudnak személyesen bemenni a konyvtarba.

A szolgaltatas a mozgasukban korlatozott, beteg, idés emberek téritésmentes konyvtari ellatasara szolgal.
Kéthavi rendszerességgel, gépkocsival szallitjak a konyveket az otthonukba. Partnereik a Ceglédi Kistérségi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont Idéskoruak Otthona és Gondozasi Kézpont, a GERONTO
MED Iddsek Otthona és a MOHA — Mozgaskorlatozottak Otthonhaza Alapitvany ceglédi csoportja.

Ceglédi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kézpont, évenként rendezi meg ,,Ki mit tud?” térségi
szintll szépkoruak versenyét, melyet a Miivelodési Kozpont is tdmogat.

Cegléd Varos Onkorméanyzata altal évenként rendezett kulturlis, gasztronomiai, zenés rendezvények: Kossuth
Toborzé Unnepély, Laska fesztival, Majalis, Nota est, Idések vilagnapja mind ingyenes, idésebb korosztalyt
is nagy szamban vonz6 rendezvény.

A rendezvények megkozelithetdségének egyetlen problémaja, hogy a késd estig nyuld programok utan, a
kiilteriileti idosek hazajutasanak lehetdsége tomegkozlekedési eszkozokkel nem biztositott.

c.,idosek informatikai jartassaga:

A Ceglédi Varosi Konyvtar Nagyinet elnevezésii tanfolyamot inditanak a jelentkezok fliggvényében, amely
nagy részben megoldast és felzarkoztatast nyujt az idosebb korosztaly informatikai hidnyossagainak potlasara,
enyhitésére. Az oktatas teljesen az alapoktol indul, melynek végeztével a résztvevok batran szorfozhetnek a
vilaghalon, képesek lesznek levelezést lebonyolitani, egyszerlibb vasarlasi tranzakcidt végrehajtani,
megismerkedni a kozosségi oldalak hasznalataval, és az ezzel jaro lehetdségekkel.

Egyéni mentoralds:
Internetes oldalak, okostelefon, digitalis fényképezogép hasznalatahoz nyOjtunk egyéni segitséget
olvasoinknak.

Segitség az Erzsébet — programhoz

A Kormany kezdeményezésére 1étrehozott szocialis iidiiltetési rendszer, az Erzsébet-program kedvezményes
idiilési lehetoséget kinalt a nyugdijasoknak. A palyazatokat csak elektronikus uton lehetett igényelni, ezért
azoknak a nyugdijasoknak, akik otthon nem rendelkeznek a megfelelé informatikai hattéreszkozokkel,
segitséget, ill. lehetdséget nyujt a Kdnyvtar a palyazati anyagok beadasahoz.

5.6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielegitését célzo programok a telepiilésen

Magyar Szabadidésport Szdvetség tobb alkalommal Cegléden rendezte meg a Szépkoruak Testébresztd
Fesztivaljat, ahol a szépkortak, a ,,régebb ota fiatalok”, vagy csak egyszerlien nyugdijasok szazai tudnak
talalkozni azért, hogy testmozgassal mulassak idejiiket, és szerezzenek maguknak vidam élményeket, vagy
akar értékes dijakat. A rendezvényeken kiilonboz6 sziiréseken, egészségiigyi felméréseken is részt vehetnek
az érdeklddok.

A ceglédi id6sebb korosztalyt megcélzo programokat, szocialis tamogatasokat, életvitelt segit tamogatasokat,
ellatasokat, informatikai képzést az el6z6ekben mar bemutattuk.
Cegléden szamos alulrél jovo kezdeményezésnek koszonhetden sok civil szervezet, nyugdijas egyesiilet,
nyugdijas klub, alapitvany is mitkodik a szépkoruak érdekében:

o Cegléd Kapuja Polgari Egyesiilet: Budai tton €16 id6sek szamara nyujt szabadidds programokat.
(Istentiszteletek, gyogytornak, kirandulasok)

e Doézsa Gyorgy Nyugdijas Klub, az egykori honvédségi dolgozokat, katonafeleségeket tOmoriti,
szabadidés ¢és kulturdlis programokat szerveznek. (Pl. Honvéd nyugdijasok kiallitasa,
katonatalalkozok)
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e Napfény Nyugdijas Klubot a kikapcsolodas, szorakozas iranti vagy hozta létre, szines programokat,
nyugdijas talalkozokat szerveznek a varosban. (pl az els6 megyei nyugdijas talalkoz6) Emellett a
varosi rendezvényekhez (pl: varostakaritas) is aktivan csatlakoznak.

o A fentick mellett mas nyugdijas, eléadé miivészeti csoportok és idoseket tamogatd alapitvanyok is
tevékenykednek a telepiilésen: Lila Akac Nosztalgia Klub, Ceglédi Cigle Népdalkor és a Nota Klub,
Nyugdijas pedagdgusklub, Buzakalasz Nyugdijasklub, Ceglédi Vasutas Nyugdijasklub, Oszikék
Ceglédi Idosekért Alapitvany.

A Varos altal mikodtetett honlap a www.cegled.hu a varos idéskoru lakossaga szamara is teljes kori
tajékoztatast nyujt a varosi programokrol, kdzszolgaltatasok igénybevételérol. A www.cegledinfo.hu portal,
kiilon a szépkoruakra vonatkozo rovattal is rendelkezik, mely az iddsebb korosztalyt érintd eseményeket
foglalja Gssze.

A telepiilési szilardhulladék kezelés kozszolgaltatisanak dijarol sz6lé 35/2003. (XIL 31.) Ok. rendeletet
hatalyon kiviil helyezte a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szolé 34/2013. (XII. 23.) 6nkormanyzati
rendelet. A rendelet alapjan kozszolgaltatasi dijkedvezményben részesiil két év idGtartamra lakohelye, vagy
tartdzkodasi helye vonatkozasaban, 60 liter/iiritési gyakorisag hulladékmennyiség mértékéig, az a 70 éven
feliili, egyediil €16 személy, aki érvényes koziizemi szerzOdéssel rendelkezik, és a kedvezményre jogosultsag
idépontjaban kodzszolgaltatasi dijtartozasa nincs. A feltételek egyiittes teljesiilése esetén 60.000.- Ft/ho
jovedelemig a kozszolgaltatas mentes a dijfizetés kotelezettsége alol, 60.001 — 80.000.- Ft/hd kozotti
jovedelemig a kozszolgaltatas dijanak 50 %-at kell megfizetni.

A dijkedvezmény fenntartasara a 70 év feletti egyediil €16 lakosok anyagi helyzetének a javitasa érdekében a
késébbiekben is sziikség van.

5.6.5. Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran keriiletiinkben
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A régi nagycsalddos modell felbomldsa miatt az | Onkéntesekre ¢épiild iddsiigyi jelzOrendszert
egyediil é16 id6s emberek aranya folyamatosan no, | megvaldsitasa.

de az egyiitt él6 id0s hazasparok is segitségre
szorulnak.

Az egyediil ¢l6 id6s lakosok anyagi helyzete a | Telepiilési szilard hulladékkezelés
tarsadalom tobbségéhez képest altalaban rosszabb | kdzszolgaltatasi dijkedvezményének a fenntartisa

31. szamu tabla: Iddsek esetében beazonositott problémak és fejlesztési lehetoségek

5.7. A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban: Fot.) 4. §. alapjan fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjaban szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo
aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

Az utolsé népszamlalasi adatok alapjan 456.638 f6 vallotta Onmagat fogyatékossaggal ¢élonek
Magyarorszagon. Az Osszes fogyatékossaggal €16 személyen beliil, a mozgassériilt fogyatékossaggal élok
vannak a legnagyobb aranyban (41,37 %), gyengénlatok 13,08 %, vak 1,61%, nagyot hallé 11,23%, értelmi
fogyatékos 7,62 %.
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9. szamu abra: Fogyatékossagi tipusok megoszlasi aranya
Forras: http:/frtt.hu/eletkor fogyatekossag ksh/

5.7.1. A telepiilésen fogyatékossageal élo személyek {6bb jellemzdi, sajatos problémdi

A varosra vonatkozdan nincs pontos adatunk a fogyatékkal €16 személyek szamarol. A 2011. évi népszamlalasi
adatok eddigi feldolgozasa alapjan, csak megyei szintii adatok allnak rendelkezésiinkre, mely alapjan Pest
megyében 49 150 fogyatékossaggal €16 személy élt.

Valoszintisithetd, hogy a fogyatékossaggal élok szama ennél joval magasabb, mégis elmondhatjuk, hogy
tendencia szintjén egyre tobb sziil6 vallalta fel a gyermeke fogyatékossagat és a teljes népesség aranyaban ez
az érték egyre inkabb a valos értékek felé kozelit. Figyelemre mélto az a tény, hogy a fogyatékossaggal szinte
parhuzamosan jelen van a rossz szocio-0konomiai statusz, a szegénység, ami a fogyatékossaggal €10 személyek
esetében felveti a halmozott tarsadalmi hatrany problémajat, vagyis valtozatlanul ez a célcsoport a
tarsadalmunk egyik legkiszolgaltatottabb szegmense, anyagi helyzet, munkavallalas, aktiv tarsadalmi
szerepvallalas tekintetében egyarant.

A szocialis szolgaltatas-tervezést kiilonosen harom dolog neheziti meg:

1., A fogyatékossaggal élok szamanak pontos ismeretének hianya, a rendelkezésre all6 adatok torzitasa. (A
fogyatékossag felmérése az un. ,,szenzitiv”’ kérdéscsoporthoz tartozott, ahol a valaszadas 6nkéntes volt).

2., A fogyatékossaggal élok szamanak strukturalis 6sszetétele (egészen mas szolgaltatasi tipust igényel egy
képzési kotelezett életkoru autista, mint egy feln6tt kord, aki mar nem esik a képzési kotelezettség hatalya ala).
Ugyancsak nem dertil ki a halmozott fogyatékossag mértéke, amikor egy személy tobb funkcidjaban is sériilt,
valamint a sériilés mértéke. (Igy pl. értelmi sériilt személyek szama 7,62 % a teljes fogyatékossaggal 616
népességen beliil, azt gondoljuk, ez az adat alulreprezentalt, s mindamellett nem veszi figyelembe az értelmi
sériilés stulyossagat és fokozatait.

3., A munka-erdpiaci problémak Cegléd varosban, illetve Cegléd kistérségében.

Az adatokbol ugyanakkor megallapithato, hogy fogyatékkal él6 személyek koziil nagyon sokan élnek kevés
jovedelembdl a 1étminimum alatt, életiik soran szamos hatrany éri 6ket, amikor nem tudnak az utcara kijutni,
nem tudnak tanulni, munkat vallalni, tarsra, baratokra lelni, amikor bentlakésos otthonba szorulnak, vagy
masoknak kiszolgaltatva élnek sajat otthonainkba zarva.
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a) fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A PIREHAB Nonprofit Kft. az orszadg egyik legnagyobb, rehabilitacios célokat megvalositd munkaltatoja.
Jelenleg 21 telephellyel és debreceni kdzponttal miikodik Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar, Jasz-Nagykun-
Szolnok és Pest megyében. A PIREHAB mozaikszo, amely papiripari tevékenységre is utal. Tevékenységeik,
termékeik: nyomdai termékek, csomagoloanyagok konfekcionalasa, hullamkarton termékek, PP és PE
termékek, varroda, munkaruhazat, asztalosipari termékek, édesipari termékek csomagolasa, babjatékok
készitése, manudlis Gsszeszerelés, Osszeallitas. Céljuk, hogy olyan projekteket valdsitsanak meg, mellyel a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok tranzitalasat akadalyozo tényezdire adnak megoldasokat.
Cegléden is miikodik tizemiik, melyben 106 £6 megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztatnak,
melybdl 55 {6 ceglédi lakos.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdimogatasban részesiti.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kdzzétettek alapjan, a rehabilitacios kartya a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasanak 1j eszkoéze. A munkaadd szocidlis hozzajarulasi
adokedvezményt vehet igénybe, a kedvezmény mértéke — jelenleg -, az add alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér
— de legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 27 szazaléka.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXCI. torvény 23. § (1) alapjan a munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak elésegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat. Orszagos probléma, hogy a rehabilitacidos hozzajarulas
befizetésének elkeriilése érdekében, a munkaadok csak annyi fogyatékkal €16 személyt alkalmaznak, amennyit
a torvény minimalisan megkovetel.

MUTATO 2013 2014 2015 2016
Férfiak szama
(f6) 697 677 626 597
N6k szama (f6) 920 893 839 772
32. szamu abra: Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiillok
(TEiR)

Osszefoglalva elmondhaté, hogy kevés a pozitiv példa, s hianyosak az alternativ foglalkoztatasi lehetéségek
(fogyatékosokat foglalkoztatd célszervezetek és védett munkahelyek). Ez utobbi kapcsan emlitésre mélto,
hogy az engedélyeztetési folyamat lassti és nehézkes, a palyaztatasi rendszer megneheziti a védett
munkahelyek kialakitasat. Ugyancsak szem el6tt kell tartanunk azt a tényt, hogy a fogyatékkal €l6 személyek
jelent6s hanyada képességeibdl fakadoan nem lesz képes munkavégzésre, még védett munkahelyek esetében
sem.

A rehabilitacios kartya pozitiv alternativa, amely eldsegiti a fogyatékos személyek foglalkoztatasat, azonban
itt is szembesiilnlink kell azokkal a tarsadalmi eléitéletekkel, amelyek a munkahelyen a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat ,,masodlagos, vagy ,,nem teljes értékii” munkavallaloknak tekintik.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A Varosunkban is probléma hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges teljes akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. Ezen kivill az
cloitéletek, félelmek, és a munkaba jaras kozlekedési nehézségei (pl: nem tudja megkdzeliteni munkahelyét)
is neheziti az elhelyezkedést.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Viarosunkban az alabbi intézmények, szervezetek segitik a fogyatékkal él6k tarsadalmi integraciojanak
elosegitését:

I. Az autizmussal élok ellatasa Cegléden

Losontzi EGYMI-ben 2003. szeptemberétdl autizmussal él6k tagozata miikodik altalanos iskola 1 - 8
¢évfolyammal, tovabba a 2010/11-es tanév oOta a sulyosan-halmozottan sériilt, tankoteles kort gyermekeknek
nyujt fejlesztési lehetoségeket.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan, a lakossag 1%-at érinti az autizmus. Jellemz? tiinetei:

1. A szocialis interakciok minéségbeli karosodasa. (A nonverbalis viselkedésmodok egyértelmii
karosodasa a szocialis interakciok szabalyozasaban; a kortarskapcsolatok kialakitasanak nehézsége;
spontan torekvés hidnya az érzések masokkal valé megosztasara; szocialis vagy érzelmi kdlcsondsség
hianya.)

2. A kommunikacio mindségbeli karosodasa: (A beszélt nyelv fejlodésének késése vagy hianya. Nincs
alternativ kommunikaciora valo torekvés; a beszéd mellett a masokkal valo beszélgetés
kezdeményezésére, fenntartasara valo képesség karosodott; nyelv sztereotip vagy repetitiv hasznalata,
esetleg sajatos nyelv; hianyzik a fejlodési szintnek megfeleld valtozatos szerepjaték vagy szocialis
imitativ jaték)

3. Sziik spektrumu sztereotip vagy repetitiv viselkedés vagy érdeklédés. (Gyakran kizarolagossa
valik egy vagy tobb olyan érdeklodési kor, mely intenzitasat, targyat tekintve abnormalis;
nyilvanvaléan merev ragaszkodas bizonyos rutinokhoz, ritudlékhoz; sztereotip vagy repetitiv
mozgasos manirok; targyak részleteiben valo elmélyedés)

Korai fejlesztés

A korai fejlesztést a diagnozis megallapitasatol az intézményes ellatas kezdetéig illetve a tankotelezettségi kor
betoltésének kezdetéig (0-5) kaphatja a gyermek szakért6i vélemény alapjan.

Cegléden jelenleg 6-8 autizmussal élogyermek kap korai fejlesztést.

Minél korabbi a probléma felismerése annal korabban allithato fel a diagnodzis és kezdédhet meg a célzott
fejlesztés. Az autizmus sajatossagaibol adodoan a korai fejlesztés is specialis modszerekkel torténik, melyhez
autizmus-specifikus képzettséggel rendelkez6 szakember sziikséges. A korai fejlesztésben résztvevo gyerekek
fejlédésének iliteme gyorsabb, fejlédésiik tobb teriileten megmutatkozik. A sziil6k szamara is nagyon fontos,
hogy koran segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, a felmeriilé problémak megoldasahoz.

Autistak Intézményes ellatasa

Bolcsdde, ovoda

Amint a gyermek intézményes ellatast kap, nem jar neki a korai fejlesztés. Amennyiben az autizmussal é16
kisgyermek tobbségi intézménybe integralhatd, szakért6i vélemény alapjan autizmus-specifikus fejlesztést kell
kapnia megfelelé 6raszamban.

Ahogy fentebb emlitettiik Losontzi EGYMI —ben szegregaltan folyik két csoportban a 2012/13-as tanévtol
autizmussal é16 gyermekek nevelése. Ez ebben a tanévben 10 6 ellatasat jelentette.

Iskolai ellatds

Pervaziv fejlédési zavar diagnozissal rendelkezd gyermekek Cegléden integraltan, tobbségi iskolikban
(alapfoku ¢és kozépfoku) kaphatnak iskolai ellatast, amennyiben a szakért6i bizottsag a gyermek allapota
alapjan igy hataroz, tovabba szegregaltan, a Losontzi EGYMI-ben. Amennyiben tobbségi iskolaba jar a
gyermek, szamara jarna az autizmus-specifikus fejlesztés, ha az iskola alapitd okirata tartalmazza az
autizmussal €16k oktatasat. Tapasztalatunk az, hogy az integracié nem megfeleléen valosul meg valdsziniileg
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szakmai tdjékozatlansag , ill. anyagi problémédk miatt. Az iskoldk nagy részének alapitd okirata nem
tartalmazza az autizmussal él0k ellatasat, igy a tanuld nem kap fejlesztést. A sziild elfogadja a helyzetet
(kényszerhelyzet), de a problémak el6bb-utobb felmeriilnek, mind a sziil6, mind az iskola részérdl. Ilyenkor
keriil arra sor, hogy a sziil6 vagy az iskola felkeresi az autizmusban jaratos pedagogusokat segitségért (Kossuth
Lajos Gimnazium, Tancsics Mihaly Altalanos Iskola). Az is eléfordul, hogy a sziild elhallgatja gyermekének
diagndzisat, hogy az adott kozoktatasi intézménybe felvételt nyerjen.

Az autizmussal €16 tanulok szegregalt ellatasa a Losontzi EGYMI —ben torténik, specidlis modszerekkel,
autizmusban jartas pedagogusokkal. Jelenleg 11 {6 ellatdsara van lehetdség. A tanulok Ceglédrol, illetve a
Cegléd kornyéki telepiilésekrol jarnak iskolaba, napi bejaras formajaban. Néhany tanuld integraltan az iskola
értelmileg akadalyozott, illetve tanulasban akadalyozott tanulok tagozatan tanul. A 11 féréhely sokszor nagyon
kevés, mindenképp a férohelyek szamanak bovitésére lenne sziikség.

Ellatas a tankotelezettségi kor utan

A szegregalt oktatas befejezése utan a tanulok egy része (akinek képességei, ill. allapota lehetové teszi)
specialis szakiskolaban, ill. készségfejlesztd specidlis szakiskoldban tanulhat integraltan mas fogyatékkal
élokkel, valamint jelentkezhetnek az albertirsai székhelyti IRMAK Nonprofit Kft-hez, mely nappali ellatast
biztosit. A tanulok nagy része viszont olyan sulyosan €rintett, hogy nem lehet integralni 6ket. Ezek a fiatalok
otthon vannak, ellatatlanok. Ebben az esetben a fiatalok részére varosunkban sajnos semmilyen intézményes
ellatas nem all rendelkezésre. Ha ezeknél a tanuldknal az addig hasznalt specidlis modszert nem hasznaljak,
nagyon gyorsan regresszio 1ép fel a tanulok allapotaban. Ezért mindenképpen sziikség lenne valamilyen
ellatasra (napkozi otthon, klub), ahol szintén biztositva lenne szamukra a specialis kornyezet, megfeleld
modszerek.

Cegléden két civil szervezet is 1étrejott sziilok és szakemberek 6sszefogasaval, azzal a céllal, hogy tamogatast
nyujtsanak az autizmussal ¢l6knek és sziileiknek, segitdiknek a minél teljesebb tarsadalmi integraciéhoz.

1. Autizmussal El6k és Segit6ik Egyesiilete

2., Toredék Vilag” Autizmussal E16 Emberekért Kozhasznu Alapitvany

Osszefoglalva bar a korabbi években az autizmussal é16k ellatdsaban Cegléden sok fejlodés tortént, de mivel
a diagnosztizalt esetek szama novekszik, tovabbi fejélesztésekre is figyelmet kell forditani (féréhely,
szakember, (j intézmény).

I1. Tamogatoi szolgalat, napkozbeni ellatas

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tamogaté
szolgalat, mely tobbek kozott a kiilonbozo kdzosségi s szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szallitas,
mind kommunikécio szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevo kdrnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést,
gondozast, segiti az 6nalld életvitelt, tamogatja az 6n-érdekérvényesitést.

Cegléd Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete 263/2004. (IX. 4.) Ok hatarozata értelmében az IRMAK
Nonprofit Kft-vel kotott feladatatvallalasi szerzodés tjan biztositja 2005. januar 1-t6] a fogyatékkal €16k
nappali ellatasara iranyuld tevékenységet, melynek székhelye Albertirsan (Koztarsasag u. 115.) talalhato.

Napkdzbeni ellatast azon személyek szamara nyujt az intézmény, akik 16. életéviiket betoltottek, onellatasra
egyénileg valtozo mértéki segitséggel képesek, vagy fokozott gondoskodasra szoruld, halmozottan fogyatékos
vagy autista személyek. Az ellatas tovabbi feltétele, hogy az igénybevevé ne rendelkezzen olyan sulyos
magatartasi problémaval, mely lehetetlenné teszi a kdzdsségbe valo beilleszkedést. Az intézmény célja, hogy
biztonsagos, nyugodt feltételek mellett személyre sz616, egyéni sziikségletekhez és képességekhez igazodo
ellatast, személyre szabott foglalkoztatast, egyéni banasmodot biztositson valamennyi ellatott szamara.
Kiemelt cél az 6nellatasi és szocialis készségek fejlesztése, a csaladokkal torténd szoros egyiittmitkodéssel. Az
ellatas igénylése onkéntes, az igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az ellatottak korosszetételére a 22 ¢év felettiek és 35 év alattiak talsulyat mutatja. Az ellatottak tobbsége —
kiilonosen a legfiatalabb korcsoporton beliil — férfi, a nemek aranya 61 % férfi, 39 % nd. A 2017 év végi adatok
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alapjan 80 6 fogyatékos személy vette igénybe a szolgaltatast. Nemek szerint 31 nd, 49 férfi, melybdl 12 {6
ceglédi lakos. Fogyatékossaguk fajtaja szerint 69 f6 értelmi fogyatékos, 1 f6 mozgassériilt s 10 o autista.

A Molnar Maria Reformatus Tamogaté Szolgalat a Bercsényi u. 5. szam miikodik, melynek célja a
fogyatékkal é16 személyek segitése, feliigyelete, hivatalos iigyeik intézése, valamint a személyek szallitasaban
valo segitség nyujtas. Ugyancsak e helyen miikodik a Molnar Maria Reformatus Fogyatékos Apolé-
Gondozo Otthon, mely jelenleg 85 k6zép- és sulyos fokban testi és értelmi sériilt gondozottak szamara biztosit
bentlakasos elhelyezést. 2003 6szén jabb telephelyen, a Batthyany u.15. szam alatt 6nallo egységként kertes
haz keriilt atadasra felndtt korti ndi lakok szamara. Az otthon rendszeresen szervez rendezvényeket,
programokat gondozottjaik szamara, nyaranta tidiilésre viszik a gyermekeket. Kétszintes, tettér- beépitéses
modern épililetben nyQjt az intézmény teljes korGi apolast-gondozast. Gondozott park, terapias szoba,
foglalkoztatd, egyéni és csoportterapias helyiségek allnak rendelkezésre a foglalkoztatas megszervezésére. Az
egészségligyi ellatas keretein beliil az alapellatast az intézmény orvosa végzi. A szakiranyu ellatas
igénybevételéhez az intézmény sajat gépkocsijan szallitja ki a gondozottakat. A szobak, foglalkoztatok, a
kozosségi helyiségek esztétikusan berendezettek, a gondozottak jo kozérzetét hivatottak szolgalni.

- Mozgaskorlatozottak Otthon-Haza Alapitvany: (2700 Cegléd, Osz u. 13.) Az Alapitvany célja "otthon-
hazak" létrehozasa, miikodésiik eldsegitése, amelyekben az onellatasra nem teljesen képes mozgaskorlatozott
emberek egyéni életiik kiteljesedésének teret ado lakast, sziikséges segitséget, gondozast talalnak. A lakasok
akadalymentesek. 2012. évtél 8 csaladnak biztositott az Alapitvany tulajdonaban all6 két tobblakasos
ingatlanban lakhatasi lehetdséget, személyi segitOk altali gondozast. Emellett az Alapitvany tamogato
szolgalatot miikodtet 2003. ota Cegléden, 2004 6ta Nagykordson, 2009 6ta pedig a két szolgalat integraltan
mikddik. 2017-es esztend6ben a kistérségben 55 6 kapott ellatast, részben személyi segitést, részben szallitas
formajaban, minimalis téritési dij ellenében. 3 f6 képzett személyi segitd és 2 f6 gépjarmiivezetd segitségével.
Gépkocsi akadalymentes, kerekesszékes is igénybe tudja venni.

III. Varosban miikodo tovabbi szervezetek, alapitvanyok

Cegléd és Térsége Latassériiltjeinek Egyesiilete (Cegléd, Alkotmany u. 11.): Egyesiiletet a Magyar Vakok
¢és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének atalakulasa utan 2005. Oktober 3-an 23 stlyosan latassériilt személy
hozta létre a Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete kistérségi szervezeteként.
Egyesiilet taglétszama az ota folyamatosan emelkedik.

Az egyesiilet kozhasznu szervezetként miikodik és a Ceglédi Kistérségben 1€vo telepiiléseken €16 latassériiltek
érdekképviseletét latja el, valamint életvezetési nehézségeikkel, szocialis és egyéb problémaikkal kapcsolatos
iigyek intézését vallalja fel.

Fo tevékenységi teriiletei:

1. Kommunikacios és fizikai akadalymentesités eldsegitése a kistérségben.

2. A térségben ¢l0 latassériiltek felkutatasa és komplex rehabilitaciojuk elokészitése és megvalositasa

3. Latassériilt tagjaink és a 1ato tarsadalom felkészitése a latassériiltek befogadasara és integraciojukra, a
tarsadalmi érzékenység erdsitése.

4. A szakképzés és a felndttképzés reformja és sériilés specifikus adaptacioja.

5. A védett és integralt foglalkoztatas bovitésének eldsegitése, a munkaltatok felkészitése a fogyatékos
személyek fogadasara, a munkahelyi kornyezet akadalymentesitése.

Ugyfélszolgalati iroda szolgaltatasai:
1. Tagfelvétellel kapcsolatos teljes korii ligyintézés és adminisztracio, illetve tajékoztatas a tagsaggal jaro
jogokrol és lehetdségekrol.

2. Segitségnyujtas az 6nallo életvitel kialakitasaban.

3. Szocialis tanacsado szolgalat miikodtetése.

4. Hivatalos tigyek intézésében tanacsadas, nyomtatvanyok, beadvanyok kitdltésében segitségnyujtas.

5. Paélyazatok figyelése és kiajanlasa a tagok részére, palyazati adatlapok beszerzése €s kitoltése.

6. Segédeszkdz bemutatok szervezése, segédeszkozok kolcsonzése, €s segitségnyujtas a segédeszkdzok
beszerzésében és hasznalatuk megtanitasaban.

7. Képzési és munkalehetdségekrol tajékoztatas.

8. Klub délutanok szervezése.

9. Kulturalis, szabadidés, egészségmegdrz6 programok szervezése.
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Az egyesiilet ligyfélforgalmi statisztikaja alapjan a 2017-es évben személyesen 265 6 telefonon 171-en,
emailen 227 személy kereste meg 6ket, melybdl latassériilt személy 658 f6 volt. Legtobben informacio kérés
érdekében fordultak az egyesiilethez (630 f6), tovabba szabadidés programokon (70 f6), és kulturalis
programokon vettek részt (40 £6.).

Az egyesiilet tagjainak szama jelenleg 65 6, melybdl 34 £6 ceglédi lakos.

Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete (1146 Budapest Hermina ut 47.) 2005 majusaban bejegyzett
latassériilt érdekvédelmi egyesiilet. Bar nem Cegléden miikddik, de megalakulasa ota arra torekszik, hogy a
latassériltek életének valamennyi teriiletét — oktatas, foglalkoztatas, csaladfenntartas, szabadido eltoltés, stb.
— Onalloan vagy tarsszervezetek segitségével lefedje. Magyarorszag barmely teriiletén €106, igy a Cegléden €16
vak vagy gyengénlatd személy életét barmely teriileten képesek segiteni. Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasat tamogato tarsszervezetekkel 6sszefogasban tanacsadassal, és képzésekkel segitik a munkaerd-
piaci elhelyezkedést. FErzékenyitd programokat tartanak Ovodakban, iskoldkban, szakorvosi
rendeldintézetekben, idésotthonokban A tréningen korosztalyra szabottan interaktiv formaban mutatjak be a
latassértiltek vilagat.

Szimba Fogyatékkal él6 Gyermekekért Alapitvany (2700 Cegléd, Vadasz u. 6.): Els6dleges feladatként a
Cegléden ¢és kornyékén, sulyos illetve halmozott fogyatékkal ¢l6 gyermekek nappali elhelyezésének
megoldasat tiizte ki célul. 2002-ben alakult halmozottan sériilt, sulyosan fogyatékos gyermekeket neveld
szilok és gydgypedagogusaik 0sszefogasaval. Az Alapitvany 6 célja, hogy tamogatast nyujtott a halmozottan
sériilt, sulyosan fogyatékos gyermekek specialis iskolai csoportban torténd képzését biztositd intézmény
szamara. Ezt a feladatot a Losontzi EGYMI vallalta fel a 2010-2011-es tanévtél kezd6dGen, napi
rendszerességgel. AZ alapitvany szabadidés programokat, nyari taborokat, jatszohazat, lovas taborokat
SzZervez.

Mozgassériiltek Ceglédi Onallé Egyesiilete (Cegléd, Pesti Gt 23): Az Egyesiilet tevékenységét Cegléden és
a kdrnyezo telepiiléseken fejti ki, igy szinte az egész Ceglédi Statisztikai Kistérség mozgassériilt illetve egyéb
fogyatékos lakossagat felkarolja. Az Egyesiilet taglétszama 2785 £6, melybol 1134 6 ceglédi lakos. Nagyon
sok embernek nyujtottak tanacsadast az egyesiilethez forduloknak. Egyéb tevékenységi korok: Klubnapok,
orvosi eldadasok, sorstarsi tanacsadas, szabadidGs programok szervezése, élelmiszer és ruhak osztasa
raszorultak részére.

Megvaltozott Munkaképességiiek Ceglédi Egyesiilete (Cegléd, Piszke u. 28.): Az egyesiilet feladatanak
tekinti a megvaltozott munkaképességii személyek érdekeinek képviseletét, érvényesitését, védelmét,
foglalkoztatasanak elésegitése, munkavallalas lehetOségeinek javitasa érdekében. Az Egyesiilet tervei kozott
szerepel egy Szocialis Szovetkezet 1étrehozasa megvaltozott munkaképességliek, és romak foglalkoztatasi
helyzetének javitasa érdekében, mely keretén beliil ndvény- és gylimolcstermesztés, kisallattenyésztés,
kézmiivesipari tevékenység folytatasara valna lehet0ség, majd klasszikus bolti kis-és nagykereskedelem
mellett, az internetet (web shop) vennék igénybe a termékek értékesitéséhez.

Oszikék Ceglédi Idésekért Alapitvany: (Cegléd, Bajcsy Zs.u.1) Céljai kozott szerepel idéskora fogyatékkal
¢16k gondozasa, kulturalis és sport tevékenységeinek szervezése.

AGAPE Ceglédi Reformatus Gyermekotthon Alapitvany (Cegléd, Bercsényi Ut 5.), mely a meglévd
gyermekotthon 11 épiilettel vald bovitése, ezaltal a gyermekek jobb szocialis, pedagogiai, foglalkoztatdi
koriilményének megteremtése érdekében tevékenykedik.

Ceglédi Varosi és Térségi Sportiskola (Cegléd, Damjanich u. 3.): Rendszeres sportolas biztositasa, a
fogyatékkal é16k szamara mozgas- és sporttevékenység biztositasa.

Tiizlélekhang Koézhaszni Kulturalis Egyesiilet (Cegléd, Ezerjo utca 12.): Egészséges és fogyatékos
gyerekeket igyekszik miivészi élményhez juttatni, szellemi fejlodésiiket eldsegiteni, kulturalis érdeklédésiiket
kitagitani.

Fogyatékos és hatranyos helyzetii emberek egész életiven at tart6 tamogatasa, segitése Alapitvany
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(Buzogany u. 23): Fogyatékos €s hatranyos helyzetli emberek segélyezése, szabadidds kulturalis sport
megrendezése, oktatasuk, fogyatékos csaladtagok tdmogatéasa, nevezettek hivatalos szervekkel valo kapcsolat
elosegitése, lelki mentalis megsegitése a célokhoz kapcsolodo tovabbképzések szervezése.

A fenti egyesiileteket, alapitvanyokat Cegléd Varos Onkormanyzata, az altala 1étrehozott palyazati keretekbdl
tobb esetben is tamogatta.

Alapvet6 fontossagl, hogy a mar létrehozott, fogyatékkal éloket ellato intézmények miikddésének biztonsaga,
stabilitasa a késobbiekben is fennmaradjon.

5.7.2. Fogyvatékossaggal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatdasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott - étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas, tanyagondnoki szolgalat — a fogyatékkal €16 személyek is jelen
vannak, azonban szamukra vonatkozdan nem rendelkeziink kimutatassal.

5.7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaferes lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos emberek ¢és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
érvényesilésiiket szamos tényezo hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi ¢s munkalehetségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és
a szérakozas teriiletén is. Biztositani sziikséges azokat az alapvetd feltételeket, hogy egy fogyatékos ember
megmutatkozzék a tobbségi tarsadalomban. Itt elsésorban az akadalymentességre és az egyenld banasmaddra
kell a hangsulyt fektetni. Az akadalymentesités a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint minden
kozintézményre nézve kotelezo lenne.

Varosban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

A Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal épiilete, mely egyben a Ceglédi Jarasi Hivatal székhelye is
kozlekedés szempontjabol akadalymentesitett épiilet. A mozgaskorlatozottak feljutasat az elsé és masodik
emeltre a szamukra kialakitott lift segiti.

Az 1j beruhazasok 1évén torténd, felajitasok, épitések mind az akadalymentességre vonatkozod eldirasoknak
megfelelden késziilnek, illetve késziiltek el.

Toldy Ferenc Koérhazban a rendeldintézet teljes infokommunikacids akadalymentesitése megvalosult.
Latassértiltek, mozgasukban korlatozottak is akadaly nélkiil tudnak kozlekedni az épiilet mind a négy szintjén.
Mosdokat is akadalymentesitették.

A vasutallomas utas csarnokanak és az allomas el6tti parkolok akadalymentesitettsége szintén megvalosult.
Mozgéskorlatozottak részére parkolohelyek, fotocellas ajtok és rampak keriiltek kialakitasra.

A Pesti uton talalhatd meguajult Csaladsegito Kozpont akadalymentesitett épiilettel és parkolokkal
hatékonyabba teszi a szocialis munkat, jelentdsen boviti az igénybevevdi kort.

A ceglédi hajléktalanszallo szintén palyazati forrasbol Gjult meg, tapinthato térkép, kiiszGbmentes bejarat,
burkolaton kiképzett vezetésav varja a raszorulokat. A beruhdzassal jelent6sen nodtt a fogyatékkal élok
hozzaférési esélye a Voroskereszt szolgaltatasaihoz.

A Virkonyi Istvan Altalanos Iskola Orkényi tti Tagintézménye (Ugyer) akadalymentesitett koznevelési
intézmeény.

Varosi Strandfiirdoé és a Ceglédi Gyogyfiirdé és Szabadidékozpontban a mozgaskorlatozottak szamara az
egész fiirdo teriiletén biztositott az akadalymentes kozlekedés, beemel6 szerkezetek segitik a gydgymedencék
¢s kadak mellett ki — és beszallast. Aquarell Hotel akadalymentes szobékkal is rendelkezik.
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A Kossuth Miivelédési Kozpont szinhazi el6adasi, klubnapjai kerekes székkel is 1atogathato.

A Kkozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott. A varos
jardainak, gyalogos atkelShelyeinek egy része nem teszi lehetové a kerekes sz€kes mozgaskorlatozottak
akadalymentes kozlekedését. A szamukra is akadalymentes kozlekedést biztositdé viszonyok kialakitasa az
esélyegyenléség megteremtését jelenti. Az Onkorményzat tulajdonaban 16vé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodni kell az akadalymentes hozzaférésrol.

rendeldk,  sportlétesitmények

Koznevelési  intézmények, haziorvosi

akadalymentesitettek.

postak,  gyogyszertarak,

A Sziics telep-Kernacs telep varosi életbe torténé bekapcsolasa érdekében nagyon fontos lenne a jelenleg a
Jaszberényi uti feliiljarohoz gyalogosut kialakitasa.

Civilek szervezetekkel, iskolakkal 6sszefogasban sziikség lenne egy adatbazis létrehozasara Cegléd fontosabb
kozintézményeirdl, vendéglato- és iizlethelységeirdl, melybdl mind a fogyatékkal €16k, mind az idésebb
korosztaly, babakocsival kozlekeddk értesiilhetnének az akadalymentesen hasznalhatd 1étesitményekrol.

Mindenképpen sziikséges a tarsadalom ezen csoportjanak helyi felmérése, hogy a kapott adatok alapjan a
legmegfelelobb 1épéseket tehesse meg az dnkormanyzat a palyazati vallalasok, a civil kezdeményezések, az
Osszefogas, a foglalkoztatas, a tarsadalmi elfogadas és befogadas terén.

A kiilonb6z6 fogyatékossaggal €16k (vakok, gyengén latok, szinvakok) a vilaghalon is hatranyos helyzetben
vannak, ezért az akadalymenetesség az Internetes honlapok kapcsan is fontos igény. Elérhet6veé,
hasznalhatova kell tenni azokat a szolgaltatasokat a fogyatékkal €16k szamara is, amivel hasznalni tudjak az
Internetet, ami néha a legfontosabb kapcsolatot jelenti szamukra a kiilvilaggal. A varosi honlapunk még nem
rendelkezik akadalymentes verzidval, mely hianyossagot mindenképpen orvosolni kell a fogyatékkal él6k
esélyegyenloségének érdekében.

5.7.4. Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa

A fogyatékossaggal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal ¢€l6 személyek foglalkoztatasi
lehetdségeir6l nincsenek pontos szamadatok a
varosra vonatkozoan.

Fogyatékkal ¢€l6 személyek foglalkoztatasi
lehetdségeinek helyi felmérése, hogy a kapott
adatok alapjan a legmegfelelobb 1épéseket
tehesse meg az dnkormanyzat a foglalkoztatas, a
tarsadalmi elfogadas és befogadas terén.

Nincsenek 0sszegylijtott adatok a varosban 1évo
akadalymentesitett épiiletekrol, szolgaltatasokrol,
szocialis szolgaltatokrol.

Adatbazis 1étrehozasara Cegléd fontosabb
akadalymentesitett kozintézményeirdl,
vendéglato- ¢és  lizlethelységeir6l, szocialis

szolgaltatasairol. Az adatbazis mindenki szamara
konnyen elérhetdé modon, akadalymentesitett
weboldalon keresztiil lenne elérheto.

A varosban 1év6 kozintézmények, jardak, parkok
akadalymentesitettsége csak részben megoldott.

Az  akadalymentesités  helyi  tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, palyazatok figyelése az

Sziikséges emelni az  akadalymentesitett | akadalymentesités folytatasahoz.
kozintézmények szamat.

Cegléd  Varos  honlapja  kis  részben | A honlap akadalymentes verzidjanak
akadalymentesitett l1étrehozasa.

33. tabla Fogyatékos személyekkel kapcsolatos problémak, illetve fejlesztési lehetéségek
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5.8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

A Varosban mind a civil szervezetek, mind az egyhdzak, nonprofit és for-profit szervezetek aktiv
tevékenységet folytatnak. Tevékenységi koriik, szerepiik az es¢lyegyenléségi program helyzetelemzésében
bemutatasra keriilt. Cegléd Varos Onkorminyzata kozfeladatainak ellatdsaban szamos civil szervezet
segitséget nyujt feladatatvallalasi egyiittmiikodési megallapodas alapjan. A varos a kialakitott jo partnerségi
viszony fenntartasara torekszik a késébbiek folyaman is. Cegléden a regisztalt nonprofit szervezetek szama
ezer lakosra vonatkoztatva 2011-ben 10 szervezet volt, 2015-re ez a szam 11 szervezetre nott.

5.9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitéséhez segitséget nyujtottak a ceglédi Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai
(Csaladsegitd Szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, a hatranyos helyzetii csoportok érdekében miik6do civil
szervezetek, védondi szolgalat, egészségligyi, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek.) Statisztikai
adatokat, informaciokat szolgaltattak, javaslatokat fogalmaztak meg személyesen, telefonon és elektronikus
uton torténd egyeztetések soran.

Az elfogadott esélyegyenldségi programot Cegléd Varos hivatalos honlapjan, a www.cegled.hu oldalon k6zz¢é
tessziik, hogy az esélyegyenl6ségi helyzetelemzést, intézkedéseket mindenki megismerhesse, és nyomon
kovethesse, igy biztositva a megvaldsitas nyilvanossagat.

83



| II. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyi esélyegyenlOségi programban a helyzetelemzést kovetéen intézkedési tervet kell késziteni a
hatranyos helyzetli csoportok — mélyszegénységben élok, romak, fogyatékkal él6 személyek, valamint
gyermekek és idések — szamara, mely a feltart problémak érdekében sziikséges tarsadalmi integraciot
el6segitd, esélyegyenloségi intézkedéseket tartalmazza.

1. A HEP IT részletei
1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezessel rovid cimmel
1. Mélyszegénységben €16k és aromak | 1. Kozfoglalkoztatas,
kozott sok a tartdés munkanélkiili, kézmunkaprogramokban valo részvétel.
szamuk nem csokken, foglalkoztatasuk | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetoségek
nem megoldott. felkutatasa.
2. Puttony utcaban ¢é16 f6ként roma 2. Puttony utcai teaklub beinditésa:
lakossag ¢letviteli kiilonbségeikbol mentalis-¢letviteli tanacsadassal,
adodoan, nem tud részt venni a tobbségi | nyomtatvanyok kitoltésével, aktualis
tarsadalomhoz valo integracio témak megbeszélésével, életszemlélet-
folyamataban. formalassal, segit6 beszélgetéssel
foglalkoz6 kozosség 1étrehozasa.
3. A vérosra vonatkozé 2002-ben késziilt | 3. Uj szocialis térkép elkészitése,
. szocialis térkép elavult. melyben 0jabb felmérést kell végezni, a
Romak . 14 st e
. varosban €16k szocialis, egészségligyi
és/vagy helvzetérs Lol o g
. . elyzetérdl, lakaskorilményeirdl.
mélyszegény-
segben €lok 4. Taszberényi Gti feliljrohoz
4. Szlics és Kernacs telepi lakosok biztonsagos gyalogosut kialakitasa.
nehezen tudjak megkdozeliteni a
varoskozpontot.
5. A lakossag szabadidejének
5. Egyre kevesebben sportolnak, egyre egészségmegtrz6 modon vald, hasznos
tobb a dohanyzo, alkoholt fogyaszto, eltoltését biztositd ingyenes sportolasi
tulstilyos, vérnyomas, sziv- €s lehetGség bovitése.
érrendszeri betegségekben szenvedd
fiatal felnétt, kevés a szabadido
eltoltéséhez sziikséges ingyenes
sportolasi lehetdség.
1. A nem megfeleld csaladi 1égkdr miatt | 1. Hatranyos helyzetii 7. és 8. osztalyos
sok gyermek nem tud otthonaban tanulok kozépiskolara torténd felkészitése
tanulni. a Dézsa Gyorgy Kollégiumban.
Gyermekek ) s ) ' , 2. Gyern,lelfek felﬁg’yel'et 'mellf:trti nyari
. Sok gyermek napkdzbeni elhelyezése | elhelyezésének tovabbi biztositasa
a nyari sziinet alatt nem biztositott.
4. Raszorul6 gyermekek szamara nyari
gyermekétkeztetés biztositasanak
fenntartasa
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4. Nyari idészakban a hatranyos
helyzetii gyermekek étkeztetése nem
megoldott

1. AGYAS, GYES-rdl a
munkaerGpiacra torténd visszatérés
nehézségei novelik a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

2. A maganyérzet kialakulasaval
nemcsak az anya mentalis allapota lehet

1. Gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztosité intézmények mitkodtetése.
Bolcsddei férdhelyek szamanak bévitése.

2. Szabadid6s programok szervezése,
igény szerinti bévitése.

jardak, parkok akadalymentesitettsége
csak részben megoldott. Sziikséges
emelni az akadalymentesitett
kozintézmények szamat.

4. Cegléd Varos honlapja kis részben
akadalymentesitett

Nék rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is 3. N6k érdekvédelmét szolgald szervezet
vezethet. létrehozasa
3. Varosunkban nem tudunk olyan
szervezetrdl, amely az elhagyott, tobb
gyermekes anyak mentalis timogatasat
segitené.
1. A régi nagycsalados modell 1. Onkéntesekre épiil6 iddsiigyi
felbomlasa miatt az egyediil €16 idds jelzorendszert megvalositasa.
emberek aranya folyamatosan né, de az
egyiitt ¢16 1d0s hazasparok is segitségre
Idések szorulnak. 2. Telepiilési szilard hulladékkezelés
kozszolgaltatasi dijkedvezményének a
2. Az egyediilallo id6sek anyagi helyzete | fenntartasa
a tarsadalom tobbségéhez képest
altalaban rosszabb.
1. Fogyatékos személyek foglalkoztatasi | 1. Fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségeirdl nincsenek pontos lehetdségeinek helyi felmérése, hogy a
szamadatok a varosra vonatkozoan. kapott adatok alapjan a legmegfelelébb
1épéseket tehesse meg az onkormanyzat a
foglalkoztatas, a tarsadalmi elfogadas és
2. Nincsenek 0sszegytijtott adatok a befogadas terén.
varosban 1év0 akadalymentesitett
épiiletekrol, szolgaltatasokrol, szocialis | 2. Adatbazis 1étrehozasara Cegléd
szolgaltatokrol. fontosabb akadalymentesitett
kozintézményeirdl, vendéglato- és
izlethelységeirdl, szocialis
. szolgaltatasairol. Az adatbazis mindenki
Fogyatékkal 3. A vérosban 16v6 kézintézménvek smara ké lérheté méd
Sl6k . A varosban 1év6 kozintézmények, szamara konnyen elérheté modon,

akadalymentesitett weboldalon keresztiil
lenne elérhetd.

3. Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, palyazatok
figyelése az akadalymentesités
folytatasahoz.

4. A honlap akadalymentes verzidjanak
létrehozasa.

1.2. A beavatkozasok megvalositéi
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Kovetkeztetésben megjel6lt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
1. Kozfoglalkoztatas, 1. Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
kézmunkaprogramokban vald részvétel. Osztaly, Varvag Kft, Cegléd Varos Roma
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek Nemzetiségi Onkormanyzat
felkutatésa.

2. Puttony utcai teaklub beinditasa:
mentalis-életviteli tanacsadassal, 2. Ceglédi Kistérségi Szolcialis Szolgaltato és
nyomtatvanyok kitoltésével, aktualis témak | Gyermekjoléti Kozpont, Cegléd Varos Roma
megbeszélésével, életszemlélet-formalassal, | Nemzetiségi Onkorményzat

segitd beszélgetéssel foglalkozo kozdsség

Romak létrehozasa.

¢s/vagy

mélyszegény- | 3. Uj szocialis térkép elkészitése, melyben 3. Ceglédi Kistérségi Szolcialis Szolgaltato és

ségben €16k ujabb felmérést kell végezni, a varosban Gyermekjoléti Kézpont,, Szocialpolitikai
€16k szocialis, egészségiigyi helyzetérol, Kerekasztal, helyi civil érdekvédelmi
lakéaskoriilményeirdl. szervezetek.

4. Jaszberényi uti feliiljarohoz biztonsagos | 4. Onkorményzat
gyalogosut kialakitasa.

5. A lakossag szabadidejének
egészségmegorz6 modon vald, hasznos 5. Onkormanyzat, Varvag Kft.
eltoltését biztositod ingyenes sportolasi
lehetGség megteremtése.

Otthoni rossz csalddi 1égkér miatt | Onkormanyzat, Dézsa Gyorgy Kollégium,
tanulasdban akadalyozott 7. és 8. osztalyos | Altaldnos iskolak, Ceglédi Kistérségi Szolcialis

tanulok kdzépiskolara torténd felkészitése Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont,
Gyermekek
Nyari napkdzi miikddtetése Onkorményzat, kdznevelési intézmények
Nyari gyermekétkeztetés biztositasa Onkorményzat, kdznevelési intézmények
1. Bélcsddei férohelyek szamanak bdvitése | 1. Onkormanyzat
" 2. Szabadid6s programok szervezése 2. Onkorményzat, civil szervezetek, Miivelddési
Nok . T s
Kozpont, Ceglédi Kistérségi Szolcialis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont,
3. Néi érdekvédelmi szervezet létrehozdsa. | 3. Onkormanyzat, civilek
1. Onkéntesekre épiil6 iddsiigyi 1. Kozépiskolak onkéntesei, onkéntes magan
jelzérendszert megvalositasa. személyek, helyi civil szervezetek.
1ddsek 2. Telepiilési szilard hulladékkezelés 2. Onkormanyzat
kozszolgaltatasi dijkedvezményének a
fenntartdsa
1. Fogyatékos személyek foglalkoztatasi 1. Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
lehetdségeinek helyi felmérése, hogy a Osztily, civil szervezetek, Onkormanyzat

kapott adatok alapjan a legmegfelelébb
1épéseket tehesse meg az dnkormanyzat a
Fogyatékkal foglalkoztatas, a tarsadalmi elfogadas és
¢élok befogadas terén.

2. Adatbazis létrehozasara Cegléd fontosabb | 2. Civil szervezetek, onkéntes kozépiskolasok,
akadalymentesitett kozintézményeirdl, Varvag Kft, Onkormanyzat.
vendéglato- és iizlethelységeirdl, szocialis
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szolgaltatasairol. Az adatbazis mindenki
szamara konnyen elérhet6 modon,
akadalymentesitett weboldalon keresztiil
lenne elérhetd

3. Az akadalymentesités helyi tervezése, 3. Onkorményzat, civil szervezetek.
pénzforrasok felkutatdsa, palyazatok
figyelése az akadalymentesités
folytatasahoz.

4. A varosi honlap akadalymentes 4. Onkormanyzat
verzdjanak a létrehozasa.

1.3. J6vGSképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak iskolazottsaga, foglalkoztatasi helyzete folyamatosan javul,
szegregaciojuk megsziinik.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama csokkenjen, életmindségiik javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok megvaldsitasat, képességeik
kibontakoztatasahoz, fejlodésiikhoz, tovabbtanulasukhoz sziikséges kdrnyezet kialakitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi életének tamogatasara, személyes gondoskodas
biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld esélyek megvalosulasat a maganéletben, munkavallalas
terliletén, elomenetel tekintetében, kozéletben vald részvételben, hogy neme alapjan senkit ne érhessen
hatranyos megkiilonbdztetés.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi beilleszkedésére, az egyenld esélyili hozzaférés
(kozszolgaltatasok, oktatas, kultura, szabadidés programok, informaciok stb.) megteremtésére, annak
érdekében, hogy minél teljesebb életet élhessenek.

Célunk, hogy olyan varosban éljiink, ahol né a tarsadalmi felelsségvallalas, er6sddik a szolidaritas, ahol
partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkozasi esélyeinek lehetdsége
javul a tarsadalmi élet minden szinterén: szocialis- és egészségiigyi ellatasban, oktatasban, lakhatas és
kozlekedés vonatkozasaban, munkavallalasban, kulturalis, sport, szorakozasi lehetdségek teriiletén.
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az
: A A célkitiizés intézkedes Az
Intéz helyzetelemzés N . Az Az megvalositas | ., ,
ke- . \ kovetkeztetései o , osszha,n ga ., , Az intézkedés intézkedés ahoz 1ntezlfede§
X Az intézkedés . Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés |. , . fris . . eredményein
dés | . ben feltart R . intézkedés | megvalositas | eredményess | sziikséges
sorsz | Cime, megnevezése esélycgyenldsé elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelése 4nak égét mérd erdforrasok ek ’
) : \ dokumentum o S . fenntarthatos
ama gi probleH}a okkal hatarideje | indikator(ok) (pur?an,' 4ga
megnevezese pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Meélyszegénységbe | Mélyszegénysé | Aktiv koruak Kozfoglalkozt | polgar- 2020.de- Intézkedés Palyazati és | Helyi
n ¢lok és romak gben ¢l0k és a | visszavezetése a atas mester cember, majd | soran Oonkormanyza | vallalkozok,
foglalkoztatasi romak kozott | munka vilagaba szervezése, folyamatos | elhelyezkedet |ti sajat Varvag Kft
helyzetének sok a tartos kézmunkapro tek szama forréas, bevonasaval
javitasa munkanélkiili, gramban valo személyi és | és a Ceglédi
szamuk nem részvétel, targyi Jarasi Hivatal
csokken, egyéb feltételek Foglalkoztata
foglalkoztatasu foglalkoztatasi si Osztallyal
k nem lehetoségek egylittmiikod
megoldott. felkutatasa ésben
fenntarthato.
2 Puttony utcai Tea | Puttony Mentalis- Szocialis polgar- 2020. Puttony utcai | a személyi és | A Ceglédi
Klub utcaban €16 életviteli munka mester december, Tea Klub targyi Kistérségi
féként roma tanacsadassal, eszkozeivel majd ezt 1étre jott/nem | feltételek Szolcialis
lakossag nyomtatvanyok felkésziteni a kovetéen jott létre Szolgaltato
életviteli kitoltésével, szegregatumb folyamatosan és
kiilonbségeikbd | aktualis témak an éloket Gyermekjolét
1 adéddan, nem | megbeszélésével tarsadalomba i Kézpont és
tud részt venni |, ¢letszemlélet- valo a helyiek
a tobbségi formalassal, integralodasra bevonasaval
tarsadalomhoz | segit6 , a felelGsség- fenntarthato.
val6 integracid | beszélgetéssel és
folyamataban | foglalkozo kotelességtuda
kozosség t
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1étrehozasa kialakitasaval.
3 Uj szocialis térkép | A 2002-ben Cegléd Varosara Felmérés a polgar- 2023. junius | Uj szocialis | Személyi Nem relevans
elkészitése késziilt vonatkozd 1j varoslakok, mester térkép feltételek,
szocialis térkép | szocialis térkép szocidlis, megléte/nem | pénziigyi
mar elavult, elkészitése anyag, léte forras
sziikséges foglalkoztatasi
Ujabb helyzetérol,
helyzetelemzést lakaskoriilmén
végezni, a yeikrol
varoslakok valamint a
szocialis, szocialis és
egészségligyi, gyermekvédel
lakaskoriilmény mi
einek szolgaltatasok
helyzetérol. igénybevételér
01, egészségi
allapotarol.

4 Jaszberényi uti Sziics Telep — | Jaszberényi uti Cegléd Jaszberényi polgar- 2024, Felujitas Palyazati Nem relevans
feliiljarohoz, Kernacs feliiljarohoz, Integralt | uti felilljaron | mester december megvalosult/ | forras
biztonsagos Telepen élok | biztonsagos Telepiilésfejl | biztonsagos nem valosult
gyalogosut szamara a gyalogosut esztési gyalogosut meg
kialakitasa. varoskozpont | kialakitasa Stratégiaja, |kialakitasa

megkozelitése,
ezaltal a
kozszolgaltatas
ok
igénybevétele
nehézkes.

5. Szabadidd Kevés a Ingyenes Cegléd | A lakossag polgar- folyamatos | Létrejott Palyazati Nem relevans
egészségmeglrzé | szabadidd sportolasi Integralt | szabadidejéne | mester ingyenes forréas,
modon valo eltoltéséhez lehetdség Telepiilésfejl | k sportolasi onkormanyza
eltoltéshez sziikséges bovitése azok esztési egészségmegd lehet6ségek | ti sajat forras
ingyenes sportoldsi | ingyenes szamara is akik | Stratégiaja, | rz6 modon szama.
lehetdségek sportolasi anyagi vald, hasznos
bovitése. lehetdség a helyzetiiknél eltoltését

varosban. fogva nem biztosito
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tudnak ingyenes
egyesiileti sportolasi
tagdijat fizetni. lehetdség
bovitése..
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Kozépiskolara val6 | Otthoni  rossz | Hatranyos Kozoktatasi | Hatranyos polgar- 2023. oktober | Tanulasban | személyi  és | Altalanos
felkészités csaladi  1égkor | helyzeti 7. és 8. | Intézkedési | helyzetli 7. és | mester segitett targyi iskolakkal,
miatt tobb | osztalyos Terv 8.  osztalyos gyermekek | feltételek Ceglédi
gyermek nem | tanulok tanulok szama Kistérségi
tud otthonaban | kdzépiskolara kozépiskolara Szolcialis
tanulni. torténd torténo Szolgaltato és
felkészitése  a felkészitése a Gyermekjolét
Dozsa  Gyorgy Doézsa Gyorgy i Kozpont,
Kollégiumban. Kollégiumban valamint a
Dozsa
Gyorgy
Kollégiumma
1
egylittmiikod
ésben
fenntarthat6
2 Nyari napkozis Sok gyermek | Gyermekek Gyermekek | polgar- nyaranta napkozis onkormanyza | Koznevelési
tabor napkozbeni feliigyelet feliigyelet mester folyamatosan | taborban ti forras, | intézmények
megszervezése elhelyezése a | melletti  nyari melletti nyari részt vett | palyazati kel
nyari szlinet elhelyezése elhelyezése gyermekek | forras egylittmiikod
alatt nem napkozis tabor szama ésben
biztositott. szervezése fenntarthato
3 Nyari Nyari Részorulo Raszorulo polgar- nyaranta gyermekétke | onkormanyza | Kdznevelési
gyermekétkeztetés |idOszakban  a | gyermek gyermek mester folyamatosan | ztetést ti forras intézmények
hatranyos szamara  nyari szamara nyari igénybe kel
helyzetii gyermekétkeztet gyermekétkezt vevok szama egyiittmikod
gyermekek ¢s biztositasa etés ésben
étkeztetése nem biztositasa fenntarthato
megoldott
II1. A n6k esélyegyenldsége
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1 Bolcsodei A GYAS, | Gyermekek Cegled Bolcsodei polgar- 2023. Bévitéssel palyazati  és | Létrejotte
féréhelyek GYES-r6l a | napkdzbeni Integralt féréhelyek mester december 1étrejott onkormanyza |utan
szamanak bovitése. | munkaerdpiacr | ellatasat Telepiilésfejl | szamanak féréhelyek ti forras fenntarthato.

a torténd | biztositd esztési bovitése a szama
visszatérés intézmények Stratégidgja | KMOP-4.5.2-

nehézségei mitkodtetése. 11-2012-0002

novelik a | Bolcsodei projekt

szegénység férohelyek keretében

kialakuldsanak | szdmanak

kockézatat. bévitése.

2 Szabadidds A maganyérzet | Szabadidds A polgar- 2020. Programok | személyi és | Onkormanyz
programok kialakuldsaval | programok maganyérzet | mester december, szama targyi at,
szervezése nemcsak az | szervezése, kialakulasat majd feltételek, Miivel6dési

anya mentalis | igény  szerinti megel6z6 folyamatosan palyazati Kozpont,
allapota  lehet | bovitése. szabadidds forras Ceglédi
rosszabb, programok Kistérségi
csaladi szervezése. Szolcialis
konfliktusokho Szolgaltato és
z is vezethet. Gyermekjolét
i Kozpont
egyiittmiikod
ésében
fenntarthato.

3 No6i  érdekvédelmi | Varosunkban | N6k olyan polgar- 2023. Szervezet személyi és | Létrejotte
szervezet nem  tudunk | érdekvédelmét szervezet, mester szeptember | létrejott/nem | targyi utan
létrehozasa. olyan szolgalo egyesiilet jott 1étre feltételek fenntarthato

szervezetrol, szervezet létrehozasa és
amely az | létrehozasa miikddtetése,
elhagyott, tobb amely a nok
gyermekes érdekvédelmé
anyak mentalis ben
tamogatasat tevékenykedik
segitené.

IV. Az iddsek esélyegyenlésége

1 Onkéntesekre épiilé | A régi Maganyos, vagy Kozépiskolaso | polgar- 2021. januar, |Bevontidds | Személyi Kozépiskolak
id6siigyi nagycsalados | onmaguk k, mester majd emberek, feltételek kal, civil
jelzérendszert modell ellatasara maganszemél folyamatosan | dnkéntesek szervezetekk
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megvalositasa. felbomlasa képtelen id6s yek, civil szama. el,
miatt az emberek szervezetek maganszemél
egyediil €16 Onellatasanak onkéntességér y
id6s emberek | tdmogatasa. e épitve onkéntesekke
aranya kapcsolattere 1
folyamatosan mtés (segitd egyiittmikod
no, de az egyilitt beszélgetések) ésben
€16 1dos , bevasarlas, fenntarthato.
hazasparok is takaritas, kerti
segitségre munkak
szorulnak elvégzése.

2 Telepiilési szilard | Az egyediilallo | 70 év feletti Telepiilési polgar- folyamato- | A telepiilési | Pénziigyi Az
hulladékkezelés idések anyagi | egyediil €16 szilard mester san szilard forras o6nkormanyza
kozszolgaltatasi helyzete a ceglédi lakosok hulladékkezel hulladékkezel t
dijkedvezményének | tarsadalom kiadasainak €s és koltségvetéseé
a fenntartasa tobbségéhez csokkentése kozszolgaltata kozszolgaltat ben

képest si asi elkiilonitve,
altalaban dijkedvezmén dijkedvezmé fenntarthato.
rosszabb yének a ny hatalyban

fenntartasa van/nincs

Ok. rendelete

alapjan

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége

1 Fogyatékkal él6k | Fogyatékkal Fogyatékkal é16, Fogyatékkal | polgar- 2023. junius | Munkaltatok | Személyi fenntarthato
munkahelyhez ¢l16 személyek | megvaltozott ¢l6 személyek | mester szama, feltételek
jutasanak segitése. | foglalkoztatasi | munkaképesség foglalkoztatasi elhelyezkedet | (Civil

lehetdségeirdl |t munkavallalok lehetdségeine tek szama szervezetek,
nincsenek munkaba k helyi Ceglédi
pontos adatok a | allasanak felmérése, Jarasi Hivatal
varosra elésegitése. hogy a kapott Foglalkoztata
vonatkozodan. adatok alapjan si Osztallyal
a t,
legmegfelel6b onkormanyza
b 1épéseket t
tehesse meg egytttmiikod
az ése),
Oonkormanyzat palyazati
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a
foglalkoztatas,
a tarsadalmi
elfogadas és
befogadas
terén.

forras

Adatbazis
létrehozasara

Cegléd fontosabb
akadalymentesitett
kdzintézményeirdl,

vendéglato- és

iizlethelységeir6l,

szocialis
szolgaltatasairol.

Nincsenek
Osszegylijtott
adatok a
varosban 1évo
akadalymentesi
tett éptiletekrol,
szolgaltatasokr
0l, szocialis
szolgaltatasokr
ol.

Adatbazis
létrehozasara
Cegléd
fontosabb
akadalymentesit
ett
kozintézményeir
01, vendéglato-
és
iizlethelységeird
1, szocialis
szolgaltatoirol.

Cegléd
Integralt
Telepiilésfejl
esztési
Stratégiaja,

Adatbazis
létrehozasa,
amely
eligazitast
nyujtana mind
a Cegléden és
vonzaskorzeté
ben miikodo
szocialis
szolgaltatokrd
L,
szolgaltatasaik
rol, mind civil
szervezetek
elérhet6ségérd
1, valamint
akadalymente
sitett
kozintézmény
ekrol,
iizlethelysége
krdl, mely
kiilon
akadalymente
sitett
honlapon
lenne elérhetd.

polgar-
rmester

2023.
szeptember,
majd
folyamatosan

Adatbazis
megléte,
majd
folyamatos
bovitése

Civil
szervezetek,
onkéntes
kozépiskolas
ok, Varvag
Kft.

fenntarthato

Varosi

akadalymentesités

A varosban
1évd
kozintézménye
k, jardak,

Kozintézmények
, jardak
akadalymentesit
ése

Cegléd
Integralt
Telepiilésfejl
esztési

Az
akadalymente
sités helyi
tervezése,

polgar-
mester

folyamatos

Akadalyment
esitett

kozépiiletek ,
jardak szama

Palyazati
forras

fenntarthato
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parkok Stratégiaja, |pénzforrasok no6 (db)
akadalymentesi felkutatasa,
tettsége csak palyazatok
részben figyelése az
megoldott. akadalymente
Sziikséges sités
emelni az folytatasahoz.
akadalymentesi
tett
kozintézménye
k, jardak
szamat.
Akadalymentes Cegléd Varos | A varosi A honlap polgar- 2023. junius | Akadalyment | Személyi és | Az
varosi honlap honlapjanem | hirekr6l, akadalymente | mester es honlap pénziigyi akadalymente
létrehozasa akadalymentesi | kozszolgaltataso s verzidjanak 1étrejotte forras s honlap
tett kat érint6 létrehozasa iizemeltetése
informaciokrol a fenntarhat6
vakok és
gyengénlatok is
értesiiljenek.
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3. Megvalositads

3.1. A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikddé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és évente cselekveési
itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovdbba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba tortén6 beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mitkdd6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési
itemterveket készitsenek.

Az Onkorményzat a HEP tovabbi értékelésére, megvalosulasanak ellendrzésére és az ennek soran nyert
informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok Cegléd varosaban maradéktalanul
megvalosuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forum muikodik,
azaz a Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa.

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti dontésre
- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott
célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében.
A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

14. szamu abra: A HEP Forum miikodése
A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleloen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve tijabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

III. A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége

- a HEP IT megvaldsitasainak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat felelésével
kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
cléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  torténé  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal eléirt feladatmegosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak.

1. Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

2. Nyilvanossdg
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tijékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egyiittmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi média
all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3. Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a mindenkori polgarmester és az
esélyegyenldségi munkatars felel:
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, muiikddésének sokoldalua
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasainak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- azesélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat feleldsével
kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi
eloéirasokat, biztositsak a diszkriminacidomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben to6rténé  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

4. E’rvényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran kideriil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon
belill megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel0s személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izétt célok megvalositasahoz.

5. Panasztétel biztositdsa

Az egyenl6 banasmdod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulasa esetén az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott
eljarasok meginditasat megel6zden a esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a panasztevét abban, hogy a rendelkezésére allo
torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A esélyegyenlGségi referens a panaszt —ha az iigy jellege lehetdvé teszi — anonim modon, a panasz megtételétol
szamitott 5 munkanapon beliil az 6nkormanyzat elé tarja.

98/101



Az Oonkormanyzat az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalas céljabol intézkedni. A vizsgalatot az
Oonkormanyzat altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijel6lt szervezeti egység a vizsgalat eredményérol
tajékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a panasztevd a panasz alapjat képezd intézkedés megtételé¢hez a
vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a panasztevd sérelmezi, az dnkormanyzat az
intézkedést nem foganatosithatja a panasz benytjtasatol szamitva az {igy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig.
Amennyiben a panasz nem az dnkormanyzat intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a panasztevo
altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), az Snkormanyzat haladéktalanul
koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a panaszt benytjto személyt tajékoztatni kell.

6. Elfogadds modja és datuma

Cegléd Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 217/2018. (VIIL 16) Ok. hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek: HEP 1. szamu melléklete - Tablak

Cegléd, 2018. augusztus 16.

Takats Laszl6 s.k.
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV* HEP részei’ Aldiras®

Ceglédi Kistérségi
Szocialis Szolgaltato
¢és Gyermekjoléti
Kdzpont

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Varvag Nonprofit
Kft.

Cegléd Varos
Nemzetiségi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Onkorméanyzat
Dr. Galambosi
Janosné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Védonoi szolgalat

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Tanyagondnoki

: RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgalat

Molnar Maria
Reformatus
Fogyatékos Apolo-
Gondozé Otthon

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

3 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum
4 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

5 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

6 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Mozgaskorlatozottak
Otthon-Haza
Alapitvany

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Cegléd Kapuja
Polgari Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Cegléd és Térsége
Latassériiltjeinek
Egyesiilete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Mozgassériiltek
Ceglédi Onallo
Egyesiilete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Megvaltozott
Munkaképességiiek
Ceglédi Egyesiilete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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