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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A torveny 31. § (1)
bekezdese szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre szOlo helyi esélyegyenléségi
programot fogadott el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében:

,»A helyi esélyegyenléségi program id6aranyos megvalosulasat, illetve a torvény 31. 8 (2)
bekezdeseben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni. Az
attekintés alapjan - szikség esetén - a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
madositani.”

A HEP helyzetelemzése ¢s a HEP részét képezo Intézkedési Terv feliilvizsgéalata megtortént,
és ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik, ahol jelentdsebb valtozasok
torténtek az eredeti HEP elfogadasa Ota — ez altal az eredetileg elfogadott HEP-pel egydtt
érvényes.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) Feliilvizsgalata,
kiegészitése, modositasa

A telepulés bemutatésa:

Demogréfia:

Kiegészités:
Lakonépesség szdma az ev végén
Ev Fo
2012 37695
2013 37204
2014 37138
2015 37039

Oktatas:

A fejezet helyébe a koznevelési intézmények elnevezésében tortént valtozasok miatt az alabbi
szoveg lép:

Véarosunkban 4 6nkormanyzati 6voda 7 tagdvodaval, és 2 egyhazi fenntartasu Ovoda 2-2
telephellyel mikodik. A meglévé négy alapfoka kodznevelési intézmény kozil kettd
fenntartoja a KLIK (Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola, Varkonyi Istvan Altalanos
Iskola), a masik két intézmény egyhazi fenntartasi (Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola,
Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda). Varosban miikodik a Losontzi Istvan
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Kollégium, melynek fenntartdja
szintén a KLIK.

Ot kozépiskola mitkodik Cegléden (Ceglédi Kossuth Lajos Gimnazium; CSZC Unghvary
Laszl6 Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja; CSZC Bem
Jozset Miszaki Szakkozépiskolaja €s Szakiskoldja; CSZC Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskolaja; Torok Janos Mezégazdasagi és Egészségiligyi Szakképzo Iskola) koziiliik
a gimnazium igen el6kel6 helyen all a megye kdzépiskolainak tovabbtanulasi rangsoraban.



A véarosban mikodik a Patkds Irma Alapitvanyi Miuvészeti Szakkdzépiskola, amely
kozepfoku képzest, és OKJ-s képzést biztosit a beiratkozott diakoknak (drama és szinjaték,
test és mozgaskultira tagozat), valamint a Tetz Alapfoki Miivészeti Iskola, ahol alapfoku
miuvészetoktatas folyik tdncmiivészeti agon, képzo- €s iparmiivészeti agon ¢és zenemiivészeti
agon . A Dézsa Gyorgy Kollégium pedig otthont biztosit a tavollaké iskolasoknak.

Meg kell tovabba emliteni azt a k6z6s gyokeret, amely mind az altalanos iskolai, mind a
gimnaziumi zenei nevelést megalapozza, ez a Ceglédi Erkel Ferenc Alapfokti Miivészeti
Iskola.

A zeneiskolanak, a gimnaziumnak és a kollégiumnak, valamint a két KLIK &ltal fenntartott
altalanos iskolanak a mukodtetdje Cegléd Varos Onkormanyzata.

Allamilag elismert OKJ-s képzéseket nyudjt az alapitvanyi fenntartasi Gubody Ferenc
Szakképzé Iskola, mely a hatranyos helyzetli, kiilonb6z6 tanulasi, beilleszkedési
nehézségekkel kiiszkodo fiatalok részére is képzést, akar érettségire vald felkészitést biztosit,
tovabbd OKJ-s képzéseket nyujt a ceglédi tagintézménnyel rendelkezé School of Buisness
Szeged Uzleti Szakképzd Iskola is.

Kozmiivek:

Valtozas:

2015. évben befejez6dott Cegléden a szennyvizcsatorna-halozati fejlesztés 111, (teme,
melynek eredményeként a belterileti lakdsok mar 92 %-a van kozcsatorna hal6zatra kotve.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa ‘

Fobb jogszabélyi valtozasok:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi Ill. torveny (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) az
elmult években jelentdsen moddosult.

A modositasok kozil fontos kiemelni, hogy 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési
segely és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds 6nallo ellatasi formaként megsziint, és
onkorményzati segellyé olvadt dssze. A torvényi felhatalmazas alapjan a telepulési
onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig Kkellett megalkotnia az dnkormanyzati
segély megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak valamint felhasznalasa ellenérzésének
szabalyairol szolo rendeletét. 1dokozben ez az ellatdsi forma (6nkorményzati segely)
megsziint, helyette Onkormanyzati rendelet alapjan telepllési tdmogatast adhatnak az
onkormanyzatok a raszoruldknak.

Az Szt. modositasaval az Orszaggytilés elsddleges célja az volt, hogy megujitsa a raszorulok
tdmogatdsi rendszerét. E moddositdsoknak megfelelden az 0j szocidlis tdmogatasi rendszer
igazsagosabb és atlathatobb, egyuttal elejét veszi a kordbban gyakran tapasztalt, segélyekkel
valé visszaéléseknek, és azok kapjanak majd tamogatast, akik val6ban raszorulnak.



Az éllam altal biztositott tamogatasi formékon tdl az emberek szocialis tAmogatéassal vald
ellatasa mar az onkormanyzatok feladata. Ez széles korti szabalyozasi keretet biztosit az
onkormanyzatok szdmara, biztositva annak lehetdségét, hogy a raszorultsagi szintek a helyi
viszonyokalapjan keriljenek meghatarozasra. A helyi kozosségek rendelkeznek ugyanis
leginkabb azzal a tudassal, amely alapjan eldonthetik: ki jogosult timogatasra és ki nem.

Az Szt-ben az allami szabalyozasi hataskorben nydjtott és az dnkormanyzatok segélyezéssel
kapcsolatos feladatai elvalasztasra kerllnek. Az Szt. 2015. marcius 1-jét6l csak a kotelezd
ellatasokra vonatkozd szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idéskortiak jaradéka, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az egészségkarosodasi ¢és gyermek-felligyeleti
tdmogatas, az alanyi jogon nydjtott apolasi dij, az alanyi és normativ kozgyogyellatas,
valamint az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag. E tamogatasok koziil az idéskortiak
jaradéka, az alanyi jogon nyujtott apolasi dij, az alanyi és normativ kdozgyogyellatas, valamint
az egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsdg mar 2013. januar 1-je 6ta a megyei (févarosi)
korményhivatalok jarasi hivatalai hataskorébe tartozik. Ezekhez csatlakozik a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, valamint az egészségkarosodasi és gyermek-felligyeleti tamogatas (ez
a tdmogatés valtja fel a kordbbi rendszeres szociélis segelyt), mely jogosultsagi kordkbe
tartozo tamogatasokat az 6nkormanyzat helyi rendeletében nem szabalyozhatja.

Az Szt-bél kikeriilt a lakésfenntartadsi tdmogatds és az adossagkezelesi szolgaltatds. A
kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasardl és a jogosultsagi feltételekrdl az
onkormanyzat szabadon donthet. Az Szt. az 6nkormanyzatok altal biztositandd segélyek
tekintetében annyit ir eld, hogy az Onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a
krizishelyzetben levé személyek szamara, illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére
telepllési tamogatast nyujt. A telepllési tamogatas egyes tipusait és a jogosultsag feltételeit az
onkormanyzat rendeletében allapitja meg.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitasa - a Gywt.
szabalyozasa értelmében - 2013. szeptember 1. napjatol a jegyz6 feladata.

Cegléd Varos Onkormanyzata 2015. marcius 2-ai hatallyal mddositotta a pénzben és
természetben nyujtott szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szO6l6 29/2013. (XI. 28.)
onkorméanyzati rendeletét. A modositas értelmében - lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepllési tdmogatas és telepulési tamogatas a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan
letfenntartasi gonddal kiizd6 személy részére, tovabba temetési kdltségek finanszirozasara.

2015. aprilis 1-jét6l a kormanyhivatalok hataskorébe kertiiltek a csaladtdmogatasi ellatasok. A
Févarosi Kormanyhivatal hataskorébe keriiltek aprilis 1-jével a csaladtdmogatési és lakascéld
allami tamogatasokkal 6sszefiiggé feladatok a Magyar Allamkincstar fovarosi és pest megyei
igazgatosagatol. Ilyenek példaul az anyasagi tamogatas, a csaladi potlék, a gyermekgondozasi
segely, a gyermeknevelesi tdmogatds, a nagycsalddosok gazar-kedvezménye és a
fogyatékossagi tAmogatas.

Az tigyfelek tobb tigyfélszolgalaton indithatjak el a csaladtdmogatasi ellatdsokkal 6sszefiiggd
iigyintézési folyamatokat. A kérelmeket a kormanyhivataloknal, a jarasi €s fovarosi keriileti
hivataloknal és a kormanyablakoknal egyarant be lehet nyujtani. Az ugyfelek igy a
lakbhelylikhoz kozel is elindithatjak az tigyintézést.

Kiegészités:
= 2015. évi CXXIII. térvény az egészsegugyi alapellatasrol



‘1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa. ‘

Modosités:

+ atelepulési szilardhulladék kezelés kozszolgaltatasanak dijarol sz6l6 35/2003. (XII.
31.) Ok. rendeletet hatalyon kiviil helyezte a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasrol szol6 34/2013. (X11. 23.) Ok. rendelet.

+ pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szélo
20/1999. (VII. 16.) Ok. rendeletet hatalyon kiviil helyezte a pénzben és természetben
nyujtott szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6lo 29/2013. (XI. 28))
onkormanyzati rendelet.

Kiegészités:

2014. oktdber 27-én megalakult a Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Cegléd
Varos Onkormanyzata a 271/2014. (XI. 20.) Ok. hatarozata alapjan egyiittmiikodési
megallapodast kotott a nemzetiségi Onkormanyzat miikodésére, személyi ¢és targyi
feltételeinek biztositasara, tovabba a mitkodéssel kapcsolatos vegrehajtési feladatok ellatasara.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai es telepulési dnkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Kiegészités:
2015-ben keszilt el az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia, amely a 2009-ben elfogadott
Integralt Varosfejlesztési Stratégia helyébe lépett.

Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 102/2015. (1V. 23.) Ok. hatarozataval
fogadta el a Gondoskodas és Fejlodés Ciklusprogram 2014-2019. cimen elkészitett
gazdasagi programot, amely a 2011-ben elfogadott Gubody Ferenc Terv gazdasagi
ciklusprogram helyébe lépett.

A fejezet utolsd bekezdése az alabbiak szerint médosul:

Az esélyegyenlOségi program kapcsolodik tovabba Cegléd Telepilésrendezési Tervét
Megalapoz6 Varosfejlesztési Koncepcidhoz, az ennek alapjan keészilt Telepulésrendezési
tervhez, Cegléd Szabalyozasi Tervéhez és Helyi Epitési Szabalyzatahoz, valamint Cegléd
Varos Onkormanyzatanak Vagyongazdalkodasi Koncepcidjahoz.

p.Z A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa ‘

A fejezet utolsé bekezdése torlésre kerlt.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

| 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio |

c) kozfoglalkoztatas
Kiegészités:
2013.



Ebben az évben hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében keriiltek foglalkoztatasra
kodzfoglalkoztatottak Cegléd varosaban 6, illetve 8 6ras foglalkoztatas keretében.

A VARVAG Nonprofit Kft.-nél 527 f6 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatas, 634
jogviszony keretében.

Ossz- N , "
VARVAG 6 ts 74m szellemi | fizikai ferfi né
Nonprofit Kft. . . . . .
(1f6) (16) (16) (16) (16)
Erintett 527 42 485 284 243
létszam
. OSsz- | o ellemi| fizikai | férfi né
Intézmények | létszam
I. felev i i i i i
(1f6) (16) (16) (16) (16)
Erintett 55 10 45 284 243
létszam

2013. julius 10. napjan Cegléd Varos Onkormanyzata, valamint a VARVAG Nonprofit Kft.
kozo6tt megallapodas jott 1étre, melynek eredményeként a kozfoglalkoztatasban részt vevok
munkaltatéja a VARVAG Nonprofit Kft., azonban megbizza az Onkormanyzat fenntartasa
alatt allé intézmények vezetdjét egyes kozfoglalkoztatottak munkavégzésének ellendrzésével,
feligyeletével. Ezen megéallapodas alapjan 2013. 1l. félévétdl az intézményi kozfoglalkoztatds
is a VARVAG Nonprofit Kft-nél 8sszpontosult. A CTV Ko6zhasznl Nonprofit Kft. (a varosi
televizid), a Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont, valamint a
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és a Magyarok Nagyasszonya Katolikus Ovoda
nyujtottak be 6nallé kdzfoglalkoztatasi kérelmet az alabbi Iétszamadatokkal:

a3 6nall6 Ossz- | ollemi| fizikai | frfi né
N .| l1étszam
kozfoglalkoztatd
adata (fo) (fo) (fo) (fo) (fo)
Erintett létszam 14 2 12 3 11

A Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatalban (Hivatal) 73 f6 foglalkoztataséara keriilt sor, akik
adminisztrativ ~ feladatokat, fizikai ~munkakat vegeztek, tovabba rendezvények
lebonyolitasaban segédkeztek.

2014.

2014-ben is hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében keriiltek foglalkoztatasra
kozfoglalkoztatottak a VARVAG Nonprofit Kft-nél 8 6ras foglalkoztatas keretében.

A VARVAG Nonprofit Kft-nél 567 f6 bevonasaval valosult meg kozfoglalkoztatas, dsszesen
998 jogviszony Kkeretében. 2014-ben minddssze 14 f6 keriilt részmunkaidében
foglalkoztatasra. A Ceglédi K6zos Onkormanyzati Hivatal januarban és februarban 6 fot



foglalkoztatott,

marciustol

kozfoglalkoztatottakat.

a VARVAG Kift.

kdzvetitette a

Hivatalhoz a

VARVAG Iecz::;m szellemi| fizikai | férfi né
Nonprofit Kft.

(6) (6) (6) (f6) (6)

Erintett létszam| 567 62 505 292 275

A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnal a kdzmunkaprogramban részvevok szama 2013-
ban 12 6, 2014-ben 6 6 és 2015 évben 4 6.

2015.

Harom féle kozfoglalkoztatasi programban, hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas, kistérségi
start mintaprogram és orszagos start mintaprogram keretében kertltek foglalkoztatasra
kozfoglalkoztatottak a VARVAG Nonprofit Kft-nél 8 6ras foglalkoztatas keretében.

423 f6 bevonasaval valdsult meg kozfoglalkoztatds, Osszesen 715 jogviszony keretében.
Annak oka, hogy ilyen nagy szdmban kertilnek az év soran ismételten bevonasra ugyanazon
személyek az, hogy az egyes programok nagyon rovid idészakokra széltak 2-3 hdnapra

csupan.
o . szakképzettséget
I,O 552 férfi né . Os_szes szakképzett| nem igénylé
étszam jogviszony )
munkakor
(fo) (fo) (f6) (f6) (fo) (fo)
Erintett | 453 195 228 715 223 492
létszam
2014. évrol 2 program huzodott at a 2015. évre
1. Az egyik program keretében 44 {6 kiilonb6zé tanfolyamokon vett részt.

A tanfolyamok eltéré idépontokban, marcius és daprilis honapban fejezddtek be.

Tanfolyamokon 0sszesen 44 {6 vett rész, 18 férfi és 26 nd.

2. Hagyomanyos, hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program keretében

Ossz- szakképzettséget
létsz5 szakképzett| nem igénylé ferfi | né
étszam !
munkakor
(f6) (f6) (f6) (fé) | (f6)
Erintett |45, 60 74 50 | 82
létszam

2015-ben 3 féle kozfoglalkoztatasi programra kerult kérelem benyujtasra



1. Hagyoményos, hosszabb idétartamia kozfoglalkoztatdsi program keretében, 6
hosszabb iddtartamu koézfoglalkoztatasi program inditasara keriilt sor, és emellett egy
olyan program valdsult meg, melynek keretében képzéseken vettek részt.

" - szakképzettséget
Ossz- g v Osszes . A
6tsz4 férfi né g szakképzett| nem igénylé
étszam jogviszony )
munkakor
(fo) (fo) (fo) (fo) (fo) (fo)
Erintett | 554 83 137 260 155 205
létszam

2. Kistérségi Start Mintaprogram keretében Helyi sajatossagokra épiild, illetve BIO
program megvalositasara kerllt sor. Utdbbi az energianad-lltetvény megvalositasat
célozta. Mindkét program athizodik 2016. februar 29-ig.

Helvyi sajatossagokra épulo program: (118 6. Gsszesen 122 jogviszony)

Ossz- szakképzettséget
6tsz4 szakképzett| nem igénylé ferfi | né
étszam )
munkakor
(f6) (f6) (f6) (fé) | (f6)
Erintett | 4,9 8 110 85 | 33
létszam

B1O (energiandd-iiltetvény) program: (36 f6, Osszesen 37 jogviszony)

Ossz- szakképzettséget
léts74 szakképzett| nem igénylé férfi né
étszam o
munkakor
(fo) (fo) (fo) (fo) | (fo)
Erintett | 34 0 36 o | 27
létszam

3. Orszagos Start Mintaprogram keretében hajléktalan programot valosult meg. (17 6,
0sszesen 18 jogviszony)

Ossz- szakképzettséget
létsz5 szakképzett| nem igénylé ferfi | né
étszam )
munkakor
(fo) (fo) (fo) (fo) (fo)
Erintett |4, 0 17 14 | 3
létszam
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkaneélkiliséghez kapcsolédo tamogatasok

Kiegészités:



2013. januar 1-jét6l a megyei (févarosi) kormanyhivatal jarasi (keriileti) hivatalanak
foglalkoztatasi osztalyan nydjthatd be az allaskeresési jaradékra vonatkozo igény.

2013. évben
- 243 {0 részesiilt rendszeres szocialis segélyben
- 970 16 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
- 101 f6 részesult atmeneti segélyben
- 50 16 rendkivili gyermekvédelmi timogatasban
- 19 esetben adtunk temetési segélyt
- 88 esetben volt kdztemetes
- 20 16 részesilt méltanyos jogon kdzgyogyellatasban

Cegléd Varos Onkormanyzatanak a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol
sz0l6 29/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete hatalyon kivul helyezte a pénzben és
természetben nyujtott szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl sz6lé 20/1999. (VII. 16.) Ok.
rendeletet.

Az Uj Onkormanyzati rendelet alapjan 2014. januar 1-jétél a szocialis ellatds pénzbeli
tdmogatas és természetbeni tdmogatas formai a kovetkezoék voltak:

- Pénzbeli tAmogatés:
- havi rendszeres szocialis segély,
- Onkormanyzati segély

- Termeészetbeni tAmogatasok
- méltanyossag jogcimen megallapitott kozgyogyellatas,
- kOztemetes;
- Onkormanyzati segély.

2014. evben
- 263 16 részesiilt rendszeres szocialis segélyben
- 901 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd tiamogatasban
- 92 106 részesiilt onkormanyzati segélyben
- 15 16 részesiilt méltanyos jogon kozgyogyellatasban
- 88 esetben volt kdztemetés.

2015. marcius 2-atol modosult a 29/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet, mely alapjan
szocidlis ellatds lehet a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viselésehez nyujtott
telepilési tamogatas, mint pénzbeli tamogatas. Természetbeni tamogatas a koztemetés es a -
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személy részére rendkiviili - telepiilési timogatas

2015. évben, januar 1-jétél februar 28-ig,

- 261 0 részesiilt rendszeres szocialis segélyben

- 759 6 részesilt foglalkoztatast helyettesité tamogatasban tekintettel arra, hogy
jogszabaly valtozas kovetkeztében a tamogatdsok megéllapitisa a megyei (f6évarosi)
kormanyhivatal jarasi (kerileti) hivatalanak hataskorébe kerdlt.

- 16 f6 részesiilt méltanyos jogon kozgyogyellatasban, mely ellatdsi forma 2015.
februar 28-an megsziint.



2015. mércius 2-4tdl a 29/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet szerint

Pénzbeli tamogatas:
— a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepulési
tdmogatas, és
— a létfenntartast veszelyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan
vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személy részére nyujthatdo rendkivili
telepiilési tAmogatas.

- Termeészetbeni tAmogatasok
- kbztemetes;
- létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertiilt, valamint az idészakosan
vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személy részére rendkivili telepilési

tdmogatas.

2015. februar 28-ig 23 {6 részesiilt onkormanyzati segélyben, majd ezt kovetéen december
31-ig 119 esetben 96 {6 részesiilt rendkivili telepiilési timogatasban, valamint egész evben 82
f6 koztemetésben.

| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio |

Lakasfenntartasi tamogatas:

Kiegészités:

Lakasfenntartasi tamogatasban 2012-ben 1514 {6, 2013-ban 1502 {6 és 2014. évben 1337 16,
2015. februdr 28-ig 1255 6 részesiilt

2015. marcius 1-jétdl megsziint a lakasfenntartasi tamogatas ¢és az adossagkezelési
szolgéltatas.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete |

Sziics telep-Kernacs telep

Valtozés:

2015. évben befejez6dott Cegléden a szennyvizcsatorna-halozati fejlesztés 111, teme,
melynek eredményeként az erintett terlileten megvalosult a szennyvizelvezetes.

| 3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

a) az egészséguigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Modositas:
Maésodik bekezdés masodik mondata torlésre kerl.

Kiegészités:

A KSH 2014. évi Cegledre vonatkoz6 adatai alapjan:

A haziorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama
. 184.694
Osszesen 2014 [eset]
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A hazi gyermekorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak

o 52.771
szdma 0sszesen 2014 [eset]
A hazi gyermekorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama

51.124

2014 [eset]
A hazi gyermekorvosi ellatasban a latogatasok szama Osszesen 2014 1647
[eset]

2015-ben f6allast pszichologus szakember helyett, 1 {6 pszichologus megbizasi szerzddéssel
latja el a gyogyitdo megel6z6 alapellatas szakmai munkajanak segitését.

A telepilésen 10 gyogyszertar mitkodik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Kiegészités:

A lakosség szabadidejének egészségmegorzé modon valo, hasznos eltoltését biztosito,
megvalosult ingyenes sportolasi lehetoségek 2013-2015. évben:

1. Asztalitenisz
CVSE Damjanich utcai asztalitenisz termében sportolasi lehetéségeket biztositottunk. A
résztvevok 1itot, labdat kaptak, szakember segittette dket.

2. Egészsegmegorzo sportdélutanok

Kiilonbz6 egészségmegdrzd programokat szerveztiink tornateremben és sporttermekben.
Sportolasi lehetéség szakképzett edzével, edzéhevederrel egy hordozhat6 funkcionalis tréning
eszkOzzel. Lehetdség volt labdajatékokban részt venni, kiizddsportokkal megismerkedni.

3. Deszka-party

A sportolason keresztil valasztasi lehetoséget kinaltunk az éjszakaban szorakozdoknak.
Karos szenvedélyektdl mentes (dohanyzas-, alkohol- és drogmentes) résztvevoket fogadunk.
Nalunk nem csak sportolni, de beszélgetni, tarsasjatékot jatszani is lehetett. Zsiros kenyeret
(zsiros deszka) és meleg teat kinaltunk.

4. Diihongo Bajnoksag

Fociban és kosarlabdaban a varos lakotelepi dithongdiben szerveztiink programokat, melyen
szenvedélybetegek, hatranyos helyzetiiek, romak is részt vettek.

5. Nordic walking

A sport Iényege, hogy egy par specialis bot és egy gyaloglétechnika segitségével hatékonyan,
ugyanakkor kimélo modon fejleszthetjiik alloképességiinket, izomerdnket,
mozgéaskoordinacionkat. A foglalkozasokon hatranyos  helyzetiiek, egészségiligyi
problémakkal kiizdok elsdsorban ndk vettek részt.

6. Szépkoruak Testébreszto Fesztivalja
Az elmult két évben orszagos rendezvény lebonyolitdsdban kozremiikodtink melyen a
szépkoruaknak t6bb mint 50 mozgasformaban volt lehetdségiik részt venni.

7. Mikulas Futas

Az véros adventi rendezvenysorozatanak szinesitésére, a futas, a mozgas népszeriisitésére, a
koz0s sportolas élményének biztositasara szerveztik a programot, melyen héatranyos
helyzetiiek, fogyatékkal €16k, csaladok egylitt vettek részt.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

Valtozas:
A fejezetben foglaltak az alabbiak szerint modosul:

A 2014. oktober 27-én megalakult Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elsddleges feladata és célja, hogy képviselje a Cegléd varos teriiletén €16 roma nemzetiségii
lakossag érdekeit, biztositsa jogait, segitse el6 az itt €16 roma kozdsség nemzeti identitasanak
megorzését, segitse eld a kulturdlis autondémia megvalosulasat a roma kozosség korében,
kozvetitse a tobbségi tarsadalomnak a roma kulturélis értékeket. De legfontosabb céljuk és
feladatuk a Cegléden ¢él6 ciganysag élethelyzetének javitasa, valamint az, hogy Cegléden
helyre alljon a roma és magyar lakosok kozétt a kapcsolat, békésen tudjanak egymas mellett
élni. Az dnkormanyzat rendszeres jelleggel miikddik egyiitt Cegléd Varos Onkorményzatéval,
kiilonb6z6é egyesiiletekkel és szervezetekkel (Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, Népegészségiigyi Osztaly, Kossuth Mivelédi Haz és
Konyvtar, Ceglédi Rendérkapitanysag, kozoktatasi intezmenyek stb.). 2014. december 18-an
kerlilt alairasra a Nemzetiségi Onkormanyzat és a Cegléd Varos Onkormanyzata kozotti
egylittmikodési megallapodas.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa \
Vaéltozas:
Kikerul a beazonositott probléméakbdl a ,,Sziics és Kerndcs telepen él6 lakosok szamar a
szennyvizhalozathoz valé hozzaférés tekintetében hianyossagok tapasztalhatéak™ bejegyzés,
tekintettel arra, hogy 2015. évben befejez6dott Cegléden a szennyvizcsatorna-haldzati
fejlesztes I11. Uteme, ezéltal az érintett terlleten megoldodott a szennyvizhaldzathoz valo
hozzaferes.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demogréafiai trendek stb.)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya fejezet cimébdl az ,,iskolai”
szOvegrész torlésre ker(l

Kiegészités:
2015. szeptember 1-jét6l jogszabalyvaltozas kovetkeztében ingyenesen étkezhet a
bolcsddében és az 6vodaban a

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek,

- a tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek (ide értendd a szakvéleménnyel
rendelkez0 sajatos nevelési igényli gyermek is),

- az az egészséges gyermek, akinek a csaladban nevelked6 testvére — fliggetlen az
életkoratol — tartosan beteg vagy fogyatékos,

- akinek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- akinek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,
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- akinek csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %o-at.

9) gyermekorvosi elldtds jellemz6i
Madositas:
Varosunkban 7 hazi gyermekorvosi szolgalat miikodik.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.2 A munkaeré-piaci es csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolesodei, csaladi napkozi, oOvodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Valtozas, kiegészités:
Megujult a Dedk Utcai Boleséde

Az Uj Széchenyi Terv keretében megvalosuld "Bolcséde bévités a jové generdcidkért
Cegléden™ targyd projekt keretében 2013. november 15-én atadtak a megujult Deak utcai
bolcsddét. A kozel 160 millié forintba keriilé projekt 145 millio forint Eurdpai Unids
tamogatassal valdsult meg. A projekt eredményeként 24 gyermekkel tébbet tudnak fogadni az
intézményben, ahol tobbek kozott épult egy Otven négyzetméteres gyerekszoba
kiszolgaloegysegekkel, megujult a konyha és a jatszéudvar, tovabba so-szobat is kialakitottak.
Az energiatakarékossag jegyében kicserélték a régi épiileten a nyilaszardkat, hdszigeteléssel
lattak el a homlokzatot és a tetére napelemeket szereltek fel. Az épiiletet teljes egészében
akadalymentésitették, a latassériiltek vezetOsavjainal pedig Braille irasos tajékoztatokat
szereltek fel. A megujult bolcsddében sajatos nevelési igényi aprosagokat is tudnak fogadni.
A b6vités nyoman 4 1j allashely is létrejott az intézményben.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Vaéltozas:
A Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal vezetéje (jegyzd), valamint a 4 szervezeti egység
irodavezetdje kozil is 3 nd.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepulésen

Kiegészités:

Magyar Szabadidésport Szovetség tobb alkalommal Cegléden rendezte meg a Szépkortak
Testébreszté Fesztivaljat, ahol a szépkoruak, a ,,régebb ota fiatalok”, vagy csak egyszeriien
nyugdijasok széazai tudnak talalkozni azért, hogy testmozgassal mulassék idejlket, és
szerezzenek maguknak vidam élményeket, vagy akar értékes dijakat. A rendezvényeken
kiilonbozd sziiréseken, egészségligyi felméréseken is részt vehetnek az érdeklédok.

Véltozas:
A fejezet harmadik bekezdése helyébe az alabbi szdveg Iép:
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A telepulési szilardhulladék kezelés kozszolgaltatasanak dijardl szolé 35/2003. (XII. 31.)
Ok. rendeletet hatalyon kivil helyezte a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrdl szold
34/2013. (XII. 23.) onkorményzati rendelet. A rendelet alapjan kozszolgaltatasi
dijkedvezményben részesiill két ¢év idotartamra lakohelye, vagy tartozkodasi helye
vonatkozasaban, 60 liter/Uritési gyakorisadg hulladékmennyiség mertékéig, az a 70 éven felili,
egyedill €16 személy, aki érvényes kozlizemi szerzédéssel rendelkezik, és a kedvezményre
jogosultsag idépontjaban kozszolgaltatasi dijtartozésa nincs. A feltételek egyuttes teljestlese
esetén 60.000.- Ft/hd jovedelemig a kozszolgaltatas mentes a dijfizetés kotelezettsege alol,
60.001 — 80.000.- Ft/h6 kozotti jovedelemig a kozszolgaltatds dijanak 50 %-at kell
megfizetni.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kzosségi kdzlekedéshez, informéciohoz és a kdzdsségi elet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Modosités:
A fejezet kilencedik bekezdésében az ,,és Ovoda” szovegrész torlésre kerdil.

Valtozas:
A 2015. november 15-én A&tadott, felUjitott Deadk Utcai Bolcsédét teljes egészében
akadalymentésitették, a latassériiltek vezetdsavjainal pedig Braille iradsos tajékoztatokat
szereltek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodesek, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Valtozés:
Cegléden a 2014. évi 6nkormanyzati valasztasokat kovetden mitkodik a Cegleéd Varos Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, melynek mitkodését Cegléd Varos Onkormanyzata biztositja.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

| | A | B | c | D | E L F I e L5 I 1 | J | K |
Az Feltlvizsgalat
A helyzetelemzés Ltri k mtezkgdgg
. . - A célkitiizés - ... || megvaldsitas
Intézke - . kovetkeztetéseibe i . . . . Az intézkedés . S .
dés Az |nFezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a_egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az |nte’zlfe'd es eredményesség ahqz Az |nt,ezke_des
sorsza cime, esélveayenlésési Kivant cél stratégiai tartalma intézkedés || megvaldsitasan &t mérd szlikséges eredményeinek
megnevezése yeaye g dokumentumokk felelgse ak hatarideje || . .. . eréforrasok || fenntarthatésaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése pénziigyi,
technikai)
L. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Modositas: Ceglédi
Kistérségi
Szolgaltatastervezési
. A Koncepcié hatalyon kivil
Zleggieéie:g/;z%b Kozfoglalkoztatéas Alvazati  6s helyezve.
Mélyszegénységb K626t SOK a tart6s szervezése, gnkyormén 73 helyi  vallalkozdk,||K6zmunkaprogram
en ¢él6k és romak munkanélkiili Aktiv koruak||Ceglédi Kistérségi||kdzmunkaprogramban 2014.03.31 elhelvezkedette |lti for);és Véarvag Kft és al|keretében részben
1 foglalkoztatasi szAmuk nem ' visszavezetése al|Szolgéaltatastervez |[val6 részvétel, egyéb||polgarmester mai d.fol' ar’natos kszé)rlna személvi és’ Munkaugyi megvaldsult.
helyzetének cskken munkavilagaba ési Koncepcio foglalkoztatasi J y tAravi Y Kozponttal Intézkedésért tovabbi felelds:
javitasa o lehet6ségek 9y fenntarthato Varvag Kft vezetdje,
foglalkoztatasuk h feltételek . .
nem medaoldott felkutatasa Tovabbi hataridébe téve: AZ
Y ’ intézkedés megvalositasi
hatérideje: 2017. december
31
Médositas: Ceglédi
Kistérségi
Szolgaltatastervezési
Puttony  utcaban||Mentalis-életviteli Szocialis munka Egnggsglo hatalyon — kivil
¢él6  féként romal|tanacsadassal, Kzeivel yezve. Sforrds i
lakossag életviteli||nyomtatvanyok ?slzkp ZEIVE Humén er(: ,Orrlas 1anya
kiilonbségeikbsl | Kitoltésével,  aktualis|A Cegledif|oroorent 2013. Puttony utcaill . o IA Coaladsegis|| it D VASSURIED
2 Puttony utcai Tea||ad6d6an, nem tud||{témak megbeszélésével,| Kistérségi zegreg . ‘ november, majd|[Tea Klub Ilétre(|,, """ Y Kozpont és a helyiek|| ‘= .2
) - . . e tarsadalomba valo||polgarmester PPN | A - | [targyi - modositasa: »Szocialis
Klub részt  venni  al|életszemlélet Szolgéltatéstervez ||. A1Ax ezt kovetben||jott/nem jott ; bevonésaval .
PP 1 ol A integralodasra, a . feltételek . munka eszkozeivel
tobbségi formalassal, segitd||ési Koncepciod felolésséo- és folyamatosan létre fenntarthat6 felkésziteni a
tarsadalomhoz beszélgetéssel Kotel 2 d s tumb 16k
valé  integréci¢||foglalkozd kozosség otelessegtudat szegregatumban cloket
folyamataban létrehozasa kialakitasaval. tarsadalomba valé

integralodasra, az folyamatot
megkonnyitd ismeretek,
készsége, képességek  és
jartassagok fejlesztésével.”




| | A | B | c D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
. intézkedés
A helyzetelemzes A célkitiizés rr:(re]gvalésités
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ; - . A .. || Az intézkedés . _— .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgqudes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenléségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma problemg al indikator(ok) (humén
megnevezése P
pénzugyi,
technikai)
Tovabbi hataridébe téve:
Intézkedésért tovabbi felelds:
Csaladsegitod Szolgalat
vezetdje,
Intézkedés megvalositasi
hatérideje: 2017. december
31
A 2002-ben Médosités:
készilt szocialis Felmérés a Pénziigyi forrés és
térkép mar| varoslakok, szocidlis, humanerdforras hianya miatt
elavult, szikséges anyag, foglalkoztatési nem valosult meg
i Gjabb Cegléd Varosara helyzetér6l, Uj szocialis||Személyi Intézkedésért tovabbi felelSs:
3 Uj szocialis térkép||helyzetelemzést vonatkozé Gi  szocialis lakéaskoriilményeikrdl oladrmester || 2014. icnius térkép feltételek, Nem relevans alpolgarmester
elkészitése végezni, Alrarke 0 elke’szijte’se valamint a szocialis és{[P°' ) megléte/nem pénzlgyi Intézkedés megvalositasi
varoslakok gyermekvédelmi léte forras hatérideje: 2017. december
szocialis, szolgaltatasok 31
egészségligyi, igénybevételérol,
lakaskorilményei egészségi allapotarol.
nek helyzetérol.
Mobdositas:  Palyazati  és
pénzigyi forrds hianya miatt
nem valésult meg.
Sziics Telep - A célkitlizés 0sszhangja egy
Kernacs Telepen stratégiai dokumentumokkal:
Jaszberényi  Uti||él6k szamara a IVS helyett ITS (Integralt
feltljaréhoz, varoskdzpont Jaszberényi ti Jaszberényi ti Felujitas palvazati Telepilésfejlesztési
4 biztonsagos megkozelitése, feluljarohoz, biztonsagos||IVS feltljaron biztonsagos||polgarmester || 2014. december ||megvaldsult/ne f Y Nem relevéans Stratégia)

g f P PR ; orrés . - 1 .
gyalogosut ezltal al|gyalogosut kialakitasa gyalogosut kialakitasa m val6sult meg Intézkedésért tovabbi felelds:
kialakitasa kdzszolgaltatasok Ceglédi Varosfejlesztési Kft.

igénybevétele Intézkedés megvalositasi
nehézkes. hatérideje: 2018. december
31
5 Szz}bad,idé o Ke}’é§"{ szabadidd| Ingye”ne:s . ,srportolési VS A o lakossag polgarmester || 2018. janius !_étrej('jtt Pélyﬁzati Nem relevans Megvalésult.l
egészségmegbrzo ||eltdltéséhez lehet6ség bovitése azok szabadidejének ingyenes forrés, Sportrendezvények
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| | A | B | c | D | E L | e JL_H J 1 J | K
Az Felllvizsgalat
A helyzetelemzeés A célkitiizés rﬁgéevﬁfﬁgﬁis
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ) R . S .. || Az intézkedés . o .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgzkgdes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenlgségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése PR
pénzugyi,
technikai)
maédon vald||szlikséges szamara is akik anyagi egészségmegbrzd sportolési onkorméanyza folyamatosan megrendezésre
eltoltéshez ingyenes helyzetiknél fogva nem mdédon val6, hasznos lehet6ségek ti sajat forras keriilnek
ingyenes sportolasi tudnak egyesileti eltoltését biztositd széma. A célkitlizés 6sszhangja egy
sportolasi lehetdség al|tagdijat fizetni. ingyenes  sportolasi stratégiai dokumentumokkal:
lehet6ségek varosban. lehetdség bovitése.. IVS helyett ITS (Integralt
bovitése. Telepilésfejlesztési
Stratégia)
Intézkedésért tovabbi felel6s:
sport koordinator
Sziics és Kernacs Megval6sult.
telepen e6k|| . . . KEOP-1.2.0/09-11 2015. decemberben atadasra|
P Sziics és Kernacs telepi 2011-0032 Vg - - o
Szennyviz szamara hald ﬁ lakosok azonositdszamu Létrejott ?aly,azatl tg,ru!t az ermtett, tﬁ ,r:J,Ieten a
6 infrastruktara Szennyviz apzlatl szennyvizhal6zathoz VS szennyviz polgarmester szennyvizhal6z forras, nem relevans iepitett szennyvizhalozat.
. . o0z valé hozzaférés . Cex - P . Onkorméanyza
fejlesztés S vald hozzaférési infrastrukturafejlesztés at hossza . .
tekintetében o . . A1 ti forrds
hidnyossagok lehet6sége novekedjen. palyazag »
tapasztalhat6ak megvaldsitasa.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Altalanos iskolakkal,||Mddositas:
Otthoni rossz|| .. . oo Hatranyos helyzeti 7. Csaladsegito és||Személyi és targyi feltételek
P . . |[Hatranyos helyzetli 7. és . . . . > . - A
csaladi légkor . . és 8. osztélyos tanuldk Tanulasban ;< ||Gyermekjoléti hidnya miatt nem valdsult
. . - ||8.  osztalyos  tanulok||,, .. - P ? P p szemelyi  és||_7 .
1 Kozépiskolara miatt toébb Kozépiskoldra  torténd Kozoktatasi kozépiskolara  torténd polgarmester || 2013. oktéber segitett targyi Kdzponttal, valamint||meg.
vald felkészités  |[gyermek nem tud s . Intézkedési Terv ||felkészitése a Dozsa ' gyermekek ? a Ddzsa Gyorgy||Intézkedésért tovabbi felelds:
. felkészitése a Dozsal N . feltételek . .
otthonaban Gviray Kollégiumban Gyorgy szama Kollégiummal Alpolgarmester,
tanulni. yorgy g ' Kollégiumban. egyiittmiikodésben ||Tovabbi hataridé: 2018.
fenntarthato december 31
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| | A | B | c | D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
A helyzetelemzeés A célkitiizés rﬁgéeﬂfﬁgﬁis
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ; - . A .. || Az intézkedés . _— .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgqudes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenléségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése PR
pénzugyi,
technikai)
Megval6sulasa folyamatos.
Kdznevelési  intézmények
Sok ‘ szervezésében a gyermekek
0 gyerme 0 57 5 5 5 i napkozis taborokban
Nyari  napkozis||napkozbeni Gyermekek  fellgyelet Gyﬁrmgkek felugyelet 2013.07.31, nlag) k?)ms . anorm?ny;a Ifoz,nevgle5|kk | vehettek részt
2 tabor elhelyezése al|melletti nyari melletti nyart polgarmester |[majd  nyaranta taborban reszfjti - forras, |intezmenyekke Médosita Intézkedésért
megszervezése  [|nyari sziinet alatt||elhelyezése elnelyezése ~ napkozis folyamatosan, || /ort gyermekek|palyazati cgyiitimitkbdésben oo felelgs: e
9 yan Szine 4 tabor szervezése 4 " ||szédma forras fenntarthatd tovabbi felelés:
nem biztositott Koznevelési  intézmények
vezetoi
Médositas:
Pénziigyi forras hianya miatt
Nyari idészakban| csak 'je.SZben Ya!osu!t Meg.
o . . . . i - A nyari napkozis taborban
a hétranyos||Raszorul6 gyermek Részorulé  gyermek 2013 lius.|lovermekétkez- Koznevelési résat vevd rhszoruld
Nyari helyzetii szamara nyar szamara nyari . o J o|[PYE S 6nkormanyza |[intézményekkel _—
3 . . . . . . polgarmester |[majd  nyaranta||tetést  igénybe||.. . P, gyermekek szamara|
gyermekétkeztetés||gyermekek gyermekétkeztetés gyermekétkeztetés 1 ti forras egylittmiikodésben S . .
" . R s folyamatosan vevok szama . biztositva volt az étkezés.
étkeztetése  neml|biztositasa biztositasa fenntarthato X o s .
Intézkedésért tovabbi felelds:
megoldott PR
Pénzugyi Iroda
Tovébbi  hataridé:  2018.
december 31.
Modositas: Ceglédi
Kistérségi
. Szolgaltatastervezési
A rendszeres A erm ekrsggzlz;ries (n31)i/ermekvedel Onkormanyzat, Koncepcié hatalyon  kivil
gyermekvédelmi 9! < wint s . A Ceglédi||Sz6réanyagok . - . ||kOznevelési helyezve.
o kedvezmenyt, Sziilok tajékoztatasa a||,: .. .. - . 2013. kedvezményt, ||személyi és||. . ", A .
kedvezményrdl, |~ " O 2 . .. .| |Kistérsegi eljuttatasa a . | AN PR intézmények, Megval6sul a téjékoztatas.
4 6vodaztatasi Ovodaztatasi kedvezmeénnyel Jaro Szolgéltatastervez ||kdznevelési polgarmester \|szeptember majd) ovodaztatasi wargyl védonéi  szolgalat||AZ intézkedés cimébdl az
. . . ||[timogatast a még|{tAmogatasokrol. - i SN folyamatosan tamogatast feltételek onoL S0 PRSP o
tamogatasrdl vald||, .. . ési Koncepcid intézményekbe. s . egyittmiikodésében ||,,0vodaztatasi tdmogatasrol
. tébben  vehetnék igénybe vevok ! P o
tajékoztatas igénvbe s74ma fenntarthato mondatrész torlésre keril.
genyboe. Intézkedésért tovabbi felelds:
Hat6sagi és lgazgatasi Iroda
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| | A | B | c | D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
. intézkedés
A helyzetelemzés P s
. N s A célkitiizés — .. ||megvaldsitas
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ; R . S .. || Az intézkedés . o .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mtelzlfe,de’s eredményesség _ghqz Az mtgzkgdes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenlgségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése PR
pénzugyi,
technikai)
I11. A nék esélyegyenldsége
A GYAS-rol és Megvalosult:
GYES-r61 a 2013. november  15-én
munkaerdpiacra ||{Gyermeke  napkdzbeni Bolesédei  férdhelvek dtadasra Kkerllt a feldjitott]
Bolesédei torténd ellatasat biztosito . eronely bovitéssel Avazati & Dedk utcai Boleséde, mely a
féréhelyek visszavezetés intézmények szamanak bovitése a . létrejott palyazati s létrejotte utan| (féréhelybdvitést kovetden 24
1 o o o o [|IVS KMOP-4.5.2.-11- polgarmester (|2013.12.31. onkorméanyza . .
szamanak nehézségei miikodtetése. Bolcsédei] 2012-0002 roiekt féréhelyek ti forras fenntarthat6 gyermekkel  tobbet  tud
bovitése novelik al|féréhelyek szamanak| . proj szama fogadni.
PR, PR keretében
szegénység bovitése.
kialakulasénak
kockézatat.
A maganyérzet . Megvalosult.
kialakulasaval Vi 6 Onkormanyzat, Szabadid6s programok
< ix nemcsak az anya - A maganyérzet| - SZEMEIYL €51\ fivelsdési folyamatosan megrendezésre
Szabadidos mentalis _allapota||>2202didds  programok kialakuldsét megelézs . 2014. marcius 1o 00 ramok targy! Kozpont, keriilnek
2 programok szervezése, igény i polgarmester ||majd . feltételek, . X - s .
. lehet  rosszabb, S szabadidds programok szama PP Csaladsegitd Intézkedésért tovabbi felelds:
szervezése - szerinti bévitése. . folyamatosan palyazati PRS- L
csaladi szervezése. forras egylittmiikodésében ||Sport koordinator
konfliktusokhoz is fenntarthato.
vezethet.
Vérosunkban nem Médositas:
tudunk i olyan olyan szervezet, Nrem_.val.osu!rt meg humgp és
szervezetrol, N . . pénzigyi er6forrasok hianya
e , . P , . . egyesilet Iétrehozasa s s .
No6i érdekvédelmi||amely az||Nék érdekvédelmét e Szervezet személyi  és||, ., .. ._||miatt.
. 14 ¢és miikodtetése, amely ‘ 2014. i PR Létrejotte utan . o I A
3 szervezet elhagyott,  tobb||szolgalo szervezet a 6k polgarmester szentember 1étrejott/nem targyi fenntarthaté Intézkedésért tovabbi felelds:
Iétrehozésa. gyermekes anyak||létrehozasa . . . P jott létre feltételek Alpolgarmester
o érdekvédelmében o o
mentalis tevekenvkedik Tovabbi  hataridé:  2018.
tdmogatéasat Y ' december 31.
segitené.
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| A | B | c | D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
. intézkedés
A helyzetelemzés P s
. N s A célkitiizés — .. ||megvaldsitas
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ; - . S .. || Az intézkedés . o .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgzkgdes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenlgségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése PR
pénzugyi,
technikai)
IV. Az idések esélyegyenlésége
A réai Médositds: Nem valésult
. 9 meg human eréforrasok
nagycsalados Kozépiskolasok hidnya miatt
modell felbomlasa . ol i s - ' PRI
. miatt az eavediilllMaganvos va maganszemélyek, civil kozépiskolasokkal, ||Ceglédi Kistérségi
Onkéntesekre &b idés erggerek ('jnn?agt);k ' ellétéség:'g A Ceglédi|szervezetek bevont id6s civil szervezetekkel,||Szolgéltatastervezési
épild  idésugyil|; . . s ix Kistérségi Onkéntességére épitve . emberek, személyi maganszemély Koncepcié hatalyon kivil
1 jelz6érendszer ?(:?n;ﬁlatosan 0o gﬁgff;f;saﬁgﬁs emberek Szolgéltatastervez ||kapcsolatteremtés polgarmester | 2014.01.31. Onkéntesek feltételek onkéntesekkel helyezve.
megval6sitasa deyaz coviitt él('i’ tAmooatisa ési Koncepcio. (segitd beszélgetések), szdma egyittmiikodésben ||Intézkedésért tovabbi felelds:
(s hézstI;rok s 9 bevasarlas, takarités, fenntarthatd Alpolgarmester
8 102asp kerti munkak Tovébbi  hataridé:  2018.
segitsegre december 31
szorulnak. '
Megvalo6sulasa folyamatos.
Médosités: Az intézkedés
tartalma valtozott: Telepilési
Az egyedilallo Telepiilési  szilard A telepiilési szilard ~ hulladekkezelés
Telepilési szilard|[idéseck ~ anyagi hulladékkezelés szilard Ar dnkormanyaat [<OZSZol0altatast
hulladékkezelés ||helyzete a||70 év feletti egyediil é16 kozszolgaltatési hulladékkezelés || . Kolts vete’sébeny dijkedvezményenek a
2 kozszolgaltatasi ||tarsadalom ceglédi lakosok dijkedvezményének a||polgarmester || folyamatos kozszolgaltatasi fo rrésgy eIkUIﬁ%itve fennta(tasa ] o
dijkedvezményén ||tobbségéhez kiadasainak csokkentése fenntartasa  35/2003. dijkedvezmény fenntarthaté hulladékgazdalkodasi
ek a fenntartasa  ||képest  4ltalaban o>xn. 31) Ok hatalyban : kozszolgaltatasrol sz016
rosszabb rendelete alapjan van/nincs 34/2013.  (XII. 23) Ok.
rendelet.
Tovabbi  hataridé:  2018.

december 31
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| | A | B | c | D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
. intézkedés
A helyzetelemzés P s
. N s A célkitiizés — .. ||megvaldsitas
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ) R . S .. || Az intézkedés . o .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgzkgdes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenlgségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése péangyi
technikai)
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
Fogyatékkal &8 Személyi Meg"a'osu'ﬁ?a folyamatos
személyek feltételek M-V-Consulting Aot
foalalkoztatasi (Civil Rehabilitaciés és Szolgaltatd
Fogyatékkal ~ ¢18 glajkozta . Kft. 130 f6, a Start
4 B} o lehet6ségeinek  helyi szervezetek, R .
személyek Fogyatékkal élo, felméré A P Rehabilitaciés foglalkoztatd
. o - A elmérése, hogy a Munkaltatok Munkaugyi P .
Fogyatékkal ¢él6k||foglalkoztatési megvéltozott kapott adatok alapian s7éma Kézpont és intézményei Kozhasznl
1 munkahelyhez lehetdségeirdl munkaképességii a P leeme felelp'!bb polgarmester || 2015. junius elhel ézke dette ('jnk(‘))rm é’n 7a fenntarthatd Nonprofit Kft pedig 50 f0
jutdsanak segitése.||nincsenek pontos{|munkavallalok munkéba 6 éseketgtehgsse r?]e kszé)r/na t 4 fogyatékkal €16 személyt
adatok a vérosral|allasanak eldsegitése. azp Snkormanvzat g coviittmiiksd foglalkoztat.
vonatkozoan. lany ceyu Intézkedésért tovabbi felelds:
foglalkoztatés, a ése), Inolds
tarsadalmi  elfogadas palyazati Apc? ga'rmesteltl p
és befogadas terén. forras }{3?1‘;3:%10 hataridd: 2018,
Adatbézis létrehozésa, Médositéds: nem valdsult
amely eligazitast| meg. Folyamatban van a
nydjtana  mind  a megvalositas.
Cegléden és A célkitlizés Osszhangja egy
vonzaskorzetében stratégiai dokumentumokkal:
Adatbézis miikodd szocialis IVS helyett ITS (Integralt
létrehozésara Nincsenek szolgéaltatokrol, Telepulésfejlesztési
Cealéd fontosabb Osszegylijtott Adatbazis létrehozasara szolgaltatasaikrol, Civil Stratégia)
gle . ||adatok a varosban||Cegléd fontosabb mind civil szervezetek - Intézkedésért tovabbi felelds:
akadalymentesi- o X . ol st A 2014. Adatbazis szervezetek, - -
et 1évé akadalymentesitett elérhetéségérdl, szentember mealéte.  maidllsnkentes informatikus
2 .. |lakadalymentesitet | kozintézményeir6l, IVS valamint polgarmester P ' giete, JO)|DNKENTES | l¢onntarthato Tovabbi  hataridé:  2018.
kozmtez,m(fnyelr(,ﬂ t épiiletekrdl,||vendéglato- és akadalymentesitett majd folyamatos kozeplskglaso december 31
, vendeglato- és lqaltatasokrol. |liizlethelyséecird] Kézintézményekrd] folyamatosan  ||bovitése k,  Varvag '
(izlethelységeirs] Sz0 ga .tataso rol, ||iz et_ lelységeirdl, uozmtezmenye rél, Kt
szocialis > ||szocidlis szocialis szolgaltatdirol lUzlethelységekrol, '
PRI szolgaltatasokrol. mely kilén
szolgaltatasairol. akadalymentesitett
honlapon lenne
elérhetd.
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| | A | B | c | D | E L e L H [ 1 | J | K
Az Felllvizsgalat
. intézkedés
A helyzetelemzés P s
. N s A célkitiizés — .. ||megvaldsitas
Intézke _— .. ||kbvetkeztetéseibe ; - . A .. || Az intézkedés . _— .
dés Az mfezkedes n feltart Az intézkedéssel elérni osszhang!a'egyeb Az intézkedés . ,AZ . Az mte,zlfelde’s eredményesség _ghqz Az mtgzkgdes
. cime, ‘ P P . stratégiai intézkedés || megvaldsitasan - szlikséges eredményeinek
sorsza . esélyegyenlgségi kivant cél tartalma o PR ét méré - . -
megnevezeése . dokumentumokk felelése ak hatarideje || . .. erdforrasok || fenntarthatosaga
ma probléma al indikator(ok) (humén
megnevezése PR
pénzugyi,
technikai)
. o Modositds: A megvaldsitas
A varosban 1év6 p
Kézintézménvek folyamatos, akadalymentes
Iy 3; ok jardak szama nét.
jardax, ParkoKia; akadalymentesités A célkitlizés Osszhangja egy
akadalymentesitet - . . SR )
. . helyi tervezése, R Akadalymente- stratégiai dokumentumokkal:
P tsége csak részben|| ; . . Kdzintézmények, . g .
3 Varosi megoldott pénzforrasok felkutatdsa, VS jardak polgrmester || 2018. janius sitett Pélyazati fenntarthaté IVS helyett ITS (Integralt
akadalymentesités||o_=3 . .||pélyazatok figyelése az A o ' kozépuletek, forréas Telepulésfejlesztési
Szlikséges emelni . 2 akadalymentesitése oA M -
az akadalymentesités ardak szama nd Stratégia)
akadalymentesitet folytatasahoz. {?FeZk:qfsen'm'V;?tbl felel6s:
t koézintézmények arosfejlesztési Kft.
o ' Tovabbi  hataridé:  2018.
jardak szamat.
december 31.
. . ||A  varosi  hirekr6l, Modisitas: pénzigyi forras
Akadalymentes Cegled_ Varos kozszolgaltatasokat A . honlap . személyi  és||Az  akadalymentes||hidanya miatt nem valosult
o honlapja nem|f, . R akadalymentes . Akadalymentes || " .07 . - .
4 varosi honlap A .7 ||érintd  informaciokrol a) polgarmester (|2014.06.30. o |[Pénzigyi honlap Uzemeltetése||meg.
. . akadalymentesi- . PP verzigjanak honlap létrejotte . ! o o
létrehozéasa tett vakok és gyengén latok létrehozasa forréas fenntarthatd Tovabbi  hataridé:  2018.

is értesuiljenek.

december 31.
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HEP felllvizsgalatanak 6sszegzése

Osszeqgzés: HEP elkészitése Ota 8 intézkedés nem valdsult meg, melynek a megvaldsitasi
hatérideje tovabbi hatariddbe lett téve. A tobbi intézkedés megvaldsulasa folyamatos vagy
teljesen megvalosult.

HEP felllvizsgalat elfogadas mddja

Cegléd varos képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Program fellilvizsgalataval
kapcsolatosan elkeszilt iratanyagot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, €s
11/2016. (1. 21.) Ok. hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
11/2016. (1. 21.) Ok. hatarozat

2016. januar 21.

Takats Laszlo
polgarmester


http://www.cegled.hu/kozerdeku/testuletik/hatarozatok_ny/2016/163.pdf

	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	HEP felülvizsgálatának összegzése
	HEP felülvizsgálat elfogadás módja


