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A Ceglédi K6zos Onkormanyzati Hivatal
9/2018. (05. 24.) jegyz6i utasitas
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairdl

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 24. 8§ (3) bekezdésében foglaltak felhatalmazas alapjan, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlaséarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivll helyezésérél (&ltalanos adatvédelmi
rendelet) sz6l6 rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Ceglédi K6z6s
Onkorményzati Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezék szerint
allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Ceglédi Kozoés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatarozza a Hivatal
altal folytatott adatkezelés mikddésének jogszerl rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az informacidos O©nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesulését.

1.2. A szabdlyzat célja az 1. ponton tal a hivatali lgyintézés soran az érintettek személyes
adatainak védelme és a k6zérdekl adatok nyilvdanossaganak biztositasa.

1.3. A szabdlyzat hatélya Infotv. 2. §-anak megfeleléen kiterjed a Hivatal valamennyi szervezeti
egységére és vele — a foglakozatasi jogviszony jellegétdl fliggetlenil - foglakoztatasi
jogviszonyban all6 valamennyi (a tovabbiakban egyittesen: munkatarsak) munkatarséara.

1.4. A Hivatal az adatvédelmet informatikai teriileten a Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdban meghatérozottakkal 6sszhangban valdsitja meg. A Hivatal
kozszolgalati személyi adatkezelésére a kozszolgalati adatvédelem rendjére, az Ugykezelési
eljarasra, az iratkezelés rendjére, a kozérdek( adatok kozzétételére a kozérdeki adatok
megismerésének és a kotelezb6en kbdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a
tlzvédelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem rendjére, az e targykorben kiadott
szabalyzatok rendelkezései iranyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetéleg szabalyozott
kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.5. Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az iranyado.
1.6. Az adatfeldolgozéasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

1.7. A szabdlyzat alkalmazéasa tekintetében, ahol a szabdlyzat munkaltatot emlit, azon a Hivatalt,
ahol alkalmazottat vagy munkatérsat emlit, azon az 1.3. pont szerinti — a foglalkozatasi jogviszony
jellegétdl fuggetlenll — valamennyi munkatarsat, ahol foglalkoztatasi jogviszonyt, azon az 1.3. pont
szerinti valamennyi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt kell érteni. Az érintetten minden olyan
természetes személyt kell érteni, aki valamilyen személyes adata alapjan azonositott vagy
azonosithaté az adatkezel® szamara. Adatkezel6n a Hivatalt, adatfeldolgozén az a természetes
vagy jogi személy, kozhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a Hivatal Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatarozott 6nallé szervezeti egységeket (Iroda) kell érteni, a nem
onallo szervezeti egységek és munkatarsak feladatainak ellatdsaért a szervezeti egység vezetdje
a felel®s.

1.8. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési modszertél figgetlenil — a Hivatalban
folyé valamennyi Ggyintézeési és Ugykezelési eljarasra, munkafolyamatra.
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2. A személyes adatok védelme

2.1.
2.1.1. A Hivatal a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

2.1.1.1. Jogszerliséq, tisztességes eljaras és atlathatdsag érdekében: A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatdé modon kell végezni. A
személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rajuk
vonatkozd személyes adataik gydjtésének és felhasznalasdnak maddjat, mikéntjét, az adatok
kezelésének mértékét, tovabba az azokba valo betekintés lehetéségét és maédjat. Az atlathatosag
elve megkdveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiggd tajékoztatas, illetve
kommunikaciéo konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és
egyszer( nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése az érintett szamara atlathatd legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelésrél — a
11. melléklet szerint — adatkezelési tajékozatdt készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak, és az érinttettek szaméra nyilvanosan és korlatozds mentesen hozzaférhetévé
tesznek, valamint az adatkezelési tajékozatok megfeleléségét minden év december 31. napjaig
felUlvizsgaljak és ennek megfeleléen azokat médositjak.

2.1.1.2. Célhoz kotottséq: A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszerl célbdl térténhet. A személyes adatok nem kezelhet6k ezekkel a célokkal dssze nem
egyeztethetd modon. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az
adott célhoz kotott legyen, a szervezeti egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotottségét
minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak,
torlik.

2.1.1.3. Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelének és relevansnak kell lennilk, valamint csak a szilkségesre szabad korlatozédniuk.
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a szikséges mértéki
legyen, a szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok relevanciajat minden év december
31. napjaig felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

2.1.1.4. Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell
lennitk, azaz minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljek vagy helyesbitsék.
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok megfelel6 pontossaguak legyenek, a
szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat, megfelel6ségét minden év
december 31. napjaig felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat médositjak, torlik.

2.1.1.5. Korlatozott tarolhatésadg: A személyes adatok taroldsanak olyan forméban kell
torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szukséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kdvetben is
igazolhatéan szikséges. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok térolasa a
szikséges id6tartamra korlatozédjon, a Hivatal minden adatkezelése tekintetében adattorlési
hataridét allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hatarid6t pedig az adatkezelési
nyilvantartasaban felvezeti. Az adattérlési hataridék megfeleléségét a szervezeti egységek minden
év december 31. napjaig fellulvizsgéaljak és ennek megfeleléen a hatarid6ket moddositja, az
hatariddk leelteltével az adatokat torlik.

2.1.1.6. Integritds és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni,
hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. A
szervezeti egységek az Informaciodbiztonsagi Felel6s kézremikddésével minden év december 31.
napjaig felllvizsgaljak a Hivatal adatkezelési tevékenysége soran az adatszivargas megel6zésére
tett szervezési, technikai intézkedések megfelel§segét.

2.1.1.7. Elszdmoltathatésdq: A Hivatal az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat a
tanusitott iktatasi rendszerben iktatja, helyredllithatd formatumban. Az egyes adatkezeléssel
kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek 6rzik papir alapu és elektronikus dokumentumban.

2.1.1.7.1. A Hivatal valamennyi adatkezelésérél — az 5. melléklet szerinti médon -—

nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egység altal végzett adatkezelési tevékenyseégrél a
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nyilvantartast a szervezeti egység vezeti, amelynek naprakészségéért a szervezeti egyseég
vezet6je a felel6és. A szervezeti egységek a nyilvantartast minden év december 31. napjaig
felilvizsgaljak és a felulvizsgalatrol — a 12. melléklet szerint — készilt jegyz6konyvet, valamint a
felGlvizsgalt nyilvantartast 30 napon belll megkildik az adatvédelmi tisztviselének, aki a Hivatal
adatkezelési nyilvantartaséat vezeti.

2.1.1.7.2. A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon -— az
érintteti jogok gyakorlasanak biztositasarél szol6 nyilvantartast. A szervezeti egységek minden év
december 31. napjaig felllvizsgaljak, hogy az adatkezelési tevékenységik soran az arra
vonatkozd dokumentaciok, tajékoztatdk, szerzdédések, hozzajaruld nyilatkozatok rendelkezésre
allnak-e és a felllvizsgélatrol — a 13. melléklet szerint — készult jegyzékdnyveket 30 napon belll
megkuldik az adatvédelmi tisztviselének.

2.1.1.7.3. A szervezeti egységek az adatszivargas megel6zésére tett szervezési technikai
intézkedések megfeleldségének vizsgalatardl jegyzdékonyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 14.
melléklet szerint — készllt jegyzékonyveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviselének.

2.1.1.7.4. Az adattorlési hataridék felllvizsgalatardl, az adattorlésekrdl a szervezeti egységek
jegyz6konyvet készitenek. A fellilvizsgalatrol — a 15. melléklet szerint — készllt jegyz6kdnyveket
30 napon belll megkuldik az adatvédelmi tisztviselének.

2.1.1.7.5. Az adatok pontossaganak felllvizsgalatar6l, a moédositdsokrél a szervezeti
egységek jegyzOkonyvet készitenek. A felllvizsgalatrél — a 16. melléklet szerint — késziilt
jegyz6koényveket 30 napon belll megkuldik az adatvédelmi tisztvisel6nek.

2.1.1.7.6. Az adatok célhoz kotottségének felllvizsgalatardl, a modositasokrdl a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek. A felllvizsgélatrél — a 17. melléklet szerint — késziilt
jegyzdkoényveket 30 napon belll megkuldik az adatvédelmi tisztvisel6nek.

2.1.1.7.7. Az adatkezelési tajekozatok felulvizsgalatarol, a modositasokrél a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek. A felllvizsgélatrél — a 18. melléklet szerint — késziilt
jegyz6konyveket 30 napon belll megkuldik az adatvédelmi tisztviselének.

2.1.2. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért a Hivatal szervezeti
egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzd munkatarsak felelések. A Hivatal altal kezelt
személyes adatok védelmérdél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasardl a Hivatal szervezeti egységeinek vezet6i gondoskodnak.

2.1.3. Személyes adat kezelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6sagnal (a tovabbiakban: Hatosag) kérelmezni kell az adatkezelés — az Infotv-ben
meghatarozott modon és esetekben — nyilvantartdsba vételét. A nyilvantartasba vétel
kezdeményezése el6tt a nyilvantartasba vételi eljaras meginditasahoz a szervezeti egység
vezetdjének az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kell kérnie. Az adatkezelés nyilvantartasba
vételére kérelmet a Hatdésagnal az eljardst az adatkezelés megkezdése elétt 30 nappal kell
meginditani. A Hatésag dontésérél — a hatarozat megkildésével — a szervezeti egység
vezetdjének az adatvédelmi tisztvisel6t 8 napon belll tajékoztatnia kell. A szervezeti egység éltal
végzett adatkezelésekre vonatkoz6 adatkezelési nyilvantartasba vételr6l szolo hatarozatokat a
szervezeti egységeknek, a Hivatalra vonatkozé valamennyi hatdrozatot az adatvédelmi
tisztvisel6nek kell nyilvantartania.

2.1.4. Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljardsban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas tgyben
az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

2.1.5. A hozzdjarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti, hozzajarulaséat
kell kikérni, kivéeve, ha hozzajarulasét, kilbnleges adatét irasbeli beadvanyban maga az érintett
kdzolte.

2.1.6. Kulénleges adatok kezelésével jaro ligyekben — a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban

foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.
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2.1.7. Az Ugyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az ugy szempontjabdl feltétlentl szikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott Ugy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljardsokkal és adatokkal — térvény eltéré6 rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhaték dssze.

2.1.8. Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezb jellegét. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést
elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapitdé jogszabdlyi rendelkezés jogszabalyhely
szerinti megjel6lését.

2.1.9. Személyes adat kezelhetd az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén is.

2.1.10. Az adatminféség biztositasa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kilonleges adatot az érintett irdsos
hozzjarulasa szerint szabad felvenni.

2.1.11. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman lgyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idészerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sérilhessenek.

2.1.12. Az ugyiratba nem kertld, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kuilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell
tenni.

2.1.13. A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a 2.12. pont szerint kell eljarni.

2.1.14. Személyes adat kezelésének minésil az érintettrél készitett fotd, videofelvétel abban az
esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes
adatkezelésnek mindsul a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznalasra nem
keril. Az ilyen adatkezelés csak hozzgjaruldson alapulhat. A hozzajarulds beszerzéséért a
szervezeti egyseég vezetdje felelés. Amennyiben az adat nem az érintettdl szarmazik, csak akkor
kezelhetd, ha az adat kozl6je a Hivatal rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznalasi célra
vonatkozd hozzajarulasat. Személyes adat kozzétételéhez a Hivatalnak rendelkeznie kell az
érintettnek a kozzétételre valdé hozzajaruldsaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése el6tt
kell beszerezni. A rendezvényeken val6 felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevéket
elézetesen — a meghivén vagy a rendezvényen vald tajékoztatd tabla elhelyezésével — a felvétel
készitésérél és annak felhasznalasarol tajékoztatni kell. A tajékoztatas megtorténtérdl
jegyz6koényvet kell felvenni. Tajékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevék részérdl
megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kdzzétételhez.

2.2.

2.2.1. Az Ugyintéz6nél vagy az irattarban Iév§ iratba az Ugyintézén kivil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetévé, vagy a hivatali tevékenységével 6sszefiiggd
feladatellatas sziikségessé teszi.

2.2.2. Az ¢érintett vagy képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy
ezaltal masok jogai ne sérilhessenek (a mas személyre vonatkoz6 személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

2.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 — kilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak
ellen6rzése soran, e feladatahoz kotédéen és sziikséges korben, — jogosult a Hivatal altal kezelt
valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy Uuzleti titok —
megismerésére.
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2.3.

2.3.1. A Hivatal munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat el6irdsai alapjan személyes
adatnak min6sulé adatokat tartalmazé iratokat kételes munkaidén tul — és amelyeket lehetséges,
munkaid&ben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos
iratok csak a munkavégzés céljabdl és annak idétartama alatt tarolhatok.

2.3.2. A 2.3.1. pontban felsorolt iratok elzarasaért az az lgyintéz6 felelés, akinél azok a munkaidé
befejezésekor talalhatok.

2.3.3. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalatt nyomtatd6 vagy masologép (Uzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

2.3.4. Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkaallomas tzemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tlzrendészeti és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek. Az Ggyintéz6 koteles a szamitogépet
és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kdteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast
— a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az
ajtét bezarni.

2.3.5. Személyes adatokat is tartalmazé iratot a Hivatal hivatali helyiségébdl kivinni — munkakori
feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az ligyintéz6
ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisuljon
meg, és tartalma illetéktelen személy tudoméaséara ne jusson.

2.3.6. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kell
korultekintéssel és kizarolag a Hivatal technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

2.4.
2.4.1. A célhoz mar nem kotédé és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszint vagy moédosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban -

haladéktalanul, vagy az eléirt meg6rzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A személyes
adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a szikséges biztonsagi
intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitdgépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat
betdlttték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

2.4.2. Az adattdriés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az Ugyintézének kellé gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarazasra kertl§ anyagok selejtezési idejét megjel6ld irattari
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

2.5.

szervezeti egyseg vezetdjének személyre, munkakdri feladatra lebontottan meg kell hataroznia és
az id6szerl allapotnak megfeleld nyilvantartasukrdl gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a
munkakdri leirdsokban meg kell jeleniteni.

2.5.2. A 25.1. pont szerinti adatokrél a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint a
nyilvantartas leir6 adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leir6 adatait, a felvételt kdvetd 8
napon belil, az adatvédelmi tisztviselének meg kell kildeni.

2.5.3. Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart, adatkezelési
nyilvantartast, adatkezelési tajékoztatatokat, adattovabbitasi nyilvantartast, adatszolgaltatasi
nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat, a felllvizsgalati jegyz6kényveket és
azok nyilvantartasat) a szervezeti egységek vezetik, az egyes nem 06nall6 szervezeti egységek
adatszolgaltatasa alapjan. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetésének
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szervezeti egységen bellli koordinalasat Hivatal adatkezelési felelése, a szervezeti egységeken
belul a szervezeti egység adatkezelési felelése végzi illetve tandcsadasaval segiti a szervezeti
egység vezetdjét. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetéséért, annak teljes
korliségéért, az abban feltiintetett adatok valédisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység
vezetdje felelbs.

2.5.4. A szervezeti egység vezetbje az adatleltart, annak aktualis adatait minden év januar 31.
napjaig megkildi az adatvédelmi tisztvisel6nek.

2.5.5. A Hivatal adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltara alapjan — az adatvédelmi
tisztviseld vezeti.

2.6.

2.6.1. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiloénb6zé
adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult, vagy
torvény ezt eldirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljeslilnek. A harmadik orszagba térténd adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a
GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni.

2.6.2. Az adattovabbitast a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni (napl6zni)
kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithaté legyen, milyen adat,
kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kerilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi
jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatdsi szerv, vagy mas szervezeti egység
vonatkozasaban a szakmai iranyitd szerv a 2. mellékletben foglaltakhoz képest tagabb kérben
hatarozta meg a vonatkozo nyilvantartas kotelezéen vezetendd adattartalmat, ugy a nyilvantartast
a szakmai irdnyito szerv altal meghatérozottak szerint kell vezetni.

2.6.3. A 2.6.2. pont szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kévetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztvisel® részére
at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrdl vezetett nyilvantartast — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hianydban — személyes adatok esetében minimum 5 évig, kulénleges adatok
vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell meg6&rizni.

2.6.4. Az adattovabbitas feltételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az altala kezelt
adatokeért az érintettel szemben felel6sséggel tartozik.

2.6.5. Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz szikséges informacidkat az igénylé a felkérést kovetben sem jeldlte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

2.6.6. Az adattovabbitds megtagadasarol — annak indokolasaval egydtt — irasban kell értesiteni az
igénylét.

2.6.7. A 2.6.1.-.2.6.6. pontok rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiket.

2.7.
2.7.1. Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozd tdérvényi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell — kilonleges adatai tekintetében irasban —, hogy

hozz4jarul-e személyes adatainak tovabbitasdhoz, amennyiben Ugye elintézéséhez mas szerv
megkeresése sziikséges.2.7.2. Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv
részére torténd tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

2.8.
2.8.1. Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezeléséré|
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tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a koételezé
adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zarolasat. Az adatkezelésrél sz6l6 tajékoztatasra
vonatkozo kérelmeket — a jogszabalyi feltételek fennéllasa esetén — az Infotv. alapjan legfeljebb 30
napon belll, lehetéség szerint azonban soron kivil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrél a
Hivatal adatvédelmi tisztvisel6ét kozvetlendl tajékoztatni kell.

2.8.2. Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasaval
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. A kozérdekii adatok nyilvanossaga, a kozérdekii adat megismerésére
iranyulo igény teljesitése

A kotelez6en kodzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a kozérdeki
adatok megismerésének részletes rendjét a Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéjének a
kézérdekli adatok megismerésének és a kotelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél sz6l6 utasitasa tartalmazza.

4. Az adatvédelem szervezete

4.1.

4.1.1. A jegyz6 felelés a személyes adatok védelméért és a Hivatal tevékenységére vonatkozé
kézérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozé torvényi elirasok érvényesitéséért. A jegyz6 az
adatvédelemmel és az informacio szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kdzvetlen irdnyitasa alatt
allo, Adatvédelmi Tisztviselé (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld) utjan latja el. A jegyz6 a
Hivatal altal kezelt személyes adatok védelmére és a Hivatal tevékenységére vonatkozé
kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo torvényi elbirasok érvényesitése érdekében
feladatai ellatasara adatvédelmi tisztvisel6t biz meg szolgaltatasi szerz6déssel.

4.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével, a kozérdekli adatok
megismerésével és a kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
szervezeési és ellenérzési feladatokat latja el.

4.1.3. A jegyz86 az adatvédelmi tisztvisel® altal folyamatba épitve vizsgélja az Infotv. és a GDPR
végrehajtasaval 6sszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérél az adatvédelmi
tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal atfogo jelentést készit a jegyzd részére.

4.1.4. A Szervezési lroda adatkezelésért felel6és munkatarsa koordinalja a Hivatal szervezeti
egységei és az adatvédelmi tisztvisel6 kozotti kapcsolattartast, munkavégzése soran segiti és
tamogatja az adatvédelmi tisztviseld munkavégzését.

4.1.5. A szervezeti egységek vezetdi a szervezeti egységek munkatérsai kozil adatkezelési felelés
biznak meg.

4.1.6. Az adatkezelési felel6s6k — sajat munkakoruk ellatdsa mellet — az adatvédelmi tisztviseld
szakmai iranyitdsaval végzi munkgjukat.

4.1.7. A Hivatal folyamatosan biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ és az adatvédelem
szervezetre szadmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez sziikségesek. A Hivatal biztositja,
hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne
fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kotelezettség koti.

4.1.8. Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységében
4.1.8.1. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel® vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
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adatkezelést végzd alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy
tagéllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban, kézremikddik, és
segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasdban,

4.1.8.2. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkrét Ugyekben felmerulé igények alapjan
adatvédelmi kérdésekben 8 napon belll segitséget nyljt a szervezeti egységek munkatarsai
részére,

4.1.8.3. ellenérzi e szabalyzatnak, valamint az unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, éves
munkaterv alapjan ellen6rzi a Hivatal szervezeti egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre
vonatkozé més jogszabalyok, valamint a jelen szabdlyzat és a k6zérdekl adatok megismerésének
és a kotelezéen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szél6 rendelkezéseinek
betartasat,

4.1.8.4. az ellenérzésrdl jegyz6kdnyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos hataridével
intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetjét,

4.1.8.5. az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon belll utéellenérzést végez,

4.1.8.6. az intézkedés elmaradasa vagy nem megdfelel6 teljesitése esetén tajékoztatja a
jegyz6t és javaslatot tesz intézkedésre,

4.1.8.7. javaslatot tesz a jegyz6nek, amennyiben az adatbiztonsag érdekében intézkedés
meghozatalat latja szikségesnek,

4.1.8.8. az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsoldodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak,
kivizsgalja és intézi a hozza érkez6 bejelentéseket, a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. VI.
fejezetében foglaltakat kell megfelel6 eltéréssel alkalmazni,

4.1.8.9. elkésziti és évente, a targyévet koveté év januar 31. napjaig felllvizsgalja az
adatvédelmi szabdlyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy méas fontos okbdl gondoskodik annak
modositasardl, kiegészitésérol,

4.1.8.10. éves ellenbrzési Utemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartasardl és
védelmérél, a kdzérdekl adatok nyilvanossagardél szél6 jogszabalyok végrehajtasat,

4.1.8.11. a kbzérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint kdézremiikddik
ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

4.1.8.12. koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitasat,
médositésait,

4.1.8.13. a szervezeti egységek munkatarsai részére adatvédelmi oktatst, ismeretmeguijitast
tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat oktatasi Utemterv alapjan végzi,

4.1.8.14. egylttmikodik a felugyeleti hatésaggal; az adatkezeléssel dsszefliggd lgyekben —
ideértve az elbzetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a fellgyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele; vezeti az adatvédelmi
nyilvantartast és Osszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartds alapjan a
kitGzott hatarid6re tovabbitja a Hatosag részére az Infotv.-ben elbirt éves jelentést.

4.1.8.15. szervezi az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag novelését
és képzését, valamint a kapcsoldédo auditokat is;

4.1.9. Az adatkezelési felel6s tevékenységében:

4.1.9.1. koézremilkodik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel 06sszefiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,

4.1.9.2. a kdzérdek( adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordindlja a kézérdekl adatok
kozzétételéhez szilkséges adatok megkildését a Szervezési Iroda részére,

4.1.9.3. a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziukség szerint kozremikodik
ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

4.1.9.4. koordindlja az adatvédelmi tevékenységet seqitd nyilvantartasok kialakitasat,
médositésait,

4.1.9.5. vezeti az adatvédelmi nyilvantartasokat és 0Osszesiti, majd a kitlzott hataridére
tovabbitja az adatvédelmi tisztviselének.
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4.2. A Szervezési Iroda ellatja az informécio biztonséagi feleléssel vald egyuttmikddéssel a Hivatal
informatikai biztonsagi szabalyzatdban foglaltak szerint az informatikai biztonsdggal kapcsolatos
ellen6rzési és megvalodsitasi feladatokat.

4.3.
4.3.1. A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi elGirasainak maradéktalan
betartasa.

4.3.2. A munkatars tdjékoztatjia az adatkezelési felel6st, az adatvédelmi tisztvisel6t a
feladatkorében felmerdlt barmely adatvédelmi problémardl, esetleges allasfoglalasrél vagy mas, az
adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kérdésrél.

4.3.3. A munkatars kotelezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul megszinteti.

4.3.4. A munkatérs kotelezettsége, hogy az éves adatvédelmi jelentéshez vezet6je utjan adatot
szolgaltasson.

4.3.5. A munkatars kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

4.3.6. A szervezeti egységek vezetdi biztositjak, hogy a Hivatal munkatarsai betartsék az Infotv. és
az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

4.4,
4.4.1. Az adatvédelemmel 6sszefliggd informatikai alapu adatkezelés szabdlyairdl, igy kulénésen
az archivalas, mentés, torlés rendjérél, tovabba az egyes programok és bels6é tarhelyek

,,,,,

jelszavakrol az informatikai biztonségi szabalyzatrél sz6l6 szabélyzat rendelkezik.

4.4.2. Az informéacié biztonsagért felelés egyltimiikddik az adatvédelmi tisztviselével a Hivatal
adatbiztonsaganak Kkialakitdsdban és fenntartasdban. Az Szervezési Iroda informatikus
munkakdrben foglalkoztatott munkatarsai egyuttmikodnek az adatvédelmi tisztviselbvel, az
adatkezelési felel6éstkkel a Hivatal adatbiztonsaganak kialakitasdban és fenntartasaban,
technikailag biztositjak a Hivatal szervezeti egységeinek adatvédelmét, a Hivatal és a fenntartott
intézmeények kozérdekl adatainak nyilvanossagat.

5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

5.1. A Hivatal munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitdsanak szervezését az
adatvédelmi tisztviseld végzi. Az oktatasi Utemtervet az adatvédelmi tisztviseld allitja dssze.

5.2. A szervezeti egységek vezet6i és az adatkezelési felel6s6k minden évben koételesek a
képzésen részt venni.

6. Az 6nallé szabalyozasi korii adatkezelések

6.1.
6.1.1. A kdzszolgéalati adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet a Hivatal kozszolgéalati
adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

6.1.2. A kameras medgfigyeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet a Hivatal
kamera szabdlyzata tartalmazza.

6.1.3. A beléptetési renddel kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet a Hivatal beléptetési

szabalyzata tartalmazza.
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6.1.4. A kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, a kdzérdekli adatok megismerésének
részletes eljarasi rendet a Hivatal kdzérdekbdl nyilvanos adatok kdzzétételének, a kdzérdeki
adatokra vonatkozé szabdlyzata tartalmazza.

6.1.5. A Hivatal altal fenntartott honlapokon val6é adatok kezelésének és védelmének részletes
eljarasi rendet a Hivatal honlap szabalyzata tartalmazza.

6.1.6. Az adatok informatikai biztonsdgaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi rendet a
Hivatal informacié biztonsagi szabdlyzata tartalmazza.

6.2.

6.2.1. Az alkalmazott személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkil a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatdbnak adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez
szukséges. A munkaltatd koteles az alkalmazottaktdl kért adatok korét elére oly maédon
meghatérozni, hogy az adatok kizarélag a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, fenntartadsahoz,
megsziinéséhez kapcsolddjanak.

6.2.2. Az alkalmazottakat tajékoztatni kell arrél, hogy a t6lik kért adatok, a velik szemben
folytatott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltatd szadmara. Minden olyan
adat kérése tilos, mely nem ad Iényeges tajékoztatast a foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
fenntartasa, megszintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza az alkalmazottak
maganszférajat, személyes adataikkal val6 rendelkezési jogukat — kulonésen akkor, ha a
munkaltatd az adatszolgéltatas megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd célokbdl végeznek
miveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Gjabb
célbdl, amely 0Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a
kinevezés/munkaszerz6dés alapjan rendelkezésére all6 adatokat fel akarja hasznalni belsé
képzés szervezésére, akkor ez a foglalkoztatasi jogviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez
képest Uj adatkezelési cél, amelyet kilon definialnia kell.

6.2.3. Abban az esetben, ha a munkakdrre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir eld,
a munkahelyi felvételi eljaras soran kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
alkalmazott felé, amely a foglalkoztatasi jogviszony, az alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl
relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez val6 jogat — nem
sérti.

6.2.4. A alkalmazott munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az aldbbiak szerint kell
eljarni:

6.2.4.1. Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellen6rzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, médszer altal az
ellen6rzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel6zhetd.

6.2.4.2. Az ellen8rzés csak a szlikséges mértékl adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a szikséges
esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

6.2.4.3. Az ellenbrzés csak a munkaval 0Osszefliggésben torténhet, az alkalmazottak
maganélete nem ellenérizhetd. Az alkalmazottakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez
valo jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

6.2.4.4. Az ellen6rzésnek minden esetben az alkalmazottak emberi méltésaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat az alkalmazottak megfélemlitésére,
megaladzaséra, zaklatdséra, zavaraséara, és ezeket nem is eredményezheti.

6.3.
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6.3.1. Az adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

6.3.1.1. A hozzajarulasnak, onkéntesnek el6zetes és érhetd irasbeli tajékoztatason alapuldnak
valamint, mindenfajta kilsé befolyastél mentesnek kell lennie. A hozz4jarulas csak akkor mindsdl
onkéntesnek, ha érintettnek valddi valasztasi lehet6ség all rendelkezésére, és nem all fenn a
megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentés negativ kévetkezmény veszélye
a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az dnkéntesseég hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik
megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokban

fészabalyként nem értelmezhetd a hozzajarulas dnkéntessége: a munkaltatd és az alkalmazott
kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természetl hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a
munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelm,
hogy az adatkezelés soran feltétel nélkili elénydket szerez az alkalmazott, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

6.3.1.2. A hozzajarulas akkor megfelelé jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefliggésben kerll sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatéi
jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

6.3.2. Adatkezelés szerz6dés alapjan:

6.3.2.1. A szerz6dés alapjan torténé az adatkezelés az érintett altal kotott szerzédés
teljesitésének érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerz6déskdtést megelé6zéen megteendd
Iépések soran is lehetséges.

6.3.2.2. Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrél
sz0l0 részletes irasbeli tajékozatot.

6.3.3. Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

6.3.3.1. A Hivatal a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelezbvé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

6.3.3.2. Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatéi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott dontésnek
kell megel6znie.

6.3.3.3. Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrél
sz0I06 részletes irasbeli tajékozatot.

6.3.4. Adatkezelés az adatkezel6 jogos érdeke alapjan:
6.3.4.1. Az ‘érintett adatait Hivatal, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
szlkséges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasatoél fliggetlendl jogszeriivé teszi
a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha az adatkezel6 jogos érdeke ardnyosan korladtozza az
érintett személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférgjat. Nem kezelhetdk ezek az
adatok a munkdltatd jogos érdekének fenndllasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél
magasabb rendl az alkalmazott személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben
tartasahoz valo joga.
6.3.4.2. Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrél
sz0l6 részletes irasbeli tajékozatot.
6.3.4.3. A Hivatalnak a 6.3.4.1. pont szerinti jogalapbdl fakaddé adatkezeléshez bels6
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett adatkezeléseire vonatkozé
eljarasi rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
6.3.4.3.1. az adatkezelési korilményeket
6.3.4.3.2. az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezel6 altali elvégzésének
kotelezettségét,
6.3.4.3.3. az adatkezel6i jogos érdeket meglapozo korilményeket,
6.3.4.3.4. az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontoland6 kulcsfontossagu
tényezobket, és
6.3.4.3.5. azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek maganszférajanak
és személyes adatainak védelmét.
6.3.4.4. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezelének:
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6.3.4.4.1. a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie, hogy a célja
elérése érdekében feltétlenll szikséges-e személyes adat kezelése,
6.3.4.4.2. meg kell vizsgélnia, hogy rendelkezésre &linak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithato a tervezett cél,
6.3.4.4.3. meg kell hataroznia az adatkezel6i jogos érdeket,
6.3.4.4.4. meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek,
6.3.4.4.5. meg kell hataroznia, hogy az alkalmazottaknak mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok, amelyeket az alkalmazottak
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
6.3.4.4.6. meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltati jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.
6.3.4.5. A munkaltatbnak az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonnyal 0Osszefliggd
magatartasanak ellenérzése korében lehetbleg olyan médszert kell valasztania, amely nem jér
egyltt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatoz6
madszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.
6.3.4.6. A munkaltatonak biztositania kell az alkalmazott jelenlétét a munkaltatéi ellenérzés
soran.

6.4.
6.4.1. A palyazatok, onéletrajzok megdrzése:
6.4.1.1. Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfeleléen, ha a
munkaltatd a jelentkezdk kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsz(int
az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem vélasztott
jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Fennall a torlési kdtelezettség abban az esetben is, ha
az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
6.4.1.2. A munkaltaté alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmli és onkéntes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére az Infotv. 4. §
(1)-(2) bekezdésével dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. Az
érintett azzal, hogy elklldi a palyazati anyagat a munkaltat6 szadmara, nem adott hozzajarulast
ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megérizze. A munkaltatonak az ilyen adatkeléshez
a hozzjarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérnie a jelentkezdktdl. A munkaltaténak
a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljahoz és az
adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodo idétartamot kell meghataroznia.
6.4.1.3. Az érintettet tdjékoztatni kell, hogy a munkaltatd6 milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval dsszefliggésben. A munkaltatonak térélnie kell az ilyen természetd, az
érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

6.4.2. Az alkalmasségi vizsgéalatok esetén:

6.4.2.1. Részletesen tajekoztatni kell az alkalmazottat, illetve leendd alkalmazottat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel torténik.

6.4.2.2. Az eredményeket a vizsgalt leendd alkalmazottak és az alkalmazottak, valamint a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.

6.4.2.3. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentaciojat azonban nem ismerheti meg.

6.4.2.4. A munkaltaté altal eldirt alkalmasségi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhaté, amelyet foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatérozott jog gyakorladsa, kételezettség
teljesitése érdekében szilkséges.

6.4.2.5. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld teszteket a munkaltatd6 mind a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt, mind pedig a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt
kitdltetheti az alkalmazottakkal.
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6.5.
6.5.1. A munkaltaté &ltal a alkalmazott rendelkezésére bocséatott e-mail-fiok hasznalatanak
ellendrzésére a munkaltatonak belsd szabalyzatot kell megalkotnia az e-mail-fiok hasznalatanak
€s a haszndlat ellenérzésének szabalyairdl. A munkdltatd az e-mail-fiok hasznalatat, a
munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is engedélyezte.
6.5.2. A szabdlyzatban meg kell meghatérozni
6.5.2.1. az e-mail-fiokrél biztonsagi masolat készitésének és megbérzésének szabalyait,
6.5.2.2. az e-mailek végleges torlését,
6.5.2.3. a magan- és munkaltatoi célbol valé hasznalat elkilénitésének szabalyait,
6.5.2.4. az e-mail-fiok hasznalata ellen6rzésének részletes szabalyait.

6.5.3. A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elétt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-
mail-fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és val6snak, a munkaltatd
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és az alkalmazottak munkakéréhez igazoddaknak Kkell
lennitk. Ezen talmenden a munkaltaténak az e-mail-fiok hasznalatanak ellenérzése elétt kdzolnie
kell az alkalmazottakkal, hogy milyen érdeke miatt kertil sor a munkaltatoi intézkedésre.

6.5.4. A munkaltatbnak — a fokozatossag elvére figyelemmel — |épcsbzetes ellenbrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesulhet a személyes adatok védelme, illetve hogy
az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse az alkalmazottak maganszférajat. Az ellenérzés
soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak ellenérzése, nem ismerheté meg az e-mail
tartalma. A munkaltatd nem jogosult az e-mail-fi6kban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellen6rizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen az alkalmazottakat tajékoztatta.

6.5.5. A munkaltaténak el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania az alkalmazottak
szamara. A tajékoztatoban kdzolni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerllhet
sor az e-mail-fidk ellenbrzésére.

6.5.6. A konkrét ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrdl, hogy

6.5.6.1. milyen munkaltat6i érdek miatt kerll sor az ellenérzésre,

6.5.6.2. a munkaltato részérél ki vegezheti az ellenbrzést,

6.5.6.3. milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

6.5.6.4. mi az eljards menete,

6.5.6.5. milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az alkalmazottaknak az e-mail-fiok
ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

6.6.

6.6.1. A munkaltaténak belsdé szabalyzatot kell megalkotnia az alkalmazott rendelkezésére
bocséatott szamitdgép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacios eszk6z (a tovabbiakban: eszkdz)
hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairdl. A munkaltatdé az eszk6zok hasznalatat, munkavégzés
akadalyozésa nélkul, magéncélra is engedélyezte.

6.6.2. A bels6 szabalyzatban kell meghatérozni:
6.6.2.1. a biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a szabalyait,
6.6.2.2. mikor kerul sor az eszktz adatainak végleges torlésére,
6.6.2.3. az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyait.

6.6.3. Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

6.7.

6.7.1. Az alkalmazott altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban a
szamitdgépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznal6név, jelszé6 - az
alkalmazott személyes adatainak tekinthet6k. A munkaltaté az internet hasznalatat, munkavégzés
akadalyozéasa nélkil, magancélra is engedélyezte.
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6.7.2. A munkaltatbnak az alkalmazott rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellen6rzésére belsé szabalyzatot kell megalkotnia.

6.7.3. A szabalyzatban kell meghatarozni:
6.7.3.1. a munkaltatdé mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitégépeken,
6.7.3.2. az ellen6rzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabélyokat.

6.7.4. Az ellenérzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltatd bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenérzése pusztan arra
terjedhet ki, hogy megallapitsa, az alkalmazott betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor
elegendd a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos az alkalmazott tevékenységének
részletes feltérképezése. A munkaltatdé nem ellendrizheti, hogy az alkalmazott milyen
tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznal6nevet és jelszét mentett el, milyen fajlokat
mentett le a honlaprél.

6.7.5. Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

6.8.

6.8.1. A munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon eszkoz
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltaté jogosult. A munkaltatd mind mobiltelefon eléfizetés,
mind a mobiltelefon eszkdz hasznalatat magancélra is engedélyezte. Az eléfizetés keretdsszegén
fellli koltségeket az alkalmazottnak kell viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltatd érdekében
valo felmerilését.

6.8.2. Amennyiben a kimené hivasok két el6hivoval vehetbek igénybe: az egyik eléhivé a
hivatalos, a masik el6hivé a magancélu hivasok soran hasznalhatd. A hivatalos hivasok adatait a
munkaltatd megismerheti, a magancéll hivasok adatait nem. A munkaltaté ezzel kapcsolatban
el6irhatja, hogy a maganceélu hivasok koltségeit az alkalmazott viselje.

6.8.3. Amennyiben a hivasokhoz nincs kuloén el6hivé, valamennyi hivast magancéllu hivasnak kell
tekinteni.

6.8.4. A magancélu telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltaté hivasrészletezét kérhet a
telefonszolgéltatotol, de ennek adatait csak azutdn ismerheti meg, ha felhivja az alkalmazottat
arra, hogy a dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szadmokat tegye
felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, mivel a munkaltatd
képviseletében hivta fel az alkalmazott. A munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, nem
ismerheti meg, hogy az alkalmazott magancélbdl kit és mikor hivott fel.

7. Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak biztositasara
vonatkoz6 szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartdsok az elszamolhat6saq elvének biztositasa,
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa, az adatkezelési
tajékoztatasok nyilvantartasa

7.1.1. A Hivatal szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast
vezetnek a hataskorik alapjan végzett adatkezelési tevékenységek fajtairdl. A Hivatal a felligyeleti
hatdésaggal valé egyuttmikodés keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé
teszi az érintett adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartasnak 5. melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia. Adatkezelési
nyilvantartast a Hivatal szervezeti egységei vezetik, a szervezeti egység altal végzett személyes
adatkezelések tipusairdl, amelyet minden év januar 31. napjdig megkuldenek az adatvédelmi
tisztvisel6nek, aki ez alapjan vezeti a Hivatal adatkezelési nyilvantartasat.
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7.1.2. A Hivatal szervezeti egységei az érintettek a 7.2. — 7.8. alcimben foglalt jogainak
biztositasrol 6. melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas tartalmazza
az érintettek altal a joggyakorlas soran benyujtott kérelmeket €s a Hivatal szervezeti egységeinek
arra tett intézkedéseit. A szervezeti egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig
megkulldik az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a Hivatal érintetti jogok
gyakorlasanak biztositdsarol vezetett nyilvantartasat.

7.1.3. A Hivatal szervezeti egységei az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara kiadott
adatkezelési tajékoztatOkrdl nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas tartalmazza a szervezeti
egység adatkezelései tekintetében kiadott tdjékozatdk listajat, azok jovahagyasanak szamat,
elérhetéségének helyét a kdzétel idépontjat. A szervezeti egységek nyilvantartds minden év januar
31. napjaig megkildik az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki ez alapjan vezeti a Hivatal érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasarol vezetett nyilvantartasat.

7.2. Az érintettek tajékoztatasa

7.2.1. Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében a Hivatal adatkezelést csak Ugy végez,
ha az adatkezelésre az érintett egyértelm(i megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az
elektronikus Uton tett —, vagy szébeli nyilatkozattal énkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapuld és
egyértelml hozzdjarulasat adta a természetes személyt érinté személyes adatok kezeléséhez.
llyen hozzajarulasnak mindsull az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informaciés tarsadalommal 6sszefliggbé szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott dsszefliggésben egyértelmlien az
érintett hozzajarulasét jelzi a személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas, az elére
bejeldlt négyzet, vagy a nem cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak. A hozzdjarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett tsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tbbb
célt is szolgald adatkezelés esetén a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan
egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetéen adja meg,
a felkérésnek, egyértelmlinek és tdmodrnek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségtelenll azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

7.2.2. A Hivatal az érintettek megfelel§ tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adott adatkezelésre a 7.2.3. pontban meghatarozott tartalommal adatkezelési
tajékoztatét ad ki. A Hivatal altal kiadott adatkezelési tajékoztatét kdnnyen hozzaférhetd kell tenni
és azt kozérthet6en, vilagosan és egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni.

7.2.3. Az adatkezelési t4jékozatd tartalmazza a személyes adatok kezelésérél készitett
nyilvantartasban rogzitetteken tulmenden a tajékoztatast arrdl, hogy:
7.2.3.1. az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt adatokrol,
7.2.3.2. az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilleté jogokat.
7.2.3.3. az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
7.2.3.4. az érintett joga az adatainak adathordozhatésagat kérni az adatkezel6tél,
7.2.3.5. az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely id6pontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét,
7.2.3.6. az érintett joga a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
7.2.3.7. a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzbdéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e,
7.2.3.8. az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,
7.2.3.9. az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthet6 informaciok, hogy az
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ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6é kévetkezményekkel
bir,

7.2.4. A jogszabaly rendelkezése, kodzérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6déses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos érdeke, az érintetett érdeke alapjan
végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan teszi meg. Az adatkezelési tajékozatok
elérhetéségét a Hivatal a kdzponti weboldalan, megyei kirendeltségeinek weboldalan, valamint az
adott adatkezelést végz6 szervezeti egység honlapjan biztositia. Az adatkezelési t4jékozatok
elérhetéségének helyérél a Hivatal az érintetteket valamennyi adatkezelés esetében téjékozatja.
Az érintett hozzajarulasa alapjan tortén6 adatkezelés esetében a tajékozatot az érintetett részére -
atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajaban at kell adni és az atvétel tényét igazold
dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell érizni. A tajékoztatast az érintett részére - az
atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozé megfelelé
intézkedések érvényesiilése érdekében - az érintettdl valé adatgydijtés esetén a gydijtés el6tt kell
megadni. Amennyiben nem az érintett6l szarmaznak az adatok, a gyUjtést koveté 30 napon belll
meg kell torténnie az érintett tajékoztatdsanak.

7.2.5. A tdjékoztatasért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

7.2.6. A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6z6en tortént hozzajarulason alapuld
adatkezelések tekintetében a Hivatal a szabalyzat hatalybalépését kovetd 30 napon belll
valamennyi honlapjan felhivasban kozli a hozzajarulason alapulé adatkezelés érintetteivel az
adatkezelési tajekozatét, azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben az (j tajékoztatas alapjan
a hozzajarulo nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt hogyan tehetik meg.

7.3. Az adatok helyesbitéséhez vald jog biztositasa

7.3.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatés alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

7.3.2. A helyesbitéshez val6 jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Hivatal
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

7.3.3. E jogat az érintett a kdzérdekl adatok igényélésére meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a k6zérdek( adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje
tartozik felelésséggel.

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog biztositasa

7.4.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassék az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

7.4.2. Az adatkezelés korladtozdséra valé jog biztositasa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az alabbiak esetén:

7.4.2.1. ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat,

7.4.2.2. amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

7.4.2.3. az adatkezel6nek mar nincs szllksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
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7.4.2.4. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem Kkerul, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.4.3. A Hivatal amennyiben az adatok korlatozdsnak feltételei fennallnak indokolatlan késedelem
nélkul elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfeleléen.

(7.4.4. E jogat az érintett a kdzérdekll adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a Hivatal a kdzérdek(l adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozasaért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje
tartozik felel6sséggel.

7.5. Az adatok torlésére iranyuld jog biztositdasa

7.5.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassék az adatok torlésére iranyuld jogaikat.

7.5.2. Az adatkezelés torlésére iranyulé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:

7.5.2.1. a személyes adatokra szilkség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyujtottek
vagy mas moédon kezelték,

7.5.2.2. az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja

7.5.2.3. az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerl ok
az adatkezelésre,

7.5.2.4. az adatkezelés kozvetlen Uzletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,

7.5.2.5. a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

7.5.2.6. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e toréini,

7.5.27. a személyes adatok gyljtésére az informacios tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt-e sor,

7.5.2.8. az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

7.5.2.9. az értetett tiltakozott-e a profilalkotas ellen,

7.5.3. A Hivatal, amennyiben az adatok ttrlésének feltételei fennallnak, indokolatlan késedelem
nélkil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfeleléen.

7.5.4. E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a Hivatal a kdzérdek(i adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti. Az adatok torléséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetbje tartozik
felelésséggel.

7.6. Az adatok hordozhatdésagara iranyulo jog biztositasa

7.6.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatés alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassék az adatok hordozhatéségara iranyulé jogaikat.

7.6.2. Az adatkezelés torlésére iranyulé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:

7.6.2.1. az adatkezelésre szerz6déses kotelezettség teljesitése vagy

7.6.2.2. az érintett hozzajarulasa alapjan kertl sor

7.6.3. Amennyiben az adatok hordozhatésaganak feltételei fenndllnak, a Hivatal indokolatlan

késedelem nélkul az érintett rendelkezésének megfeleléen
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7.6.3.1. érintett rendelkezésére bocséatja az adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban,
7.6.3.2. az érintett altal meghatarozott adatkezel6nek kdzvetlenil tovabbitja az adatokat.

7.6.4. E jogat az érintett a kdzérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a k6zérdek( adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik
felelésséggel.

7.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

7.7.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatés alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogét.

7.7.2. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg adatkezelés elleni tiltakozas joga
érvényesité-e, fenn all-e az adatkezelés jogalapja, azaz

7.7.2.1. az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges adatkezelés volt-e,

7.7.2.2. az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges volt-e.

7.7.3. Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitésének feltételei fenn fennallnak,
azaz az adatkezelés nem a 7.7.2. pontban foglalt jogalapu, Ugy az érintett rendelkezésének
megfeleléen késedelem nélkul megszinteti az adatok kezelését, az adatokat torli.

7.7.4. E jogat az érintett a kdzérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a k6zérdek( adatok teljesitésére meghatarozott eljaras
rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezel6 szervezeti egység
vezetje tartozik felel6sséggel.

7.8. Az adatokhoz val6é hozzaférési joq biztositasa

7.8.1. A Hivatal biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatokhoz valé hozzéférési jogukat.

7.8.2. Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozd személyes
adatokat az érintettél gydjtik, a Hivatal a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az
érintett rendelkezésére bocséatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt informéaciokat.

7.8.3. Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasara az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje
tartozik felelésséggel.

7.9. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

7.9.1. A Hivatal folyamatosan vizsgélja, az adatnyilvintartdsba felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentaciojat, hogy az abban szerepld adatok kezelésére a GDPR és a bels6
szabdlyzat szerint kerllt-e sor, az adatkezelések megfelel§ jogalapja fennall-e, az adott adatokat
megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

7.9.2. Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez szikséges jogalapot alatdmasztd dokumentacioé rendelkezésre all-e.

7.9.3.A Hivatal adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok:
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7.9.3.1. az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés: az érintett vagy torvényes
képviselGjének legalabb teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az
érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely megfelel6 tajékoztatason (az
adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az adatkezel6 neve cime adatfeldolgozé neve, cime és az
adatkezeléssel 0Osszefliggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen
beleegyezését adja a ré vonatkozo személyes adat - teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed6
— kezeléséhez;
7.9.3.2. az érintettel kotott vagy megkdtendd szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerz8dés — szerz6déskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz8désben a szilkséges adatkezelés, vagy kulon iven megszdvegezve hogy az adatkezelésre
a szerz8dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)
7.9.3.3. adatkezel6ére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendel6 vagy szikségessé tevd jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és
szOvege
7.9.3.4. az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
7.9.3.4.1. az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében
feltétlentl szlikséges-e személyes adat kezelése
7.9.3.4.2. rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithaté a tervezett cél
7.9.3.4.3. a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa
7.9.3.4.4. mi az adatkezelés célja,
7.9.3.4.5. milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
7.9.3.4.6. a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjadk a
masik fél érdeke alapjan térténd adatkezelést
7.9.3.5. kézérdek(l vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld kézérdekl vagy
az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany meghatarozé jogszabdlyi rendelkezés pontos
megnevezése és szdvege, valamint az e jogositvanybdl meghatarozva az adott adatkezelés
szilkségessége
7.9.3.6. az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges:
az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
7.9.3.6.1. az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlendl
szukséges-e személyes adat kezelése
7.9.3.6.2. rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéséaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithatd a tervezett cél
7.9.3.6.3. a jogos érdek lehetb legpontosabb meghatarozasa
7.9.3.6.4. mi az adatkezelés célja,
7.9.3.6.5. milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
7.9.3.6.6. a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan torténé adatkezelést

7.9.4. A hozzdjarulason alapulé adatkezelés dokumentaldsa érdekében a Hivatalnak minden
hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében &t kell vizsgélni, hogy

7.9.4.1. jogalapot aldtdmaszté dokumentacié rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a
belsé eljarasrend szerint kerdlt-e sor,

7.9.4.2. az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,

7.9.4.3. a hozz4jarulas megfelel6 formatumban tértént-e meg,

7.9.4.4. a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfelel6 tajékoztatasara sor kertilt-e.

7.9.5. A Hivatal a honlapjain elérhet6 nyilatkozat korlatozas mentes letolthetGségével biztositja a
hozzajarulason valé adatkezelés érintettje részére a jogot, hogy a hozzajarulé nyilatkozatat
visszavonja, médositsa, korlatozza.

7.10. Kulonleges adatok kezelése
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7.10.1. A személyes adatok kulonleges kategodridinak kezelése esetén a Hivatalnak minden
adatkezelés sordn meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kilénleges kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint kerilt-e sor.

7.10.2. A Hivatal vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szarmazéasra, politikai vélemeényre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségugyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkozé személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

7.10.2.1. az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy, hogy az
emlitett tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval,

7.10.2.2. az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védé megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog
szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi,

7.10.2.3. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a
hozzjarulasat megadni,

7.10.2.4. az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesllet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az
ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban éallnak a szervezet céljaihoz kapcsolédbéan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten Kivili
személyek szamara,

7.10.2.5. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

7.10.2.6. az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el,

7.10.2.7. az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir eld,

7.10.2.8. az adatkezelés megel6zb egészségligyi vagy munkahelyi egészségulgyi célokbdl, az
alkalmazott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitasa, egészségligyi
vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgdltatasok irdnyitdsa érdekében szikséges, unidés vagy tagallami jog alapjan vagy
egészseégugyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,

7.10.2.9. az adatkezelés a népegészségugy tertletét érinté olyan kézérdekbdl szikséges,
mint a hatarokon at terjedd sulyos egészségigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészseégugyi ellatas, a gydégyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonalanak és
biztonsaganak a biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan térténik, amely megfelelé
és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garanciakra, és
kilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan,

7.10.2.10. az adatkezelés a kdzérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és toérténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbol szikséges olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lIényeges tartalmat,
és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir
elé.

7.11. A gyermekek jogainak biztositasa

7.11.1. A gyermekek jogainak biztositasa érdekében a Hivatalnak minden adatkezelés soran meg
kell vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok kilonleges
kategoridinak kezelésére a térvényes képviseleti jog gyakorlojanak hozzajarulasa rendelkezésre
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all-e:

7.11.1.1. marketingcélokat szolgal6é adatgydjtésre,

7.11.1.2. felhasznaléi profilok Iétrehozasara,

7.11.1.3. a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetlenll a részikre nydjtott
szolgéltatasok igénybevétele soran térténd adatgydjtésre.

7.11.2. A Hivatal a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI.
térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatdsa soran a Gyvt. 135-136. §-ban
felsorolt adatkdrben, az ott meghatérozott célok teljesiléséhez elengedhetetleniil szilkséges — a
Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.

7.12. Adatszivargas megeldzésének biztositasa

7.12.1. A Hivatal megfelel6 eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisz(irésére,
jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében a Hivatalnak felméri a kezelt adatok tipusait,
valamint annak dokumentéaldséat, hogy ezek kozul melyek, azok az adatok, amely kiszivargasa
esetén adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ald esnek. Az esetleges incidensekre
kockazatelemzést végez.
7.12.2. A Hivatal az aldbbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megel6zésének biztositasara:

7.12.2.1. elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

7.12.2.2. vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenallé
képességét,

7.12.2.3. vizsgalja az arra vald képességet fizikai vagy miszaki incidens esetén, hogy a
személyes adatokhoz valdé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehessen allitani,

7.12.2.4. kialakitia az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantadlasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast,

7.12.2.5. a biztonsdg megfelelé szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésebdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl felmerild kockazatok azonositasara és azok
sulyanak az altaluk okozhat6 kar meghatéarozaséra.

7.13. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

7.13.1. A Hivatalnak az Uj adatkezelés megkezdése el6tt (kulonésen G adatkezelési
technolégidkat alkalmazésa esetén), ha annak jellege, hatdkdre, korllményei és céljai,
valoszinlsithetéen magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatkezelést megelézéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

7.13.2. A jegyz6 hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztvisel tanacsat.

7.13.3. A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie a Hivatalnak:

7.13.3.1. természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzdék olyan modszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések éplinek,

7.13.3.2. személyes adatok kilénleges kategoriai, vagy

7.13.3.3. a buntetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,

7.13.3.4. nyilvanos helyek nagymértékili, modszeres megfigyelése.
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7.13.4. A hatasvizsgalat kiterjed:

7.13.4.1. a tervezett adatkezelési miveletek mdédszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is,

7.13.4.2. az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatara,

7.13.4.3. az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

7.13.4.4. a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgalé, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

7.13.5. A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy megtortiént-e az
adatkezelési miveletek hatasainak eértékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel§ altal a kockazat mérsékliése céljabdl tett
intézkedések hianyaban valészinlisithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z&en az adatvédelmi tisztvisel6 konzultalt-e a feligyeleti hatésaggal.

8. Az ellendrzés rendszere

8.1. A jegyz6 az adatvédelmi tisztvisel® altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv. és a GDPR
végrehajtasaval 6sszefliggé kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérél az adatvédelmi
tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal atfogo jelentést készit a jegyzd részére.

8.2. A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét folyamatba épitett
Onelellenérzéssel vizsgaljak a 2. 1. pontban foglaltak szerint.

8.3. Az adatvédelmi tisztvisel® évente ellenérzi, hogy a Hivatal szervezeti egységei
8.3.1. eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezbéen kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkozé kotelezettségiiknek,
8.3.2. eleget tesznek-e a kdzérdekl adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségliknek,
8.3.3. eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
8.3.4. eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kételezettségeiknek,
8.3.5. eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kilondsen
8.3.5.1. az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének
8.3.5.2. az érintettek hozzéaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek
8.3.5.3. az érintettek joganak biztositdsaval kapcsolatos kételezettségeiknek

8.4. Az ellen6rzésrél jegyzékonyvet készit és az aldbbi intézkedéseket teszi:

8.4.1. Hianyossag észlelése esetén 15 napon belll, 15 napos hataridével intézkedésre hivja fel
az érintett szervezeti egység vezetgjét.

8.4.2. Az intézkedési hataridé leteltét kdvetben, az intézkedés teljesitésének ellenérzésére, 15
napon belil utéellenérzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon belll, 8 napos
hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

8.4.3. Az utbellenbrzést kovetéen 8 napon belll ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfelel teljesitése esetén tajékoztatja a jegyz6t és 15 napon
bellli intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri hiAnyossagok megszintetésére. Az intézkedés
elmaraddsa esetén 15 napon belul tajékozatja a jegyz6t a hidnyossagrél, az intézkedés
elmaradasarol.

9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

9.1. A Hivatal — az adatvédelmi tisztvisel6 Utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellen6rzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl — a 8. melléklet szerint —
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, kortlményeit, hatasait
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és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat.

9.2. A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran belll az
adatvédelmi tisztviselbnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 6ran belll kell dontést
hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e
jelentéstételi kotelezettség a Hivatalt. Amennyiben a Hivatalt jelentéstételi kotelezettség terheli, az
adatvédelmi tisztvisel6 a jelentést ugy késziti el6 a jegyz6 részére, hogy a jelentés megtételére 72
oran belul sor keriilhessen.

9.3. Az incidens kockéazat elemzésekor vizsgdlja:

9.3.1. az adatvédelmi incidens jellegét

9.3.2. az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat

9.3.3. az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetéleges szamat

9.3.4. az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét
és elérhetéségeit

9.3.5. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisitheté kdvetkezményeket

9.3.6. az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

9.4. A Hivatal, az incidens bekovetkezésérél — ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen
kockézattal a természetes személyek jogaira — a tudomasra jutdstdl szamitott 72 6ran belll, a 9.
melléklet szerinti moédon -— bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informécié Szabadsag
Hatdsagnak.

9.5. Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Hivatal — a 10. melléklet szerinti médon -—
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

9.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentéseken tulmenden a latens adatvédelmi jogsértéseket az
éves ellenérzés soran kérdbives adatfelvétellel tarja fel.

10. Atmeneti és zar6 rendelkezések
10.1. Ez a szabdlyzat 2018. majus 25. napjan lép hatalyba.

10.2. E szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2015. december 28-an kelt
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat.

10.3. E szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban lévé Ggyekre is alkalmazni kell.

10.4. A Hivatal, valamint Cegléd Varos Onkormanyzata, Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata és
Cegléd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata szabalyzatainak rendelkezéseit jelen szabalyzat
rendelkezéseivel - a szabalyzat hatalybalépését koveté 30 napon belll - 6sszhangba kell hozni.

10.5. E szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba I1épését kovetd 30 napon belll
kell teljes korlen elvégezni. A hatalybelépést kdveté 30 napon belll valamennyi szervezeti
egységnek el kell végezni a 2.1.1., és a 7.1.2. pontjaban meghatarozott feladatokat, a mar kezelt
adatok tekintetében ezen iddpontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehetbvé
tevd valamennyi dokumentummal.

10.6. A jelen szabalyzat el6készitése és aktualizéldsa az adatvédelmi tisztviselévalo
egyuttmikodéssel a Szervezési Iroda feladata.

Cegléd, 2018. méjus 24. Dr. Diésgyéri Gitta sk.
cimzetes fojegyz6
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1. melléklet
ADATKEZELESI HOZZAJARULAS
»NYILATKOZAT MINTA,,
Alulirott
Név: szuletési hely, id6: anyja neve:
allandé lakcim:
Nem 6njogu személy esetében:
Torvényes képviseld [szulé, gyam, gondnok] név: szlletési hely,
idé: anyja neve: allandé lakcim:

gondnoki kirendel6 hatarozat szama:
[tovabbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

1. Alairasommal hozzgjarulok a jelen Adatkezelési hozzajarulasban megnevezett
Adatkezel6 altal a jelen hozzajarulasban meghatarozott adataim, meghatarozott
célbodl, meghatarozott ideig és médon torténdé kezeléséhez az alabbiak szerint:

1.1Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeléssel érintett személy akaratanak énkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd, irasbeli nyilatkozataval
rendelkezésre bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajarulasban és
adatkezelési szabalyzatban meghatarozott miveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

1.2 Adatkezelé: a jelen hozzajarulasban megjelolt Ceglédi Kozos Onkormanyzati
Hivatal, [tovAbbiakban: Adatkezel6] Adatkezelésre jogosult személy: az Adatkezel§
altal erre kijelolt alkalmazott.

1.3Az adatkezelés célja: Az adatkezelés altalanos célja :

1.4Az adatkezeléssel érintett személyes adataim:

Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom meg, hogy a
megadott adatkdr nem terjeszkedik tul azon adatokon, amelyek az adatkezelési
cél megvalositasahoz feltétlenll szikségesek.

Az alabbi személyes és kiulonleges adataim
Személyes adataim az adatkezelés célja

Személyes kildnleges adataim
az adatkezelés altalanos céljan belll a kilénleges adatok kezelésének célja

24/48
Hatélyos: 2018. méjus 25-étél Verziészam: 1.



a KOH 9/2018. (05. 24.) adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzata

Az Adatlapok kitdltése céljaval az alabbi irataim felhasznaldshoz hozzajarulok (a
relevans X-el jeldlendd):

[] azonositasahoz szikséges iratok
és szikség szerint:

[l egészségi, mentalis allapotaval kapcsolatos dokumentumok

(1 bdnugyi informaciokat tartalmazé dokumentumok
Tudomasul veszem, hogy a felhasznalt iratokrol, dokumentumokrél nem késziul masolat
sem papir alapu, sem elektronikus formaban, a dokumentumok.

1.5Az adatkezelés ideje:

1.5.1 Hozzajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel6 a rendelkezésre bocsatott adataimat a
jelen hozzajarulds szerint az adatkezeld az adatkezelési cél fennalltig, kezelje,
figyelembe véve hogy az adatok felhasznalasa, a jogszabalyok altal eldirt
adatmegorzési kotelezettség teljesitéséhez sziukséges idoével
meghosszabbodik.

1.5.2 Az Adatkezel6 a jelen hozzajaruld nyilatkozat szerint felvett és kezelt személyes
adataimat kulon arra iranyuld irasbeli nyilatkozatom esetén atadathatja,

-nak, mint Uj adatkezel6 az adatkezelésre vonatkozd
hozzajaruld nyilatkozatomban és a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint
kezelheti.

1.5.3 Tudomassal birok arrol, hogy a jelen nyilatkozatban megjel6lt adatok
felhasznalasa, a jogszabalyok altal el6irt adatmegbrzési kotelezettség
teljesitéséhez szikséges idével meghosszabbodhat. A fenti hataridék tovabba az
iratmegorzésre jogszabalyokban el6irt hataridok lejartat kovetéen adataim a
jelen adatkezelési hozzajarulasban rogzitett célbél nem kezelheték tovabb,
azokat az Adatkezeld altal mikodtetett adatbazis/okbadl tordlni kell, illetve meg kell
semmisiteni, kivéve, ha én magam kérem az adataim zarolasat, vagy a torlés
sértené az erdekeim.

Az Adatkezel6 jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsatott személyes adataimat harmadik
személy szamara nem teheti hozzaférhetévé, harmadik személy szamara nem
tovabbithatja.

Tudomésul veszem, hogy az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok, amelyeket

olyan médon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem

azonosithatd) felhasznalhatoak, kezelhetbek statisztikai vagy kutatasi célu adatkezelést is
ideértve.

2. Tudoméssal birok arrdl, hogy az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szo6l6 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban Infotv) 3. § 3.
pontjanak b.) alpontja alapjan az egészségi allapotomra, fogyatékossagomra
vonatkoz6 minden személyes adat kiilénleges adatnak minésul.

3. Az adatbiztonsag kovetelményeinek megtartasa érdekében az Adatkezel6
fokozottan Ugyel az adatbiztonsag kovetelményének megtartasara, ennek keretében
megtette a megfeleld intézkedéseket a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, tdrlés vagy megsemmisités, véletlen
megsemmistilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ezzel kapcsolatban az Adatkezeld kijelenti, hogy
minden munkatarsa, aki a fent megjel6lt személyes és kilonleges adatokhoz hozzafeér,
koteles az adattitok megbrzésére.

4. Az érintett adatkezeléshez f(iz6d6 jogai:

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6nél a tarolt személyes adatai tekintetében
a) tajékoztatasat személyes adatai kezeléserdl,
b) személyes adataihoz valé hozzaférés biztositasat,
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c) atéarolt személyes adatainak helyesbhitését

jogszabaly altal meghatarozott estekben

d) az adatkezelés korlatozasat

e) az adatok hordozasanak biztositasat

f) tiltakozhat az adatkezelés ellen

g) személyes adatainak torlését vagy zarolasat.

Az érintett jogérvényesitési lehetéségei:

Az érintett jogérvényesitési lehetéségeit az Infotv, valamint a Polgari Torvénykdnyvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében az
érintett a torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az
Infotv 22. §-aban meghatarozottak szerint birésaghoz, vagy az Infotv 52. § (1)
bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdésaghoz
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat.

Jelen téjekoztatd az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét képezi,
elolvasasaval és elfogadasaval az érintett kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
adatkezeld a jelen tajékoztatdbban megjeldlt személyes és kildnleges adatait kezelje.

Kijelentem, hogy a hozzajaruldsomat a jelen Adatkezelési hozzajaruldsban foglalt
tajékoztatas ismeretében adtam meg.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzat megismerését biztositia a papir
alapu/elektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezel6 kérésemre szikség
esetén az Adatkezelési hozzajarulas nyilatkozat illetve az Adatkezelési szabalyzat
értelmezésében, elmagyarazdsaban segitséget nyuijt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kettd, egymassal mindenben megegyez6 példanyban készilt,
amelybdl Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett személyt illeti meg.

Alairas (Adatkezeléssel érintett személy)
Alairas
Adatkezeléssel érintett személy térvényes képviselbje
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:

2. melléklet

Az

Az

Az adattovabbitas

A

tovabbitott

Az adatkezelést elBird

jogszabalyban

Sorszam |adattovabbita jadattovabbita személyes adatok hata ‘b
s idépontja s jogalapja Kbie meghatarozott egyé
adatok
1.
2.
3.
4.

Hatélyos: 2018. méjus 25-étél

Verzibszam: 1.
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3. melléklet
ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS
Szervezeti egység neve:
Az adatkezel6 Az Az Az A Iktatbszam
Sorszam| nyilvantartasi | adatszolgaltatas | adatszolgdltatas |adatszolgaltatast| szolgdltatott| (feltlintetése
azonositoja ideje célja és jogalapja | igényl6 neve | adatok kdre| opcionalis)
28/48
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4. melléklet

ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. altal el6ir kozételi kotelezettség teljesitéséhez

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott adatbézisok, illetve nyilvantartdsok leiré adatai (név,
formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdbives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdiv),

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokért felel6s munkakorének
megnevezése

2. | A kezelt adat minésitése (*1)

3. | Az adat formatuma (*2)

4. | Az adatkezelés célja

5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés id6tartama

7. | Az érintettek kore (*4)

8. | Az adatok forrasa (*5)

9. | Az adatok fajtai (*6)

10. | A hozzéaférés modja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
11. | bejelentendd nyilvantartasoknak az
e torvény szerinti azonosité adatai

*1
a) kozérdekbdl nyilvanos adat
b)  ko&zérdeki adat
c) személyes adat
d) személyes kulonleges adat
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e) blnldgyi személyes adat
f) mindsitett adat

*2 pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartds, adatbazis, internetes felllet, intranetes
fellet, stb.

*3
a) jogszabdly (pontos megjeldléssel)
b) az érintett hozz4jarulasa

*4 pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott személyek, vagy az XYZ12345
kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.
*5
a)  az érintett nyilatkozata
b) hatdsagi nyilvantartas
Cc) mas adatkezel6 nyilvantartasa
*6 pl. név, sziletési datum, stb.
*7 pl. weboldal internet cime, szerveren lévé tarhely elérési utvonala, stb.
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5. melléklet

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfeleléen

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasat az alabbi
tartalommal (oszlop) az egyes adatkezelési tevékenységenként (sor) valamennyi
tartalmi informacié megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek altal felallitott
adatkezelés nyilvantartdsok alapjan vezeti az adatvédelmi tisztvisel6 a Hivatal
0sszesitett adatkezelési nyilvantartasat.

Az adatkezeld neve és elérhetésége

Az adatkezeld képvisel6jének neve és elérhetésége

Az adatvedelmi tisztviselének a neve és elérhet6sége

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve

Az adatkezelést folytatd szervezeti egység megnevezése

Az adatkezelést végzd szervezeti egység adatkezelési felelésének a neve és

elérhetbsége

Személyes adatkezel6 tevékenység altal érintett személyek csoportja

Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal val6

adatkezelési mlveltelek leirasa)

9. Személyes adatkezel6 tevékenység megjeldlése

10.Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal vald
adatkezelési miveltelek leirasa)

11.Az adatkezelés célja

12. A kezelt személyes adatok kdre

13. A kezeltkulonleges személyes adatok kore

14.Az adatkezelés jogalapja:

a) jogszabaly rendelkezése
Az adatkezelés kdzvetlendl rendeli el jogszabaly: Az adatkezelést jogszabaly
rendeli el kozvetlenll, az adatkezelést elrendeld jogszabaly hely (szama, neve,
8, bekezdése, pont) pontos meghatarozasa)

b) adatkezelésre kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsa: Az adatkezelést jogszabdly
rendelkezése kdzvetlentl nem rendeli el, de az adatkezelés a jogszabaly altal
elrendelt mas kozérdekl vagy kozhatalmi feladat végrehajtasa kozvetve teszi
szikségessé. A jogszabaly és abbdl fakadd kotelezettség pontos
meghatarozasa (tv. szama, neve, §, bekezdése, pont, az ebbdl fakadd
kotelezettséghez milyen médon van sziikség az adatkezelésre)

c) az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése. Az adatkezelésre
jogszabaly vagy szerz6dés altal az adatkezelbre rétt jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges A jogi kotelezettség meghatarozasa: sajat vagy 3.
szemely ehhez f(iz6d6 érdeke pontos leirasa.

d) az érintetett érdeke: az adatkezelés az érintett létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges. Az érintetti érdek pontos meghatarozasa

e) szerz6dés teljesitése: Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél

f) az érintet hozzajarulasa az adatkezeléssel érintett személy hozzajaruld
nyilatkozata

ok wNE

o~
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15.Az adatok forrasa
a) érintettél szarmazoé
b) személytdl szarmazo

16.Személyes adatkezelés idétartama

17.Személyes adatkezelés megszintetésére, az adatok torlésére elbiranyzott
hataridé

18.Személyes adatkezelés helye

19.Amennyiben a személyes adatkezelés az unidos jog hatalyan kivll es6
tevékenységgel kapcsolatos, vagy k6zos kil-, védelmi-, biztonsagpolitikai
tevékenységhez kotddik, ennek megjeldlése

20.Amennyiben a személyes adatok kezelése harmadik féllel kozdsen torténik (k6zos
adatkezelés), ennek megjeldlése, illetve amennyiben adatfeldolgozé bevonasaval
tortenik, ennek rogzitése

21.Személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettje (szerv/személy
megjeldlése), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsaga

22.Személyes adatok kezelése, feldolgozasa EU-n Kkivili tevékenységi hellyel
rendelkez6 tovabbi (kd6zos) adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal torténik, ennek
megjeldlése

23.Személyes adatkezelés technikai modja, esetleges szoftveres hattere, a
nyilvantartds forméja, részben vagy egészben automatizalt adatkezelési forma

(ideértve a profilalkotast is) megjel6lése

24.A személyes adatkezelési tevékenységet tamogatja-e elektronikus informaciés
rendszer? igen/nem

25.Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informacios
rendszer tamogatja:

a) az elektronikus informacios rendszer megnevezeése,

b) az elektronikus informacids rendszer fébb funkcidinak felsorolasa,

c) tdmogatja-e az elektronikus informéacids rendszer a felhasznéloi jogosultsag
alapu mikodést, ha igen, sorolja fel a szerepkorok megnevezéseét,

d) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tamogat az elektronikus informécids
rendszer (felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
torlés),

e) Uzemeltetd szervezet megnevezése

26.Személyes adatok kezelésére vonatkozo, a szervezeti egység altal alkalmazott,
figyelembe vett szabalyzat, norma, iranymutatas

27.A személyes adatkezeléssel dsszefliggésben beszerzett, a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsagtdl szarmazd irdnymutatdas, a Hatdsag el6tt
tortént esetleges panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartdsba tortént
bejelentésre vonatkozo utalas

28.Személyes adatkezelésben részt vevd (személyes adatokat megismer6, kezelb,
feldolgoz6 stb.) munkakoreik megjelolése, az egyes személyeknek az
adatkezeléssel kapcsolatos konkrét jogosultsdgai rogzitésével, ezen
jogosultsagok igazolasanak maodijaval

29.A személyes adatkezelés érintettjei a jogaikrol (t4jekoztatas, torlés, tiltakozas
stb.), esetleges jogorvoslati lehetdseégekrdl tajékoztatasra kerultek-e

30.Személyes adatkezelés jogszerli modjanak biztositdsa, az un. adatvédelmi
incidens elkertlése érdekében megtett intézkedések
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6. melléklet

ERINTTETI JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE
Szervezeti egység neve:

Adatkezelési tevékenység megnevezeése (adatleltari

ERINTETTI erintett kérelem valasz: valasz: valasz:
jog fajtaja kérelmének | adott valasz | elutasitas teljesitésé részbeni
id6épontja idépontja teljesités

Tajékoztatas

Hozzaférés

Helyesbités

Korlatozas

Torlés/felejtés

Adathordozas

Tiltakozas

Hozzajarulas

33/48
Hatalyos: 2018. majus 25-étdl Verziészam: 1.



a KOH 9/2018. (05. 24.) adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzata

ADATKEZELESI TAJEKOZATOK NYILVANTARTASA
Szervezeti egység neve:

7. melléklet

Adatkezelési
tevékenység
megnevezése
(adatleltari
sorszammal

Adatkezelési
tevekénység
jellege/jogcime
hozzajarulason
alapulé/ nem
hozzajarulason
alapulo

Adatkezelési
tevékenység
megkezdésének
idépontja

Adatkezelési
tajékozatod
jévahagyasa,
jovahagyas
iktatoszama

Adatkezelési
tajékozatod
kozzétételének
idépontja

Adatkezelési
tajékozato
kdzzétételének
helye

Hatalyos: 2018. majus 25-étdl

Verzidoszam: 1.
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8. melléklet
A Ceglédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal adatvédelmi incidens nyilvantartasa:
Az Incidens iktatdszama:

Az incidens bekovetkezésének idépontja

Az incidensrdl valé adatkezel6i tudomasszerzés id6pontja és maodja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoériai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetbségei:

az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithetd kovetkezmények:
10 A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzé intézkedések

©CooNoGO~WNE
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9. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatdszam: KOH-IKT- 120... Targy: adatvédelmiincidens
bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsag Hat6sag!

A Ceglédi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban Hivatal) a GDPR 33. cikke
alapjan a Hivatalnal bekovezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi
bejelentés teszi.
1. Azincidens bekovetkezésének id6pontja
Az incidensrdl valé adatkezel6i tudomasszerzés id6pontja és modja:
az adatvédelmi incidens jellege:
Az incidenssel érintet személyek kategoériai:
Az incidenssel érintet személyek szama:
Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:
az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsegei:
az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithetd kovetkezmények:
10 A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedések

©ONoOGO WD

Budapest, 20.... év. .... h6 ,, " nap
Tisztelettel:

jegyz6
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10. melléklet

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: KOH-IKT- /120... Tarqy: tajékoztatas adatvedelmi
incidensrél

reszere

cim

Tisztelt ................... !

Téajékoztatom?, a Ceglédi K6z0s Onkorményzati Hivatal ( a tovabbiakban Hivatal), mint
adatkezel® képviseletében, hogy az On személyes adatait érintéen amelyeket a
Hivatal kezel a adatvédelmi incidenssel tortént.

Az incidens bekdvetkezésének idépontja:

Az incidensrdl valé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és maodja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetbségei:

az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithetd kovetkezmények:
10 A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését celzo intézkedések

©CooNoOk~whE

Budapest, 20.... év. .... h6 ,, " nap

Tisztelettel:

jegyz6

! Nem té4jékoztatas adni ha:

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az

érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valészintisithetéen nem valdsul meg;

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonl6an hatékony tajékoztatasat.
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11. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
....................................... targyaban

az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélo 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. 8 (4) bekezdése és az EurOpai Parlament és Tanacs
2016/679. rendeletének (tovabbiakban: GDPR illetve Rendelet) 13. cikke alapjan
1. Az adatkezel6 neve és elérhetdsége:
Adatkezeld neve:
Postacime:
Telefonszam:
Kdzponti elektronikus levélcim:
A honlap URL-je:
2. Az adatkezel6 képvisel6jének neve és elérhetésége:
Az adatkezeld képviseldjének neve:
Postacime:
Telefonszam:
elektronikus levélcime
3. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:
SKLB Immojuris Bt., képviseli Dr. Keczely Béla Zoltan LL. M.,
1137 Budapest Radn6ti Miklés u. 26. fsz. 2.
Telefonszam: 06 30 210 2841,
elektronikus levélcime: gdpr.hungary@gmail.com
Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés jogalapja.
Az adatkezeléssel érintettek kore:
Ha van, az adatok cimzettjei :
Ha felmeriil, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez torténé
adattovabbitas ténye: nem merdl fel
9. Az adatkezelés idétartama:
10. Az adatok megérzésének idétartama:
11. A kezelt személyes (és ha van ilyen) és kilonleges személyes adatok kategoriai:

© N OA

Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetdségei:

Az érintett jogai

1. Tajékoztatas
Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, érthet§ és koénnyen hozzéaférhetd
formaban megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranyd kérelmének irasban,
vagy mas alkalmas modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kévetéen, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb 1 hénapon belll kételes eleget
tenni.
Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az Adatkezelé dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a
kérelem megalapozatlan, tulzé vagy ismétlédé.

2. Az érintett hozzéaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciékhoz
hozzaférést kapjon:

e Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)

Adatkezelés célja

Adatok kategoridi

Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok

Adatatveétel esetén a forrdsra vonatkoz6 informéaciokat

Cimzettek, akik részére az adatokat kdzolték vagy kozoélni fogjak
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e Harmadik orszagba torténé adattovabbitassal kapcsolatos informaciok,
garanciak
e Adatok tarolasanak idétartama, annak szempontjai
o Erintett jogai
e Fellgyeleti hatésaghoz panasz benyujtasanak joga
3. Helyesbitéshez val6 jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkili helyesbitésére,
kiegészitésére.
4. Toérléshez val6 jog (az elfeledtetéshez valé jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezeld koteles az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkul torélni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:
e a cél kilresedett, mar nincs szikség az adatra
e ¢rintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megszinik a
jogalapja
e érintett tiltakozik az adatkezelés ellen
e jogellenes adatkezelés
e jogi kotelezettség teljesitése céljabol
Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozott
személyes adatot torolni koteles- az elérheté technoldgia és megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével- ésszerlien elvarhatd |épéseket tesz annak érdekében, hogy
tajékoztasson mas adatkezelbket a széban forgd linkek, masolatok, masodpéldanyok
torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés szikséges. Az adatkezelés akkor szikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:
véleménynyilvanitds szabadsagahoz
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
k6zérdekbbl a népegészsegugy teruletén
kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
jogi igények érvényesitéséhez
5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezeld az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését
o az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra, de az érintett
igényi azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a
vizsgalat
6. Az adathordozhat6saghoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:
e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
e jogosult mas adatkezel6h6z tovabbitani
e kérheti az adatok kozvetlen tovabbitdsat a masik adatkezel6h6éz (ha ez
technikailag megvaldsithato)
7. Atiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen
o kbzérdekii/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében
o kozvetlen Uzletszerzési cél esetén
o kozvetlen Uzletszerzési célu profilalkotas keretében
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell szintetni, kivéve
kényszeritd erejl jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
8. Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
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Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki r4 a kizar6lag automatizalt adatkezelésen-
ideértve a profilalkotason is- alapulé doéntés hatalya, amely ra nézve jelentés
mértékben érintené. Ez aldl kivételt jelent, ha
1. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges
2. jogszabaly lehetbvé teszi
3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult
e emberi beavatkozast kérni
e allaspontjat kifejezni
e a dontéssel szemben kifogast benyujtani
Jogorvoslat
1. Felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog
Fellgyeleti hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésdg (NAIH) (tovabbiakban:
Hat6sag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
2. Hatdésaggal szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hat6sag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon
belil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, ugy az érintettnek lehetésége van
bir6saghoz fordulni.
3. Adatkezel6vel/adatfeldolgoz6val szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog
A hatésagi eljarastol és mas eljarasoktoél figgetlendl birésaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezeld és az adatfeldolgozo ellen az Adatkezelé/- feldolgozé tevékenysége helye
szerinti birosag elétt.
A pert az érintett tartézkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg lehet
inditani.
Adatkezel6re altalanosan illetékes rendes birdsag:
e Jarashirésag: Ceglédi Jarasbirésag
e Torvényszék: Szolnoki Torvényszék
4. Kartéritéshez vald jog
Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezeld felel6s. Tébb adatkezel6/- feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig felelésséguk mértékében
szamolnak el. Az adatfeldolgoz6 azonban csak akkor felel a bekdvetkezett karért, ha
eltért az utasitasoktol vagy vétett az adatfeldolgozokra vonatkoz6 szabalyok ellen.
5. Kdzigazgatasi birsag
Az eset korilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak
meg az 6sszegét.
12. Ha fennéll, az automatizalt déntéshozatal ténye: nem all fenn.
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12. melléklet
ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA
Jegyzékonyv
Készult 20.. ......... napjan a ................KOH ................ ( szervezeti egyseg neve)

székhelyén
Jelen vannak
.................................... adatvédelmi felel6s
.. Szervezeti egység vezetbje

A jelenlévdék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartast
hatalyos szabalyzat szerint a dokumentaciot elkészitette az abban feltlintetett adatok
teljes korlen és valddiak.

Térolt adatok felllvizsgalata

Feladat: A szervezeti egységnek dokumentélnia kell a szervezet altal tarolt személyes
adatokat, azok szarmazasat, megosztasat.

A jelenlévék nyilvantartas tartalmat felllvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentéalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hataridé meghatarozasaval:..
A dokumentumok h|anytalanok / hlanyzo dokumentumok felsorolasa

A hatérid6 a dokumentéciék pétléséra a jelen jkv. felvételét k('jveté 30. nap
A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltintetett adatok teljes korlien és valddiak.

Mellékletek:

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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13. melléklet

ADATKEZELESI DOKUMNETACIO
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ................KOH ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvédelmi felel6s

.................................... szervezeti egyseég vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez6 dokumentaciokat:

e Adatkezelési dokumentacidkat tajékozatdkat, szerzddéseket, hozzajaruld
nyilatkozatokat a hatalyos szabalyzat szerint elkészitette, azok az adott
adatkezelések iratanyagaban rendelkezésre allnak, az abban feltintetett adatok
teljes korlen és valddiak.

e A jelen lév6k dokumentaciok felllvizsgalata sordn megvizsgaltdk, hogy
érintettek jogainak biztositasara vonatkoz6 az adat adatkezelések esetén sort
kerll —e és ara a megfelel6 id6ben a megfeleld intézkedés megtortént-e.

e A jelen lévék dokumentacidk felllvizsgalata soran megvizsgaltak, hogy az
egyes személyes adatkezelést biztositd jogcimek fennallnak, valamint ezen
jogcimek dokumentalasa az adat adatkezelés tekintetében rendelkezésre all-e.

Azon adatkezelések felsorolasa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megsziint
és az adatokat ez alapjan a szervezeti egység
100 ] (01 (=
A vizsgalati eredmények dokumentélasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hataridé meghatarozasaval...
A dokumentumok hlanytalanok/ hlanyzo dokumentumok felsorolasa

A hatérid6 a dokumentéciék pétléséra a jelen jkv. felvételét k('jveté 30. nap
A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltlntetett adatok teljes korlGen és valodiak.

Mellékletek:
K. m.f.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egyseg
adatvédelmi felelése
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14. melléklet

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZESI TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékonyv

Készilt 20........... napjan a ...............KOH ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén
Jelen vannak
e . adatvédelmi felel6s
.................................... szervezeti egyseg vezetdje

. . a szervezeti egység részére informatikai szolgaltatasokat
vegzo szervezetl egyseg/ szolgaltato szervezet képviselbi

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az alabbiak szerint a
dokumentaciot elkészitette az abban feltiintetett adatok teljes korlen és valddiak.

A jelen lév6k megvizsgaltak.................. napjan készitett és hatalyos adatleltar
szerint a szervezeti egység valamennyi adatkezelési tevékenységet és annak
kapcsan adatszivargas megel6zésére, adatvédelmi incidensek elkerulésre tett
intézkedések megfeleléségének biztositasat.

Adatszivargas megel6zésének biztositasa

e Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrél, hogy megfelel6
eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszrésére, jelentésére és
kivizsgalasara.

e Eszkdz: A szervezetnek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusainak, valamint
annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kotelezettség ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzeést
kell elvégeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belsé rendjét.

Az adatszivargas megel6zésének biztositasara tett intézkedések megfelelése
A szervezet bels6 eljérés rendje szerint at kell vizsgélni az adatnyilvéntartésban felvett

Ve

esetében a GDPR és a bels6 szabalyzat szerint A szervezet tett-e és milyen a
személyes adatok adatszivargasanak megel6zésének biztositasara
Ezen intézkedések kdzll elvégezte —e:

e aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

e a szemeélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritaséat, rendelkezésre allasat
és ellenalld képességét;

e fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6
idében vissza lehet allitani;
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e az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felméréséere és
ertékeléseére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazat elemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél felmerilé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhato kar meghatarozasara.

Hozott -e intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzéaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizarélag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen
kezelhessék az adatokat.

A vizsgalati eredmények dokumentélasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hatarid6 meghatarozasaval.
A dokumentumok hianytalanok / hianyz6 dokumentumok felsoroldsa
A hatarid6 a dokumentaciok poétlasara a jelen jkv. felvételét kovetd 30. nap
K.m.f.

szervezeti egység vezetbje szervezeti egyseg
adatvédelmi felel6se
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15. melléklet

AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYVI MINTAJA

Jegyzékonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ................ KOH ..., (szervezeti egység neve) székhelyén
Jelen vannak

.................................... adatvédelmi felel6s

.................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévBk megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas alapjat képez6
dokumentacidkat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok meglrzésére eldirt feltételek fennallnak-e, nem éllnak fenn az
alabbi az adattérlést megalapozé kérilmények:
e személyes adatokra mar nincs szlkség abbdl a célbdl, amelybél azokat gyUjtétték vagy
mas modon kezelték;
e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
o aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
e a személyes adatok gyiijtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.
Amennyiben az adattdriést megalapoz6 koérilmények fennallnak, nem allnak-e fenn olyan
korilmények amely alapjan az adat ennek ellenére nem térélheté mer az az adatkezelés
sziikséges
e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
e a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl,
o kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol;
e anépegészség-ugy teriletét érintd célbal,,
e archivalasi, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
e kozérdek alapjan; vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelme
miatt

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa hataridd
MEGNALArOZASAVAL: ... ettt e e e e

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjan az alabbi adatokat

L0013 , illetve az
alabbi adatokat a torlési feltételek fennallasa ellenére nem
0] (0] | (=S

A hatarid6 toérlések potlasara a jelen jkv. felvételét kdvetd 30. nap
Az ezen jegyz6konyvben feltiintetett adatok teljes kdrlien és valddiak.

Mellékletek:

K.m.f.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység adatvédelmi felel6se
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16. melléklet

AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdkonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ...............KOH ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvédelmi felel6s

.................................... szervezeti egység vezetbdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez6 dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az adatok megfelel6 pontossaggal tartalmazzak-e az
informacidkat, nem all-e fenn azok modositasanak, javitasanak sziikségessége.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hataridd meghatarozasaval: ..o e

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjén az alabbi
adatokat modositotta, javitotta...

A hataridé a dokumentaciok potlasara a Jelen ka felvetelet koveto 30 nap

Az ezen jegyzOkonyvben feltintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Mellékletek:

K.m.f.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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17. melléklet

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdkonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ...............KOH ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén

Jelen vannak

. adatvédelmi felel6s

.................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez6 dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételéhez képes tovabbra is fenn
all —e abban modosulas nem tértén-e.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hataridd meghatarozasaval: ...

A jelenlév6k megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelési cél modosult, amely alapjan e cél médosulasat
az adatkezelési nyilvantartdsban a szervezeti egység atvezette, az érintett a cél
modosulasardl tajékozatta, a hozzéjéruléson alapul6 adatkelés esetén a hozzéjérulést
ismételetlen megkérte...

A jelenlévék megallapltjak hogy a szervezetl egyseg a feIquzsgaIat aIapJan az alabb|
adatokat tekintetében az adatkezelési cél megsziint és Uj cél sem keletkezett, amely
alapjan az adatkezelési cel hianyaban az adatot torolte:

Az ezen jegyz6konyvben feltintetett adatok teljes korlen és valddiak.
Mellékletek:

K.m.f.
szervezeti egység vezetbje szervezeti egyséeg
adatvédelmi felel6se
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18. melléklet

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdkonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ...............KOH ................ (szervezeti egység neve)
székhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvédelmi felel6s

.................................... szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat készilt az érintettek részére adott tajékozatOkat és azok nyilvantartasat.
dokumentaciokat:

Megvizsgéltak, hogy tajékozatdk pontosak, teljes korlien és nyilvantartasuk is teljes
korlen vezetett.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzé vagy hianyos, eljarasok pétlasa
hataridd meghatarozasaval: ... e

Az ezen jegyzOkonyvben feltintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Mellékletek:

K.m.f.
szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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